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PLAN DE TRABAJO
“Sistematizacion cultura - uso - tradiciones”

PROYECTO: “Qnas Soiii (Hombres del agua): CHIPAYA, entre tradicién y
tecnologia, hacia un municipio resiliente”, Proy. DCI-NSAPVD/2014/354-686
(Area3: Cultura y Turismo — A.2.3 Museo Vivo - item: 5.2.5)

1. OBJETO
Especificar Actividades, Metodologia, Cronograma dentro del marco del Proyecto “Qnas Soii
(Hombres del agua): CHIPAYA, entre tradicidon y tecnologia, hacia un municipio resiliente”,

Proy. DCI-NSAPVD/2014/354-686 (Area3: Cultura y Turismo — A.2.3 Museo Vivo — item: 5.2.5),
para desarrollar la consultoria de “Sistematizacion cultura - uso - tradiciones”.

2. ALCANCE

21. ALCANCE GENERAL
Elaborar un documento que contribuya a la elaboracion de la sistematizacion de experiencias del
proyecto en el marco de las actividades de Museo Vivo.
El estudio de Museo Vivo tendra por objetivo lo siguiente:

l. OBJETIVO GENERAL

Recopilar y sistematizar diferentes aspectos de la cultura Chipaya con la finalidad de valorizarla y
fortalecer la identidad cultural Chipaya, a partir de las acciones estratégicas definidas en el enfoque
de Museo Vivo.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Desarrollar e implementar una metodologia cuanti-cualitativa, con instrumentos adecuados
de recoleccion de datos base para la promocion cultural y turistica de Chipaya.

e Generar un documento que contribuya a la elaboracion de la sistematizacion de
experiencias que contenga memorias y archivo fotogréfico de talleres y/o encuentros de
recopilacion que coadyuven a la publicacion y difusion de conocimientos en las
Comunidades de Practica del proyecto.




e Recopilar en un documento de datos que coadyuven al desarrollo de servicios turisticos y
la promociéon del Municipio Auténomo Indigena de Chipaya como destino cultural a nivel
nacional e internacional.

2.2. ALCANCE FisIiCcO

El alcance fisico de la consultoria “Sistematizacion cultura - uso - tradiciones” contempla
actividades de campo y de gabinete:

Durante la etapa de Trabajo de Campo se desarrollara la implementacion de los
Modulos detallados en la seccion de Metodologia del presente Plan. Los moédulos se
desarrollaran en los 4 ayllus y en las Unidades Educativas del Municipio de Chipaya.
Ademas se actuaran observaciones participadas y experiencia vivencial en otras
actividades cotidianas y festivas de la poblacién de Chipaya.

Durante la etapa de Gabinete se sistematizaran todos los datos recopilados en las
actividades de campo, para la elaboracion de los productos de la consultoria. Se
intercambiaran informaciones y datos con los técnicos de Cebem para alimentar la
Comunidad de Practica. El trabajo de gabinete se desarrollara en la ciudad de La Paz
en las oficinas de CEBEM.

Actividades colaterales: organizacién de un encuentro con integrantes de la Red
Plurinacional de Museos Comunitarios de Bolivia; implementacién de viajes con
representantes de la Comunidad de Practica de Museo Vivo a bibliotecas y repositorios
de La Paz y Oruro para recabar bibliografia para el archivo; contacto con Universidades
nacionales para involucrar estudiantes en las actividades; contacto con universidades
extranjeras para apoyo al estudio.

2.3. PRODUCTOS A ENTREGAR

Los productos a entregar al GVC, sefialados en los TdRs son:

ACTIVIDAD DESARROLLO PRODUCTO FORMATO
Descripcion, con el respectivo Redaccion del ler
. cronograma detallado, de los trabajos | producto de la
Plan de trabajo ; ,
a realizarse, estructurados en Consultoria (Plan
modulos. de Trabajo).
3 copias
Redaccion del Segundo Producto de la Elaboracion y presentacion de las Informe Parcial impresas y
consultoria actividades de campo de actividades. digitales
Redaccion del Tercer Producto de la Presentacion de resultados en o .
. documento final con todos los topicos | Informe Final
consultoria
de desarrollo del proyecto.




2.3.1. PRIMER PRODUCTO: PLAN DE TRABAJO

El Primer Producto de acuerdo a los TdR, corresponde al presente PLAN DE TRABAJO, el mismo
que contiene al:

o Metodologia, que se detalla en el punto 4 del presente documento.
¢ Programa de las actividades, punto 5.

e Organigrama, punto 6.

e Cronograma: que se anexa al presente documento.

e Presupuesto: que se anexa al presente documento.

¢ Informe de reuniones: que se anexa al presente documento.

2.3.2.REPORTES ACLARATORIOS

En caso de presentarse asuntos o problemas relacionados a la tematica, extraordinarios
directamente relacionados con el objetivo de la consultoria que, por su importancia, puedan
impactar el desarrollo normal del estudio y, por tanto, requieran ser de conocimiento, se elevara un
Reporte Aclaratorio circunstanciado sobre el particular. Los Reportes Aclaratorios presentados a
consideracion, seran sucintos y documentados pertinentemente para informar claramente de la
evidencia del asunto o problema, y ofrecera alternativas para su solucion.

2.3.3.SEGUNDO PRODUCTO: INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES

El Segundo Producto, tal como lo sefialan los TdR, corresponde a |la Elaboracién y presentacion
de las actividades de campo, cuyos capitulos son los siguientes:

e Cap. 1: Introduccioén.

e Cap. 2: Marco Legal Aplicable.

e Cap. 3: Descripcion Técnica del Proyecto.
e Cap. 4: Actividades realizadas

e Cap. 5: Resultados Preliminares

e Cap. 6: Observaciones

e Cap. 7. Bibliografia.

e Cap. 8: Equipo Técnico Responsabile.

e Anexos documentales (Actas de participacion, de conformidad, grabaciones, fotos
fichas).

Cada capitulo del Segundo Producto, sera elaborado en forma secuencial y detallada.




2.3.4.TERCER PRODUCTO: INFORME FINAL

De acuerdo a los TdR el Tercer Producto corresponde a la presentacion de resultados en un
documento final con todos los tépicos de desarrollo del proyecto, cuyos capitulos se detallan son
los siguientes:

Cap. 1 — Introduccion

Cap. 2 — Objetivos

Cap. 3 — Metodologia

Cap. 4 — Descripcion de Actividades y cronograma realizados
Cap. 5 — Resultados

Cap. 6 — Andlisis y sistematizacion de los resultados

Cap. 7 — Conclusiones y recomendaciones

Cap. 8 — Anexos documentales y digitales

3. LUGAR DE ACTIVIDADES

Las actividades que seran desarrolladas por los miembros del equipo se dividen en actividades de
campo y actividades de gabinete.

3.1. LUGAR DE ACTIVIDADES DE CAMPO

Se efectuaran en los 4 ayllus y las Unidades Educativas del Municipio de Chipaya, con periodos
continuados de presencia en campo entre los meses de mayo y julio.

El lugar de actividades de campé sera en:

Departamento:Oruro
Provincia: Atahuallpa
Municipio: Chipaya
Ubicacion: Suroeste
del departamento

de Oruro.
Altura:3900 m.s.n.m.
Latitud:-19°.0167°
Longitud: -68°.1’

Google earth
<




3.2. LUGAR DE ACTIVIDADES DE GABINETE

De acuerdo a lo requerido en los TdRs y para la entrega de los Productos, las actividades de
gabinete se desarrollaran principalmente en:

e Oficina de CEBEM, c. Pinilla 291, Sopocachi, La Paz.

4. METODOLOGIA

Se propone la siguiente metodologia a fin de elaborar la “Sistematizacion cultura - uso -
tradiciones” de Chipaya, sintetizada en el siguiente Diagrama de flujos metodoldgico:

MUSEO VIVO CHIPAYA

COMUNIDAD DE PRACTICA
Socializacion y Calendario

— ]
Conformacion de Archivo \

Mapas conceptuales y fisicos del territorio Chipaya




4.1. ACCION PARTICIPADA

Las intervenciones propuestas se basan esencialmente en una accién participada, segun los
lineamientos de la educacion popular y del principio de la educacion (ensefanza/aprendizaje) como
practica de la libertad.

El/la profesional a cargo de los talleres y actividades, son facilitadores, que usan herramientas para
guiar la reflexion y la investigacion (como por ejemplo la pedagogia de la pregunta), en los
diferentes campos de la cultura de los habitantes de Chipaya, donde éstos sean los principales
protagonistas y creadores de sus propios mapas conceptuales y fisicos, asi como programadores
y organizadores de las acciones culturales que se quieran concretar, segun sus anhelos y
necesidades. Se transmitiran las metodologias y técnicas basicas, con el fin de lograr una
autonomia en desarrollar los procesos de sistematizacion e investigacion.

Un elemento importante de la propuesta metodoldgica, es que se basa en la convivencia entre los
técnicos y la poblacion local, ya que los primeros residiran por largos periodos en Chipaya.

La metodologia se adaptara a las caracteristicas propias de la poblacion, como son sus sistemas
de organizacion, calendario de trabajos, formas de expresion artistica y religiosa, etc.

Como se ha evidenciado en el primer encuentro entre los técnicos y las autoridades, en la reunién
de socializacion y coordinacion del 25 de abril de 2015, es estratégico desarrollar las actividades
de campo con cada ayllu. Esto también tomando en cuenta las divisiones politicas que se estan
dando en el Municipio entre los ayllus.

En cada uno de los ayllus se instalaran entonces, momentos de reunion y estudio formales de
registro de aspectos culturales, bajo la figura de Comunidad de Practica. Momentos formales seran
también las intervenciones en las escuelas en coordinacion con los profesores y padres de familia
y otras actividades recreativas, abiertas a todos (como por ejemplo proyeccion de peliculas y
documentales sobre el tema del rescate cultural, lectura de textos, etc.).

Los técnicos y profesionales inter-actuaran con los Chipaya también en momentos informales,
participando de sus actividades cotidianas y festivas, para observar y aprender, instaurando
relaciones horizontales, donde quede claro que se esta llevando a cabo una accién donde todos
estan aprendiendo.

Toda vez que sea posible, se invitaran representantes de otras comunidades de Bolivia que hayan
ya pasado por la experiencia de recuperacion y sistematizacién de su cultura, dando paso a un
proceso de horizontalidad, y de identificacién en procesos similares exitosos.

Se prevé articular el trabajo en moédulos sobre temas especificos, segun el esquema que se
presenta a continuacion, y proporcionar material didactico de apoyo, que pueda servir también
como herramienta a los participantes para replicar la formacion. La actividad de los modulos se
perfila como una serie de talleres interactivos, donde se haga uso de instrumentos y materiales de
soporte, también informaticos, y donde las actividades sean extendidas también en el territorio y
no solamente en aula.

4.2. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Antes que todo se dara conformacién a la Comunidad de Practica, empezando a trabajar en cada
ayllu y en las unidades educativas, tratando también de identificar a un promotor/a para cada ayllu,
que sea el enlace permanente entre los técnicos y los pobladores interesados en participar de él.




Se usaran, para la recopilacion de informacion sobre aspectos culturales de la nacién Chipaya,
fichas de inventario discutidas y aprobadas, encuestas, uso de instrumentos de documentacién
(camara fotografica, videocamara, reportera), uso de mapas.

Se anexan al presente Plan, modelos de fichas de catalogacién a utilizar durante las actividades
de campo, para ir sistematizando los datos cuali-cuantitativos, a los cuales se les dara
procesamiento para crear un catalogo cultural y un archivo. Esta base de datos servira para
muchos propésitos: para su difusion en radio y web, encuentros publicos, desarrollo de guion para
documental, etc.

5. PROGRAMA DE ACTIVIDADES

A continuacién se describen las actividades principales que seran desarrolladas durante la
implementacion del Proyecto:

o Elaboracion y Presentacion del Plan de Trabajo

e Médulo 1 - Socializacién y Calendario

¢ Médulo 2 - Conformacién de Archivo

o Modulo 3 - Mapas conceptuales y fisicos del territorio Chipaya

e Médulo 4 — Pequeiios investigadores

e Modulo 5 - Otros aspectos de la cultura Chipaya

o Elaboracion y Presentacion del Informe Final

Paralelamente al desarrollo de la consultoria se realizara la actividad de la Comunidad de Practica
en coordinacion con el técnico de CEBEM, la cual prevé flujo e intercambio de informacién
constante, para el armado de la pagina web.

5.1. ELABORACION Y PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO

Duracién: Segunda mitad de Abril-primera semana de Mayo
o Analisis y Validacion de Informacion.

e Coordinacion con autoridades de Chipaya.

e Coordinacion con el GVC.

e Coordinacion con el CEBEM.

e Presentacién y Validacién del Plan de Trabajo

5.2. Moédulo 1 - Socializacion y Calendario

Duracién: del 11 al 31 de mayo




5.3.

54.

5.5.

Preparacion de los talleres en campo y de los encuentros en La Paz: 11-17 de
mayo.

Coordinacion con autoridades de Chipaya: continua.
Coordinacion con el GVC: continua.
Coordinacion con el CEBEM: continua.

Implementacion de talleres informativos y de sensibilizacion en Chipaya, en los
4 ayllus y en las escuelas: 18-24 de mayo.

Individuacion de los 4 promotores de Chipaya (1 de cada ayllu): 18-24 de mayo.

Desarrollo de la visita de autoridades de Chipaya a La Paz: 25-31 de mayo.

Modulo 2 - Conformacion de Archivo

Duracién: Es una actividad que se extendera por toda la duracién del Proyecto.

Recopilaciéon de antecedentes bibliograficos de la Cultura Uru-Chipaya.
Recopilacion de antecedentes audiovisuales de la Cultura Uru-Chipaya.

Capacitacion a actores locales sobre recopilacion de documentos bibliograficos
y audiovisuales.

Participacion con actores locales de recopilacion bibliografica y audiovisual en
instituciones especializadas: primera visita al MUSEF de La Paz en la Ultima
semana de mayo.

Sistematizacion e inventario de la documentacién recolectada.

Primera elaboracién de volumenes para el archivo: 11-17 de mayo.

Modulo 3 - Mapas conceptuales y fisicos del territorio Chipaya

Duracién: todo Junio y mitad de Julio

Talleres en los 4 ayllus con visitas a lugares significativos.
Construccion del mapa fisico de sitios importantes de la Cultura Uru-Chipaya.

Sistematizacién en mapa interactivo de los tépicos relevantes de la Cultura Uru-
Chipaya

Modulo 4 — Museo del Colegio y Pequeiios investigadores

Duracién: una semana de Mayo, todo Junio, finales de agosto

Orientacion a los/las profesores sobre la creacion de un Museo Comunitario.




Recopilaciéon de historia oral por parte de los estudiantes de las Unidades
educativas.

Sistematizacion de la informacion recolectada en las Unidades Educativas de
Chipaya.

Premiacién de los mejores trabajos: finales de agosto.

5.6. Modulo 5 — Otros aspectos de la cultura Chipaya

Duracién: entre los meses de junio y julio

Registro de otros aspectos culturales que no han sido tomados en consideracion,
y que pueden ser propuestos por los mismos pobladores de Chipaya.
Participacion y registro de la fiesta del pueblo de Santa Ana a finales de Julio.

5.7. ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME PARCIAL

Se redactara al finalizar las actividades de campo, con su elaboracién vy
presentacion, un reporte preliminar, cuyos capitulos se detallan a continuacioén:

Cap1: Introduccion.

Cap2: Marco Legal Aplicable.

Cap 3: Descripcion Técnica del Proyecto.
Cap 4: Actividades realizadas

Cap 5: Resultados Preliminares

Cap 6: Observaciones

Cap 7. Bibliografia.

Cap 8: Equipo Técnico Responsable.

Anexos documentales (Actas de participacion, de conformidad, grabaciones,
fotos, fichas).

5.8. ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME FINAL

Presentacién del documento final de la consultoria que se va a redactar al finalizar otras
actividades de campo y gabinete, con el siguiente contenido:

Cap. 1 — Introduccion

Cap. 2 — Objetivos

Cap. 3 — Metodologia

Cap. 4 — Descripcion de Actividades y cronograma realizados
Cap. 5 — Resultados

Cap. 6 — Analisis y sistematizacion de los resultados




e Cap. 7 — Conclusiones y recomendaciones

e Cap. 8 — Anexos documentales y digitales.

6. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

6.1. ORGANIGRAMA DE TRABAJO

El Organigrama de Trabajo del proyecto esta mostrado en la Figura siguiente.

ADMINISTRADOR
PROYECTO

AREA DE PROYECTO

COORDINADOR LINEA DE GESTION
DEL CONOCIMIENTO Y
RESPONSABLE DE COMUNIDADES
DE PRACTICA

COMUNICADOR

DIRECTORA DE PROYECTO
MUSEO VIVO

PERSONAL

INFORMATICO

DE CAMPO

PERSONAL
DE
GABINETE
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6.2. DESCRIPCION DE FUNCIONES
Las funciones principales de los recursos humanos del Proyecto son las siguientes:

DIRECTORA Y RESPONSABLE DE EJECUCION DEL PROYECTO - Patrizia Di Cosimo.-
Principal responsable de la ejecucion del proyecto y nexo entre el desarrollo de actividades y la
coordinacion de las mismas.

PERSONAL TECNICO DE CAMPO — William Castellén Campero.- Personal técnico de apoyo de
campo, responsable de la recoleccion de informacion.

PERSONAL TECNICO DE GABINETE — Ivan Ferrano Laura.- Personal técnico de apoyo en
labores de gabinete, encargado de la sistematizacion de la informacion.

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El Cronograma de Actividades para la elaboracién del Estudio se encuentra en el Anexo A.

8. PRESUPUESTO

En cuanto al Presupuesto, este se encuentra descrito y detallado en el Anexo B a este documento.
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10. ANEXOS

ANEXO A: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ANEXO B: PROPUESTA ECONOMICA

ANEXO C: FICHAS DE INVENTARIO Y CUESTIONARIO

ANEXO D: INFORMES DE 2 ENTRADAS A CAMPO DE COORDINACION Y
SOCIALIZACION

Patrizia Di Cosimo
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