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La Paz, 20 de septiembre de 2018
CONSIDERANDO:

Que el Pardgralo I del Articulo 175 de la Constitucién Politica del Istado, dispone que las
Ministras y los Ministros de Estado tienen entre otras atribuciones, ¢l proponer y dirigir las politicas
gubernamentales en su scctor; la gestién de la Administracién Puablica en el ramo correspondiente, y
dictar normas administrativas en el ambito de su competencia.

Que ¢l Articulo 316 del Texto Constitucional, dispone: La [uncion del Istado en la economia
consiste en: “1. Conducir el proceso de planilicacién econdémica y social, con participacion y consulta
ciudadana. La ley establecerd un sistema de planificacién integral estatal, que mcorporara a todas las
entidades territoriales”, “9. Formular periodicamente, con participacion y consulta ciudadana, el plan
general de desarrollo, cuya ¢jecucion es obligatoria para todas las [ormas de organizacién ccondémica”.

Que el Decreto Supremo Nro. 20894 de 7 de febrero de 2009, de Estructura Organizativa del
Organo Ejecutivo del Estado, establece las atribuciones de la Presidenta o Presidente, Vicepresidenta
o Vicepresidente y de las Ministras y Ministros, asi como defime los principios y valores que deben
conducir a las Servidoras y a los Servidores Publicos, de conformidad a lo establecido en la
Constitucion Politica del Estado.

Que el Decreto Supremo Nro. 8058 de 22 de encro de 2017, modifica el Decreto Supremo
Nro. 29894 de 7 de febrero de 2009 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Istado
Plurinacional, para crear el Ministerio de Energias, estableciendo su estructura, atribuciones y
compelencias; fusionar el Ministerio de Autenomias al Ministerio de la Presidencia; y el Ministerio de
Transparencia Institicional y Lucha Contra la Corrupeiéon al Ministerio de Justicia; complementado
por el Decreto Supremo Nro. 3070 de 1 de lebrero de 2017,

Que el Articulo 17 de la Ley Nro. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales de 20
de julio de 1990, modificado por el paragrafo 111 de la Disposicién Adicional Segunda de la Ley Nro.
777 del Sistema de Planiflicacion Integral del Estado - SPIE de 21 de enero de 2016, establece: “El
Sistema de Planificacion Integral del Estado - SPIE, generard las estrategias y politicas gubernamentales
que seran e¢jecutadas mediante los sistemas de Administracion y Control regulados por Ley”.

Que la Ley Nro. 650 de 15 de encro de 2015, determina: “Se eleva a rango de Ley, la “Agenda
Patriética del Bicentenario 2025”7, que conticne los trece (13) pilares de la Bolivia Digna v Soberana:
8

8

Que el Articulo 1 de la Ley Nro. 777 del Sistema de Planificacién Integral del Estado - SPIL,
de 21 de enero de 2016, establece: “La presente Ley ticne por objeto establecer el Sistema de
Planificacion Integral del Istado (SPIE), que conducird el proceso de planificacion del desarrollo
integral del I'stado Plurinacional de Bolivia, en el marco del Vivir Bien”.

Que ¢l Articulo 2 de la citada Ley, dispone: “I. Es el conjunto organizado y articulado de
normas, subsistemas, procesos, metodologias, mecanismos y procedimientos para la planificacién
mtegral de largo, mediano y corto plazo del Istado Plurinacional, que permita alcanzar los objetivos

= del Vivir Bien a través del desarrollo integral en armonia y equilibrio con la Madre Tierra, para la
et N construecion de una sociedad Jjusta, equitativa y solidaria, con la participacion de todos los niveles
| gubernativos del Estado, de acuerdo a lo establecido en la presente Ley”.

Que el numeral 2 del Articulo 5 de la precitada Ley, prevé: “Planificacion Sectorial de
Desarrollo Integral. Articula las propuestas del sector y del conjunto de las entidades, instituciones y
empresas publicas bajo tuicion, sujecion o dependencia del Ministerio cabeza de sector, de [orma
simultinea y complementaria, de acuerdo a lo establecido en la planificacién nacional de largo y
mediano plazo. Comprende procesos de planilicacion multisectorial de articulacion y coordinacion de
acciones entre los diferentes sectores”.

] Que el Articulo 16 de la referida norma, establece: “I. Los Planes Sectoriales de Desarrollo
~tegral para Vivir Bien (PSDI), se desprenden del PDES y son planes de caricter operativo que
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permiten integrar en el mediano plazo el accionar de los diferentes sectores, estableciendo los
lineamientos para la planificacion territorial y orientaciones para ¢l sector privado, organizaciones
comunitarias, social cooperativas, asi como para el conjunto de los actores sociales”, “ IV. Los
procedimientos para la aprobacién e implementacion de los Planes Sectoriales de Desarrollo Integral,
son: 1. IXl Ministerio a cargo del sector, coordina, elabora y remite ¢l PSDI al Organo Rector del
SPIE, conjuntamente con los PEI y Planes de Empresas Pablicas bajo su tuicién, dependencia o
sujecion, ¢ integrado en la Platalorma PIP - SPBE, para la verificacién de compatbilidad, consistencia
y coherencia técnica con el PDES, en un plazo de hasta ciento veinte (120) dias después de la
aprobacion del PDES. 2. Yl Organo Rector en un plazo de hasta treinta (30) dias, revisara la pertinencia
y concordancia del PSDI con el PGDES y PDLS, emitiendo un dictamen [avorable o recomendando
los ajustes que correspondan. 8. Realizados los ajustes que correspondan, en un plazo miximo de
treinta (30) dias, y con el dictamen favorable del Organo Rector, ¢l Ministerio cabeza de sector aprueba
el PSDI con Resolucion Ministerial”.,

Que ¢l Articulo 1 de la Ley Nro. 786 de 9 de marzo de 2016, establece: “La presente Ley tiene
por objeto aprobar el Plan de Desarrollo Econémico y Social 2016 - 2020, establecer la 01)11;_,&101‘1(:(1:1(1
de su aplicacién y los mecanismos de coordinacion, evaluacion y seguimiento”,

Que ¢l Arliculo 3 de la citada Ley, prevé: “Il contenido del Plan de Desarrollo Econémico y
Social 2016 - 2020, en el marco del Desarrollo Integral para Vivir Bien, se formula a partir de los trece
(13) pilares de la Agenda Patridtica del Bicentenario 2025, que se constituye en el Plan General de
Desarrollo establecido en el numeral 9 del Articulo 316 de la Constitucion Politica del Estado”.

Que el paragralo II del articulo 4 de la precitada Ley, dispone: “Los Planes Sectoriales,
Territoriales, de Gestuon Territorial Comunitaria, Multisectoriales, Estratégicos Ministeriales,
Estratégicos Institucionales, de Empresas Publicas, Estrategias de Desarrollo Integral y otros en ¢l
marco de la Ley Nro. 777 del Sistema de Planificacion Integral del Iistado, deberan ser adecuados,
claborados, [ormulados y ¢jecutados en concordancia con el Plan de Desarrollo Econémico y Social
2016-2020, en el marco del Desarrollo Integral para Vivir Bien”,

Que el pardgrafo I del Articulo 1 de la Ley Nro. 915 de 22 de marzo de 2017, dispone:
“Modificar en la legislacion boliviana, la denominacion de los ex - Ministerios de Autonomias, de
Justicia, de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion, y de Hidrocarburos y Inergia,
por la denominacién de Ministerios de la Presidencia, de Justicia y Transparencia Institucional, y de
Hidrocarburos; ademds de reestructurar la conformacién de los Comités, Directorios y Consejos de
los cuales scan parte”.

Que mediante Decreto Presidencial Nro. 3059 de 23 de encro de 2017, se designa al
Ciudadano Héctor Enrique Arce Zaconeta, Ministro de Justicia y Transparencia Institucional,

Que mediante Nota CITE: MPD/VPC/DGSPIE - NE 0196/2018 de 17 de septiembre de
e st 2018, suscrita por la Lic. Mariana Prado Noya, Ministra de Planilicacion del Desarrollo, sefiala: “(...)
\\I_/ luego de 111'1a'r‘evisi('>u y evaluacion éenica del mencionado documento, remito a usted, el Dictamen
de Compatbilidad y Concordancia al PSDI de relerencia”.

Que ¢l Dictamen de Compatibilidad y Concordancia MPD/VPC/DGSPIL - DCC 0004/2018
de 13 de septiembre de 2018, emitido por el Lic. Daniel Laura Choque, Director General de Sisterma
de Plamlicacion Integral Ustatal del Ministerio de Planificacién de Desarrollo, seiala: “10.
CONCLUSIONES. De la revision del PSDI ajustado 2016 - 2020 del Ministerio de Justicia y
w ) Transparencia Institucional, se concluye que ¢l mismo es compatible y concordante con el Plan de
N o SR Desarrollo Econémico y Social 2016 - 2020 en cl marco de la Agenda Patriética 2025 v ha sido
formulado de acuerdo a los lincamientos metodologicos para la [ormulacién de Planes Sectoriales de
Desarrollo Integral, por lo que corresponde el presente Dictamen de Compatibilidad y
Concordancia”. :

P Que la Direccion General de Planificacion, mediante Informe Téenico CITE: MJTI - DGP
- Nro 107/2018 de 19 de septiembre de 2018, suscrito por el Ing. Mijail Urbina Monje, Prolesional

Av. 16 de Julio, Nro. 1769 - Central Piloto: 2158900 /2158901 / 2158902, La Paz — Bolivia.



ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

MINIS

TERIO DE JUSTICIA
Y o e

TRANSPAR

ENCIA INSTITUCIONAL )
RESOLUCION MINISTERIAL Nro. 123/2018

La Paz, 20 de septiembre de 2018
en Planificacion, con referencia: PLAN SECTORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL 2016 -2020
DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL, concluye: “En cumplimicento a la Ley
Nro. 777, del Sistema de Planificacion Integral del Istado, Lincamicntos metodolégicos para la
elaboracién de Planes Sectoriales de Desarrollo Integral para Vivir Bien, los cambios en la normativa
y estructura organizacional del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, se elabord una
nueva version del Plan Sectorial de Desarrollo Integral de Justicia (PSDI 2016 - 2020), que incluye y
absorbe el contenido del Plan Estratégico Ministerial del ex Ministerio de Transparencia Institucional
y Lucha contra la Corrupciéon, denominada “Plan Sectorial de Desarrollo Integral 2016 - 2020 de
Justicia y Transparencia Institucional”. Dicho documento cuenta con el Dictamen de Compatibilidad
y Concordancia MPD/VPC/DGSPIE - DCC 0004/2018, emitido por el Ministerio de Planificacion
del Desarrollo, en [echa 18 de septiembre de 2018, por lo que corresponde su aprobacion mediante
Resolucion Ministerial. La implementacion del PSDI 2016 - 2020 - J'TT se encuentra a cargo del MJTT,
SEPDEP, SEPDAVI, SEPRET, DIRNOPLU y CONALPEDIS. Finalmente, ¢l cargado en la
Plataforma Integral de Planilicacion del SPIL (PIP - SPIE) se realizard posterior a la aprobacion del
Plan, en virtud a que la plataforma PIP - SPIE solicita registrar la Resolucién Ministerial de
aprobacién”,

Que el citado Informe Técnico, recomienda: “Aprobar el “Plan Sectorial de Desarrollo
Integral 2016 - 2020 de Justicia y Transparencia Institucional”, mediante Resolucion Ministerial,
conforme lo establece el articulo 16, pardgralo IV, numeral 3 de la Ley Nro. 777 y ¢l Dictamen de
Compatibilidad y Concordancia MPD/VPC/DGSPIE - DCC 0004/2018 de 18 de septiembre de 2018,
emitido por el Ente Rector del SPIE. Una vez, que el PSDI 2016 - 2020 Justicia y Transparencia
Institucional, cuente con la Resolucion Ministerial de aprobacion, la socializacion se encuentra a cargo
de la Direccién General de Planificacion, en coordinacién con las dilerentes umidades del MJTT y
entidades descentralizadas. La implementacién del citado plan es responsabilidad de todas las
unidades organizacionales del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional - MJTI; Servicio
Plurinacional de Asistencia a la Victima - SEPDAVI; Servicio Plurinacional de Delensa ablica -
SEPDEP; Servicio para la Prevencién de la Tortura - SEPRET; Direceién del Notariado Plurinacional
- DIRNOPLU; Comit¢ Nacional de la Persona con Discapacidad - CONALPEDIS. La
implementacion de la “Istrategia para la Relorma de la Justicia” se encuentra a cargo del
Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales, en coordinacion con la ‘Comision de
Seguimiento de las Conclusiones de la Cumbre de Justicia’™.

Que el Informe Legal CITE: MJTI - DGAJ - UGJ - INF, Nro. 705/2018 de 20 de septicmbre
de 2018, emitido por la Direccién General de Asuntos Juridicos de esta Entidad Ministerial,
recomienda: “(...)suscribir la Resolucién Ministerial que apruecbe el “Plan Sectorial de Desarrollo
Integral 2016 - 2020 de Justicia y Transparencia Institucional”, en aplicacion del numeral 3 del
paragralo IV del articulo 16 de la Ley No. 777 del Sistema de Planilicacion Integral del Estado - SPIIL
de 21 de enero de 2016; ¢l mismo que deberd formar parte integrante e indivisible de la Resolucion
Ministerial de aprobacion”,

POR TANTO:

IEl Mimistro de Justicia y Transparencia Institucional, en ejercicio de las atribuciones
establecidas en los numerales 3 y 4 del pardgrafo I del Articulo 175 de la Constitucién Politica del
Estado, numeral 22 del pardgralo I del Articulo 14 del Decreto Supremo Nro. 29894 de 7 de [ebrero

de 2009.
RESUELVE:

PRIMERO. - Aprobar el “Plan Sectorial de Desarrollo Integral 2016 - 2020 de Justicia y
Transparencia Institucional”; el mismo que [orma parte integrante e indivisible de la presente
Resolucion Ministerial.

_—SEGUNDOQO. - Se aprueba el Informe Téenico CITE: MJTI - DGP - Nro. 107/2018 de 19
d/@'/sep[ie;nl)re de 2018 y el Informe Legal CITL: MJTT - DGAJ - UGJ - INF. Nro. 705/2018 de 20
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de septicmbre de 2018, elaborados por las dreas respectivas de esta Entidad Ministerial, que sustentan
técnica y legalmente la presente Resolucion Ministerial.

TERCEROQ. - La Dircccion General de Planificacion, queda encargada de la difusion e
implementaciéon del “Plan Sectorial de Desarrollo Integral 2016 - 2020 de Justicia y Transparencia
Institucional”, en coordinacion con las diferentes unidades organizacionales del Ministerio de Justicia
y Transparencia Institucional y las entidades descentralizadas bajo tuicion del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional, en coordinacion con las entidades que son parte del sector Justicia y
Transparencia Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE. Y ARCHIVESE.

ATy Andulo Mz

05 JURDICO®
’oat DE ASUNTOS JURIDILE
u:i?it! ';\LMS\-LE«;}(CIALN- WEICNA
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Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuario y Consumidor
Viceministerio de Igualdad de Oportunidades

Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales

Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina

Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcion
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1. ENFOQUE POLITICO
1.1. MARCO LEGAL
1.1.1. Constitucion Politica del Estado

La Constitucion Politica del Estado, de 9 de febrero de 2009 establece los principios ético-morales y
los valores de la sociedad plural, como bases fundamentales del Estado, recuperando la filosofia de
vida de los pueblos indigena originario campesinos. Se establecen y reafirman los derechos
fundamentales y los deberes de las y los bolivianos, considerando especialmente el acceso a la salud,

educacion y alimentacion.

Tabla 1: Constitucion Politica del Estado

CPE DETALLE

Ama ghilla, ama Ilulla, ama suwa (no seas flojo, no seas mentiroso, ni seas ladrén),

Principios ético-morales o ) . o
P suma qamafia (vivir bien), iandereko (vida armoniosa), tekokavi (vida buena),

del iedad plural
¢ a sociedad plura ghapajfian (camino o vida noble).
Unidad, inclusién, dignidad, respeto, complementariedad, transparencia, igualdad de
Valores del Estado oportunidades, equidad social y de género en la participacion, justicia social, para vivir

bien.

Derechos fundamentales: derecho a la no violencia, la prohibicién de las
Derechos y deberes de . ]

. desapariciones forzadas, la tortura, la trata y trafico de personas; derecho a la salud,
las y los bolivianos

educacion, agua y alimentacion, vivienda, acceso a los servicios basicos.
FUENTE: Constitucion Politica del Estado, 2009.

En este marco de principios, valores, derechos y valores, se establecen los fines y funciones del
Estado, entre los que se encuentra constituir una sociedad justa, con plena justicia social, la
igualdad de las personas, la proteccion de las naciones, los pueblos y las comunidades, y fomentar
el respeto mutuo y el didlogo intracultural, intercultural y plurilingtie. Para lograr ello, el Estado
Plurinacional de Bolivia estructura y organiza el poder publico a través de los Organos Ejecutivo,
Legislativo, Judicial y Electoral, los cuales son independientes el uno del otro, pero se encuentran en
coordinacion y cooperacion. Goza de independencia de los poderes la Defensorfa del Pueblo.

Al Organo Ejecutivo se encarga la gestiéon de politicas, programas y proyectos relacionados a Justicia
y Transparencia Institucional, mientras que el Organo Legislativo la emisién normativa necesaria
para reformar la justicia, el ejercicio de derechos, transparencia y otros.

1.1.2. Definicion del Sector, atribuciones y funciones

El Sector se encuentra conformado por: Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, y
cinco (5) entidades bajo su tuicién o sujecion: Direccion del Notariado Plurinacional (DIRNOPLU),
Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima (SEPDAVI), Servicio Plurinacional de Defensa
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Publica (SEPDEP), Comité Nacional de la Persona con Discapacidad (CONALPEDIS), Servicio
para la Prevencion de la Tortura (SEPRET); quienes son encargados de elaborar y articular el PSDI'.

Grafico 1: Sector responsable de la gestion del PSDI
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FUENTE: Elaboracién propia en base a la Ley N°777.

» Atribuciones del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional:

Las principales atribuciones y funciones del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional y los

cinco Viceministerios que lo conforman se encuentran en las siguientes normas:

o Decreto Supremo N° 29894, de la Estructura y Organizacién del Organo Ejecutivo, de 7 de
febrero de 2009.

e Decretos Supremos N° 3058 y N° 3070, modificaciones a la Estructura Organizativa del
Organo Ejecutivo, de 22 de enero y 1 de febrero de 2017 respectivamente.

Principalmente, el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional es encargado de la gestion de
politicas de Justicia Ordinaria, Social, Defensa de derechos de usuatrios/as y consumidores/as,
Transparencia institucional y Lucha contra la corrupcion. Para la implementacion de estas normas
debera coordinar con todas las instituciones asignadas por normativa especifica, como el Organo
Judicial, Jurisdiccién Indigena Originaria Campesina®, Ministerio Pablico, el resto de Ministerios y las
entidades publicas que sean necesarias.

El Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, se constituye en: ente rector, presidencia o
secretaria técnica en las siguientes tematicas:

e Nifiez y Adolescencia: Se constituye en ente rector, de acuerdo a la Ley N° 548, Cédigo Nifia,
Nifio y Adolescente, de 17 de julio de 2014.

1 Ley N° 777, del Sistema de Planificacién Integral del Estado, de 21 de enero de 2016. El Sistema de Planificacién Integral
del Estado (SPIE), establece que los sectores se encuentran conformados por los ministerios cabezas de sector y las
entidades bajo tuicién o sujecion.

2 Ley N° 450, de Proteccién a Naciones y Pueblos Indigena Originario en Situacion de Alta Vulnerabilidad, de 4 de
diciembre de 2013.
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o Vida libre de violencia contra las Mujeres: Se constituye en Ente Rector de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 348, Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia,
de 9 de marzo de 2013 y la Ley N° 243, Contra el Acoso y Violencia Politica Hacia las Mujeres,
de 28 de mayo de 2012.

e Personas con Discapacidad: Se constituye en Ente Rector, conforme Ley N° 223, General
para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012.

e Personas Adultas Mayores: Presidencia del Consejo de Coordinaciéon Sectorial y funciones de
coordinacién y seguimiento. Ley N° 369, de las Personas Adultas Mayores, de 3 de mayo de
2013.

o Juventud: Secretarfa Técnica del Consejo Plurinacional de la Juventud. Ley N° 342, de la
Juventud, de 5 de febrero de 2013.

e Defensa de Derechos de Usuarios/as y Consumidores/as: Se constituye en ente rector del
sector no regulado. Ley N°® 453, de los Detrechos de las Usuarias y los Usuatios y de las
Consumidoras y los Consumidores, de 6 de diciembre de 2013.

e Transparencia: El MJTI es responsable de la ejecucion, coordinacion, seguimiento y evaluacion
de la “Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion”, Dectreto Supremo N°
0214, de 22 de julio de 2009.

e Lucha contra la Corrupcion: Preside el Consejo Nacional de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito y Legitimaciéon de Ganancias licitas, atribucién asignada mediante Ley
N° 004, de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de Fortunas
"Marcelo Quiroga Santa Cruz", de 31 de marzo de 2010.

¢ Lucha contra la Trata y Trafico de Personas: Preside el Consejo Plurinacional contra la
Trata y Trafico de Personas, de conformidad con la Ley N° 263, Contra la Trata y Trafico de
Personas, de 31 de julio de 2012.

=  Entidades Descentralizadas:

Las Entidades Descentralizadas del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, tienen las
siguientes funciones generales y marco normativo:

Tabla 2: Entidades Descentralizadas

ENTIDAD DESCRIPCION

Servicio Plurinacional de Atencién a la Victima - SEPDAVI

€'t @
) ¥
] \ . . . ..
@') Entidad que garantiza el acceso a la justicia, a la persona de escasos recursos

SEPD AVI econémicos, victima de un delito, brindandole el patrocinio legal, asistencia social y
Servic Privackonal de ] psicologica durante los actos iniciales y el proceso penal hasta la ejecucién de la

Asisioncia & la Victima

sentencia, promoviendo la reparacién del dafio y evitando la revictimizacion.

Marco Legal: Ley N° 464, de 19 de diciembre de 2013.
Decteto Supremo N° 2094, de 27 de agosto de 2014.
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ENTIDAD DESCRIPCION
SERVICIO PLURINACIONAL | Servicio Plurinacional de Defensa Publica - SEPDEP
DE DEFENSA PUBUICA

Entidad encargada del régimen de defensa penal publica de las personas denunciadas,
imputadas o procesadas penalmente, desde el primer acto procesal hasta la ejecucion de
la sentencia, incluso en el seguimiento al estado de causas.

Marco Legal: Ley N° 463,de 19 de diciembre de 2013
Decreto Supremo N° 2234, de 31 de diciembre de 2014

S SEPRET

parn b2 Prevencion de b Tortgre

Servicio para la Prevencion de la Tortura — SEPRET

Entidad que garantiza el derecho a la vida, la dignidad, la integridad fisica, psicolégica y
sexual de las personas que se encuentran en los centros y establecimientos como ser:
Centros de Custodia, Penitenciarias, Establecimientos Especiales, Establecimientos
para Menores de Edad Imputables, Penitenciarias Militares, Centros de Formacién
Policial, Militar, Cuarteles Militares y cualquier otra instituciéon sin ningin tipo de
disctiminacién, en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia; como
mecanismo para la prevencién de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos,
degradantes o humillantes, en sujecién al Protocolo Facultativo de la “Convencién
Contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes”.

Marco Legal: Ley N° 474, de Prevencién Contra la Tortura, de 30 de diciembre de
2013 y Decreto Supremo N°2082, de 20 de agosto de 2014.

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

DIRNOPLU

DIRECCION DEL NOTARIADD PLURINACIONAL

Direccion del Notariado Plurinacional = DIRNOPLU

Entidad encargada de organizar el ejercicio del servicio notarial, bajo tuicién del
Ministerio de Justicia, que regula el ejercicio notarial, a través de sus funciones en la

carrera notarial, materia disciplinaria y materia administrativa.

Marco Legal: Ley N° 483, del Notariado Plurinacional de 25 de enero de 2014
Decreto Supremo N° 2189, 19 de noviembre de 2014.

(CoNALPEDIS

COMITE NACIONAL de la [-!E

PERSONA con 1 "
DISCAPACIDAD A\

Comité Nacional de 1a Persona con Discapacidad — CONALPEDIS

Entidad encargada de promover e impulsar acciones conjuntas con diferentes sectores
de la sociedad para asesorar y generar politica publicas, programas, proyectos en
materia de discapacidad, en cumplimiento de la Ley N° 223, Ley General para Personas
con Discapacidad y su Decteto Reglamentario N° 1893, y normativas vigentes en favor
del sector, basados en el respeto a las diferencias, igualdad, tolerancia y la no
discriminacién; con autonomia de gestion y patrimonio propio; y a cargo de la
planificacion estratégica en materia de discapacidad.

Marco Legal: Ley N° 223, General de la Persona con Discapacidad, de 2 de marzo de
2012, articulo45.

Decreto Supremo N°1457, que establece la estructura organizacional del
CONALPEDIS de 09 de enero de 2013.

FUENTE: Elaboracién propia en base al marco normativo correspondiente.
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De acuerdo a la normativa sefialada, el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional tiene la
funcion de fiscalizar, realizar seguimiento y control a las entidades descentralizadas.

1.2. CONTRIBUCIONES DEL MJTI Y ENTIDADES DESCENTRALIZADAS

1.2.1. Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

En 2015, los Estados Miembros de la Organizacién de Naciones Unidas (ONU), entre los que se
encuentra Bolivia, aprobaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible como una expresiéon de
los deseos, aspiraciones y prioridades de la comunidad internacional para los préximos 15 afios.

La Agenda 2030 plantea los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en favor de las personas, el
planeta y la prosperidad. Estos objetivos son de caracter integrado e indivisible y conjugan las tres
dimensiones del desarrollo sostenible, econémico, social y ambiental. Es primordial fortalecer la paz
universal dentro de un concepto mas amplio de la libertad. Asimismo, reconocer que la erradicacion
de la pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza extrema, es el mayor desafio
que se enfrenta el mundo y constituye un requisito indispensable para el desarrollo sostenible.
También se pretende hacer realidad los derechos humanos de todas las personas y alcanzar la
igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias.

Entre estos objetivos, el MJTI y sus entidades descentralizadas en el marco de sus atribuciones y
funciones identificaron los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible— ODS a los cuales se
articula su accionar:

Tabla 3: Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030

1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

5. Logtar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujetes y las nifias.

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

FUENTE: Naciones Unidas.

Cabe sefialar que el resto de ODS contienen tematicas diferentes a las tematicas a cargo del Sector’,
sin embargo, algunas de ellas reflejan indicadores que deben ser desagregados por género vy
generacional, ademas de reflejar a poblaciones especificas como Personas con Discapacidad; por lo

> Los ODS se orientan a solucionar las signientes temdticas: 1) Pobreza 2) hambre y seguridad alimentaria, 3) vida sana y bienestar, 4) educacion
y aprendizaje, 6) gestion de agna y saneamiento, 7) acceso a energia, 8) crecimiento econdmico, 9) Infraestructura con industrializacion e
innovacion, 10) reducir la designaldad entre paises, 11) asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles, 12) modalidades
de consumo y produccion sostenibles, 13) combatir el cambio climdtico y sus efectos, 14) uso de océanos, mares y recursos maritimos, 15)
ecosistemas terrestres, 16) sociedades pacificas, 17) Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible.
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que el MJTT y Entidades Descentralizadas pueden participar transversalmente en la implementacién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS.

1.2.2. Agenda Patri6tica del Bicentenario 2025

La Agenda Patriética del Bicentenario 2025 constituye el plan de largo plazo del Estado Plurinacional
de Bolivia, estableciendo la visiéon politica para la construcciéon del horizonte del Vivir Bien en
armonia y equilibrio con la Madre Tierra. La Agenda 2025 plantea 13 pilares fundamentales que
orientan todo el proceso de Planificacién Integral del Estado y bajo dicho mandato se formula el
Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES 2016 - 2020), los planes sectoriales, los planes
multisectoriales y los planes estratégicos institucionales. Por su parte, el MJTI y entidades
descentralizadas identifican su contribucioén al mismo en los siguientes Pilares:

Tabla 4: Pilares de la Agenda Patriotica del Bicentenario 2025

1. Erradicacién de la extrema pobreza.

5. Soberanfa comunitaria financiera sin servilismo al capitalismo financiero.

11. Soberania y transparencia en la gestién publica bajo los principios del no robar, no mentir y no
ser flojo.

12. Disfrute y felicidad plena de nuestras fiestas, de nuestra musica, nuestros tios, nuestra selva,
nuestras montanas, nuestros nevados, de nuestro aire limpio, de nuestros suefios.

FUENTE: Agenda Patriética del Bicentenario 2025.

1.2.3.  Plan de Desarrollo Econémico y Social 2016 - 2020

El Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES 2016 - 2020) en el marco del desarrollo integral
para Vivir Bien, es el instrumento a través del cual se canaliza la vision politica que se desprende de la
Agenda Patriética con la priorizaciéon de metas, resultados y acciones que se pretende alcanzar en el
seflalado quinquenio para contribuir a la visiéon del Estado Plurinacional al 2025. El PDES establece
los lineamientos generales para el desarrollo integral del pafs en el horizonte del Vivir Bien, bajo los
cuales se debera enmarcar el accionar de los actores publicos, privados, comunitarios, social,
corporativos y organizaciones sociales, incluyendo a las organizaciones de las naciones y pueblos
indigena originario campesinos, comunidades interculturales y afro bolivianas. Es por ello que se
tiene previsto que hasta el ano 2020 se habra dado un paso significativo en el alcance de los Pilares
de la Agenda Patriética 2025.

El Plan Sectorial de Desarrollo Integral de Justicia y Transparencia2016-2020, contribuira
especificamente a 4 Pilares del PDES 2016-2020:

e DPilar 1: Se busca alcanzar aquellos resultados establecidos en el PDES que guardan relacion a
nifias, niflos y adolescentes, mujeres, personas con discapacidad, personas adultas mayores, la
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lucha contra la trata y trafico de personas, y la defensa de los Pueblos Indigena Originario
Campesinos en situacion de alta vulnerabilidad.

Pilar 5: Se promovera el ejercicio de los derechos de usuarios/as y consumidores/as
bolivianos/as en el proceso de consolidaciéon de nuestros mercados justos y la Soberania
comunitaria y financiera.

Pilar 11: Se busca consolidar el mandato de Cero Tolerancia contra la corrupcion; enfrentar la
crisis del Sistema de Justicia Ordinaria y el fortalecimiento de la gestion publica del sector.

Pilar 12: Se promovera la defensa de derechos de Naciones Plurinacionales Indigena
Originario Campesinas, especialmente de Nifias, Nifios y Adolescentes, mujeres victimas de
violencia, PAM y PCD.

Grafico 2: Pilares y Metas del PDES asociadas a las Entidades del PSDI

PILARES Y METAS

PDES 2016-2020 ENTIDAD RESPONSABLE

e META 1: Erradicacion de la pobreza extrema
material y reduccion significativa de la pobreza
moderada.

e META 2: Combatir la pobreza social.

e META 3: En Bolivia, ya no existen las
comunidades cautivas, ninguna forma de
pongueaje y esclavismo, y explotacion en el
trabajo infantil.

e META 5: Combatir la pobreza espiritual.

e META 6: Construir un ser humano integral para

Vivir Bien.
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PILAR 1. Erradicacion de la
extrema pobreza.

THAMS I}

-2020 (PDES)

META 5: Mercados justos.

PILAR 5. Soberania comunitaria,
financiera, sin servilismo al
capitalismo financiero.

ESTADD FLURISACIONAL DE BOLIVLL
MINISTERIO DE [USTICIA
¥ e

TIRAHSP: * 1]

PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 2016

e META 1: Gestidn Publica transparente, con
servidores publicos éticos, competentes y
comprometidos que luchan contra la
corrupcion.

e META 2: Sistema judicial transparente que
garantiza justicia para todos y todas.

e META5: Gobierno multinivel fortalecido

articulado eficiente participativo y con

tecnologia.
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AGENDA PATRIOTICA DEL BICENTENARIO 2025

PILAR 11. Soberaniay
transparencia en la gestion
publica.

SEPDAVI
frn

ercasecs t SEPRET

META 1: Promover los derechos del pueblo
boliviano y de la Madre Tierra paravivirenuna
sociedad justa, equitativa, sin pobreza. _ MINISTERIO DEJUSTICIA
TRAMSE | 1|

ESTADO FLURISACICNAL TE BOLIVLL

FUENTE: Plan de Desatrollo Econémico y Social 2016-2020 (PDES).
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La Ley N° 777 del Sistema de Planificacién Integral del Estado, constituye al PSDI 2016-2020en un
instrumento de planificacion, que articula la contribucién del MJTI y entidades descentralizadas al
PDES 2016-2020, establece los lineamientos estratégicos y politicas a partir de un estado de situacion
y utiliza acciones e indicadores que seran de utilidad para el seguimiento y evaluacion al plan.

Dadas las particularidades del sector, el PSDI 2016-2020 de Justicia y Transparencia Institucional
también refleja las contribuciones del MJTI y Entidades descentralizadas a:

e Estrategia de Reforma para el Sector Justicia: Resume los mandatos de la Cumbre
Nacional de Justicia Plural y determina los responsables de su implementacién. Actores que
intervienen en la administracién y gestiéon de politicas de justicia, ya sea porque pertenecen a
algtin Organo del Estado o porque son Entidades Territoriales Auténomas.

e 8 Planes Multisectoriales de Desarrollo Integral 2016-2020 (PMDI): Los PMDI articulan
las intervenciones de diferentes entidades e instituciones de otros sectores, en las tematicas
donde el MJTT ejerce rectoria, secretaria técnica o presidencia de Consejo.

Grafico 3: Articulacion del PSDI 2016-2020 con otros instrumentos de Planificacion

ESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

AGENDA PATRIOTICA DEL BICENTENARIO 2025
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MANDATO SOCIAL Y POLITICO

La justicia debe ser entendida como el ejercicio de derechos fundamentales, en el marco de los

valores ancestrales con transparencia, con equidad, igualdad de oportunidades e inclusioén social.

En este sentido, en la implementaciéon del PSDI 2016-2020, el Sector busca generar cambios en 8

ambitos, que se constituyen en los 8 Ejes estratégicos del Plan: 1) Articulacion para la Reforma de

Justicia; 2)Justicia y Derechos Fundamentales; 3) Acceso a la Justicia;4) Igualdad y Equidad de

Oportunidades e Inclusion Social; 5) Justicia Indigena Originario Campesina; 6) Defensa de los

derechos de Usuatios/as y Consumidores/as; 7) Transparencia Institucional y Lucha contra la

Corrupcion; 8) Fortalecimiento Institucional.

Articulaciéon para la Reforma de Justicia: Pasaron once afios de transformaciones
econdmicas, sociales y politicas, que se tradujeron en efectos positivos, sin embargo no puede
hablarse de una verdadera revolucion sin una transformacion de la justicia. El compromiso del
Presidente Evo Morales con el Estado Plurinacional de Bolivia, es lograr éste objetivo
primordial, por lo tanto, durante la gestion 20106, se llevo a cabo la “Cumbre Nacional de
Justicia Plural para Vivir Bien”, que logré integrar en un solo escenario de debate al Estado,
sociedad civil, organizaciones sociales e instituciones publicas y privadas, para generar
propuestas y compromiso de un trabajo coordinado de todos los actores que intervienen e
integran el Sistema de Justicia.

A partir de las Conclusiones de la "Cumbre Nacional de Justicia Para Vivir Bien del afio 2016";
la Ley N° 898 de 25 de enero de 2017, que crea la Comisién de Seguimiento de las
Conclusiones de la Cumbre Nacional de Justicia’ y las atribuciones anteriormente descritas, se
identifica la necesidad de lograr el acceso a la justicia, proponer e implementar politicas y el
desarrollo normativo del sector justicia para lograr justicia social, y formular politicas, normas y
programas de lucha contra la impunidad y la retardaciéon de justicia, todo ello, en coordinacion
con el Organo Judicial.

Para cumplir estos mandatos, se propone la articulaciéon de las entidades del Sector Justicia
mediante una “Estrategia para la Reforma del Sector Justicia” (ANEXO) que busca
transformar el Sistema de Justicia boliviano, a través de tres aspectos: buenas leyes, buen
talento humano y un buen elemento logistico.

El principal rol del Sector para el cumplimiento de la “Estrategia para la Reforma del
Sector Justicia" es conducir, articular, coordinar y gestionar las actividades concretas a corto y
mediano plazo para mejorar el sistema de la administracion de justicia como un verdadero
servicio publico.

De acuerdo a la Ley N° 898 de 26 de enero de 2017 el abora Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional se constituye en presidente de la
“Comision de Seguimiento de las Conclusiones de la Cumbre de Justicia”.
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Justicia y Derechos Fundamentales: El enfoque principal de la reforma de justicia es
garantista y principista, es decir, se caracteriza por recoger las garantias constitucionales y
principios que dimanan de ella. Por tanto, los "Derechos Fundamentales" hallan una
proteccion especial en el sistema de justicia, debiendo ser aplicados por juzgados y tribunales.
Esto implica que la justicia debe tener un componente mas humano y social, que implica el
compromiso con el respeto a los Derechos Humanos.

En este sentido, el MJTI tiene la responsabilidad de promover desarrollo normativo para el
cumplimiento de la Constituciéon Politica del Estado y Tratados Internacionales; promover la
aplicacion de Métodos Alternativos a la Soluciéon de Conflictos (MASC); garantizar un
ejercicio de la abogacia transparente, en el marco de los principios ético morales; implementar
el Sistema Penal para Adolescentes; desarrollar politicas de prevencidn, atencidn, sancion de
trata y trafico de personas y delitos conexos, y participar activamente en espacios de Derecho

Internacional.

Servicios de Acceso a la Justicia: La reforma de la justicia implica también mejorar y
consolidar los servicios de justicia que brinda el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional. A este efecto, se propone el fortalecimiento de los siguientes servicios: Servicios
Integrados de Justicia Plurinacional - SIJPLU, Servicio Plurinacional de Defensa a la Victima -
SEPDAVI, Direccion del Notariado Plurinacional - DIRNOPLU, Setvicio Plurinacional de
Defensa Pablica - SEPDEP y el Servicio para la Prevencién de la Tortura - SEPRET.

Se mejorara la prestacion de los servicios en materia de orientaciéon y patrocinio legal en
materia civil, familiar, laboral, agraria y penal; asistencia juridica a nifias, nifios, adolescentes,
personas con discapacidad, adultos mayores, mujeres y miembros de las naciones y pueblos
indigena originario campesinos y apoyo a defensa técnica de las victimas que hubieran sufrido
dafios fisicos y/o psicologicos y/o sexuales; regulacion y supetvision de los servicios notatiales;
defensa judicial de personas sin abogados; y los servicios de proteccion de personas en centros
de custodia, penitenciarias, establecimientos especiales, establecimientos para menores de edad
imputables, penitenciarias militares, centros de formacién policial, militar, cuarteles militares y
cualquier otra institucion, para prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes.

Justicia Indigena Originario Campesina: Entre las conclusiones y recomendaciones de la
“Cumbre Nacional de Justicia Plural para Vivir Bien” también se encuentra: adoptar el modelo
de justicia proveniente de los pueblos indigenas originarios campesinos, mediante el
fortalecimiento de la Justicia Indigena Originario Campesina, asi como, el empoderamiento de
nuestros pueblos en el ejercicio de sus derechos, en condiciones de equidad, respeto, identidad
cultural, gratuidad. Ello permitira consolidar esa justicia social, que nace de las comunidades y
de la sociedad en su conjunto, que coadyuvara a lograr un cambio de cultura, para que la
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administracién de justicia responda a la realidad de las poblaciones y no sea ajeno a su contexto
social y econémico, constituyéndose en un referente de justicia, un instrumento mas para el
descongestionamiento de la carga procesal ordinaria, cuya erogaciéon de recursos es minima
para el Estado.

Igualdad y equidad de oportunidades e inclusién social: En el marco de garantizar el
ejercicio y defensa de los derechos humanos, se gestionara y articulara la implementacion de
politicas publicas de prevencion, atencién y proteccion de la nifiez, mujeres, juventud,
personas adultas mayores y personas con discapacidad, eliminando toda forma de
discriminacion y violencia que afecte sus derechos. Un ciudadano debera asegurar y garantizar
la vigencia plena o en su caso la restituciéon de sus derechos, a través de las politicas emitidas y
ejercidas por las instituciones destinadas a la prevencién, atencién y restituciéon de derechos,
con eficacia y eficiencia.

Las nifias, nifios y adolescentes "Por una vida libre de violencia" deben estar libres de
ultrajes y libre de cualquier situacion que afecte su normal desarrollo, por lo que es prioridad
trabajar en acciones de prevencidn, atencién y restitucion de derechos de nifias y nifios
victimas de violencia.

El Estado es un ejemplo en la regién y en el mundo, con relacion a las Mujeres “Por una
vida digna”, en participacion de derechos politicos, civiles, en igualdad de oportunidades,
acceso al trabajo; sin embargo, una meta a concretar es erradicar la violencia contra la mujer.
Es un problema que se debe resolver generando conciencia para eliminar las ideas de
superioridad del género masculino y del patriarcado.

La Juventud "Por una vida libre, plena, integra e inclusiva' se constituye en la esperanza,
el presente en la construccion de suefos, la materialidad de las fuerzas de un Estado y la
sociedad, en esta logica, de buscar igualdad de oportunidades, sin embargo se ve perjudicada
por un alto indice de embarazos no deseados y otras barreras que limitan el ejercicio de sus
derechos.

Las Personas Adultas Mayores "Por una vejez digna", tienen que ser respetadas y
reconocidas por la familia, la sociedad, las instituciones y por el Estado, logrando brindarles el
trato preferente que se merecen.

Las Personas con Discapacidad merecen la atencién de un Estado solidario, humano y
comprensivo. Por lo que se partira desde sus potencialidades hacia una “Ciudadania Plena” y
no solo de sus limitaciones, con un enfoque basado en los derechos de la persona, su defensa e
inclusién en todos los ambitos de la sociedad.

El Estado garantizara el ejercicio del derecho a la vida, a la integridad fisica, psicoldgica y
sexual de las personas. Del mismo modo garantiza que nunca mas ocurriran torturas y otros
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tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, incluso en centros de privacion de libertad,
mucho menos en hospitales, cuarteles, centros de formacién policial y militar o centros de
acogida y cualquier otra instituciéon. Ademas, se realizaran los esfuerzos necesarios para
esclarecer los hechos acontecidos en el periodo Dictatorial, donde centenares de personas aun
se encuentran desaparecidas y otras sufrieron graves vulneraciones a sus derechos.

e Defensa de los Derechos de Usuarios/as y Consumidores/as: El Estado busca incentivar
la implementaciéon de Mercados Justos en aplicaciéon al nuevo Modelo Econdémico, Social,
Comunitario y Productivo, promoviendo el respeto, solidaridad y la defensa de los Derechos
de las usuarias, usuarios, consumidoras y consumidores, con la promociéon del consumo
responsable e incentivando la cultura del reclamo. Es necesario fortalecer la integracion y
coordinacion entre todas las oficinas de Atenciéon al Consumidor (ODECO), Intendencias y
otras instancias de atencién de reclamaciones, asegurando entre todos y todas, la defensa de los
derechos fundamentales, principalmente los servicios basicos.

e Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcion: Otro desafio importante a
cargo del Sector, es luchar de manera efectiva contra la corrupciéon. Destacando la
institucionalidad que nuestro Presidente le otorgd a la lucha contra la corrupcidn, que recorta y
elimina todos los privilegios de la funcién publica y coloca a todos los servidores puablicos en
condiciones de igualdad, sin privilegios, a diferencia de cualquier otro gobierno.

En ese contexto, es importante fortalecerla administraciéon publica del Estado Plurinacional,
basandose en los principios ético-morales del ama suwa (no robar), ama llulla (no mentir) y
ama quilla (no ser flojo), cumpliendo el mandato de “Cero Tolerancia a la Corrupciéon”;para
lo cual el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional implementara el nuevo modelo
de gestion que desconcentra en todos los 6rganos del Estado, empresas publicas,
autarquicas y otros, las acciones de transparencia, prevencion y lucha contra la

corrupcion.

e Fortalecimiento de Capacidades Institucionales: Para atender la creciente demanda de la
sociedad, se hace necesario el fortalecimiento de todas las entidades que conforman el sector.
El talento humano del sector debe contar con formacién técnica, ética, alto compromiso y que
luchen contra la corrupcién, a fin de que los recursos publicos efectivamente se destinen al
bien comun y no vayan en beneficio de pocas personas que usan lo publico para intereses
particulares. Sera fundamental la implementacién de Tecnologias de Informacién y
Comunicaciéon (TIC) para transparentar y agilizar procesos y procedimientos internos del
sector, ademas sera necesario asegurar que las entidades cuenten con las condiciones necesarias
para implementar lo sefialado.

En todas estas acciones sera fundamental el trabajo coordinado de todas las instituciones y entidades
que conforman el Organo Judicial, del Ministerio Publico, Ministerios del Organo Ejecutivo, la
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Asamblea Legislativa Plurinacional, los Gobiernos Auténomos Departamentales y los Gobiernos
Auténomos Municipales, Organizaciones Sociales, Universidades Publicas y Privadas y de todos los
actores, directa o indirectamente relacionados con la justicia y transparencia institucional.

2. DIAGNOSTICO

En el presente diagnostico, se realiza un breve resumen de los avances registrados en los dltimos
afios por el MJTI y Entidades Descentralizadas, como ser el estado de situacion, el analisis externo
(variables externas y datos relevantes), los problemas principales y los desafios mas importantes por

tematica:

Reforma de Justicia (ANEXO: "Estrategia para la Reforma del Sector Justicia").
Justicia y Derechos Fundamentales.

Servicios de Acceso a la Justicia.

Justicia Indigena Originario Campesina.

Igualdad y Equidad de Oportunidades e Inclusion Social.

Defensa de los Derechos de Usuarios, Usuarias, Consumidores y Consumidoras.

Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcion.

PN AT R DN

Fortalecimiento de Capacidades Institucionales.

Cabe sefialar, que en algunos casos se reflejan logros alcanzados en la gestion 2016, debido a que los
mismos se constituyen en la base fundamental para el planteamiento de nuevas acciones.

Cada seccion o acapite se encuentra con referencias de vinculacion al PDES 2016-2020, sefalando el
Pilar, Meta, Resultado y Accion (P, M, R, A) a fin de garantizar la articulacién del PSDI al
documento citado.

2.1. JUSTICIAY DERECHOS FUNDAMENTALES
2.1.1. Desarrollo Constitucional del nuevo marco normativo (P11, M2, R303, A4)
Evaluacion Comparativa

Durante el periodo 2011 — 2015, se gestionaron 55 normas, que fueron elaboradas y aprobadas (23
Leyes y 32 Decretos Supremos). Muchas de estas normas buscan agilizar los procesos judiciales,
definiendo los tiempos y procedimientos, fortaleciendo el marco normativo de entidades con alta

importancia social; y buscando garantizar el ejercicio de los derechos fundamentales.

Diversas normas se encuentran destinadas a intensificar la lucha contra la corrupcién y la promocion
de la transparencia, la lucha contra la trata y trafico de personas, justicia indigena originaria
campesina, defensa de derechos del usuario y del consumidor, personas adultas mayores, género,
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juventud, nifiez y adolescencia. Asimismo, se destaca la elaboraciéon de 4 cédigos: Procesal
Constitucional, Procesal Civil, Nifio, Nifia y Adolescente, de las Familias y el Proceso Familiar.

Tabla 5: Normas relevantes para el Sistema Judicial (Gestiones 2011 - 2015)

Codigo Procesal Constitucional Ley Organica del Ministerio Ptblico

Ley N° 254, de 5 de julio de 2012. Ley N° 260, de 11 de julio de 2012.

Coédigo Procesal Civil Ley del Ejercicio de la Abogacia

Ley N°439, de 9 de noviembre de 2013. Ley N° 387, de 9 de julio de 2013.

Cédigo Nifio, Nifia y Adolescente Ley de Conciliacién y Arbitraje

Ley N°548, de 17 de julio de 2014. Ley N° 708, de 25 de junio de 2015.

Cédigo de las Familias y el Proceso Familiar Ley del Setvicio Plurinacional de Defensa Publica
Ley N°603, de 19 de noviembre de 2014. Ley N° 463, de 19 de diciembre de 2013.

Ley del Notariado Plurinacional Ley del Setrvicio Plurinacional de Asistencia a la
Ley N°483, de 25 de enero de 2014. Victima. Ley N° 464, de 19 de diciembre de 2013.

FUENTE: Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales.

Todas las normas fueron elaboradas con la participacion de la sociedad; donde, la poblacién tuvo la
oportunidad de realizar observaciones, aportes y sugerencias. Asimismo, bolivianas y bolivianos
fueron encargados de la consolidacién y revision de estas normas.

Cabe senalar, que la evaluacién del cumplimiento de la normativa desarrollada precedentemente, es
responsabilidad de diferentes entidades e instancias del Estado Plurinacional de Bolivia.

Estado de Situacion

Posterior a la aprobacion de la Constitucién Politica del Estado en 2009, el Estado Plurinacional de
Bolivia establecié una ruta de cambios en la normativa del Sector Justicia que permita incorporar
todos los mandatos en materia de justicia, en procura de una justicia efectiva, pronta y al servicio del
pueblo, erradicando practicas judiciales corruptas y coloniales heredadas del pasado, eliminando la
retardacion de justicia y garantizando el acceso a una justicia pronta y oportuna, basado en los valores
y principios del Estado Plurinacional de Bolivia.

Desde que Bolivia recuper6 la democracia en el ano 1982, uno de los mayores desafios ha sido la
consolidacion institucional y reforma del sistema de administracién de justicia. En la primera década
de continuidad democratica, no se realizaron intentos significativos de cambio. A pesar de que el pais
reconstrufa su institucionalidad democratica, el sector judicial continué funcionando bajo los
“Codigos Banzer” y la logica autoritaria que dejé como legado el periodo anterior de las dictaduras
militares. En los aflos noventa, el sector justicia mostraba una situacién muy critica: la justicia penal
evidenciaba problemas de retardaciéon de justicia, vulneraciéon de garantias constitucionales;
corrupcion, discriminaciéon y persecucion selectiva a los sectores pobres, ademas de barreras
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econémicas al acceso a la justicia. Estas reformas progresivas, parciales y dispersas, tampoco dieron
solucién a los problemas que hasta hoy enfrenta la justicia en Bolivia.

Con la nueva Constitucion Politica del Estado de 2009, se reconoce un amplio catdlogo de derechos
fundamentales (individuales, colectivos y de los pueblos indigenas) asi como garantfas
jurisdiccionales, estableciendo la vigencia y preeminencia de los Tratados Internacionales de
Derechos Humanos en el orden interno; en este sentido, es imperativo construir una justicia plural,
participativa transparente, esencialmente restaurativa, con equidad e igualdad. Asimismo, plantea
descolonizar la justicia construyendo, de manera participativa y comunitaria, un sistema de justicia
plural e integral, promoviendo la participacién, el control social y la inclusiéon de los sectores
marginados, en el acceso a la justicia y el ejercicio de los derechos fundamentales. Por otro lado, la
Constitucién define que la potestad de impartir justicia, emana del pueblo boliviano, por lo que se
orienta a la construccién de un nuevo modelo de gestiéon judicial que responda al principio del
“pluralismo juridico”, estableciendo que la funcién judicial es tnica y que se ejerce mediante la
jurisdicciéon ordinaria, la jurisdiccion agroambiental, la jurisdiccion constitucional y la jurisdiccion
indigena originario campesina.

En este contexto, el desarrollo normativo del sector justicia tiene el reto de construir un sistema
judicial transparente, sin burocracia, con ética y compromiso con la verdad, con idoneidad, respeto y
cumplimiento pleno de las leyes que garantiza justicia en plenitud para todos y todas.

Problemas y Desafios

Se requiere desarrollar y modificar el nuevo marco normativo acorde a la Constitucion Politica del
Estado y Tratados Internacionales, asi como dar respuesta a las Conclusiones de la Cumbre Nacional
de Justicia Plural para Vivir Bien, para la Reforma de Justicia, a fin de proporcionar al Sector Justicia
instrumentos y mecanismos que coadyuven a evitar la retardacion de justicia, la corrupcion y mejorar
el acceso a la justicia para la poblacién en general.

Asimismo, se requiere dar continuidad al trabajo con la elaboracién de guias, protocolos, manuales y
procedimientos de implementaciéon de la nueva normativa; adicionalmente, se debe trabajar en la
capacitacion y difusién de los nuevos codigos y la normativa a ser aprobada.

2.1.2. Ejercicio de la Abogacia (P11, M2, R305, A3)
Evaluacion Comparativa

Antes de la gestion 2009, las y los abogados debfan matricularse en los Colegios de Abogados
Departamentales para ejercer la profesion en el departamento y para trabajar en otra regién se debia
realizar otro registro ante el Colegio de Abogados del lugar, generando retrasos y gastos adicionales
para los profesionales del érea, incluso mermando su derecho al trabajo. Ante este panorama, el
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Estado designa al Ministerio de Justicia la funcién de realizar el registro y matriculacién de
abogados’.

Posteriormente el afio 2013 se promulga la Ley N° 387 de Regulacion del Ejercicio de la Abogacia’, y
su Decreto Reglamentario, Decreto Supremo N° 1760, por lo cual se amplian las atribuciones del
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional a control de la ética profesional y sobre la
capacitacion.

Hasta el ano 2015, se registraron y matricularon a 50.507 abogados y abogadas. Cabe sefialar que
todos los files de abogados/as matriculados/as se encuentran digitalizados.

Tabla 6: Cantidad de Abogados/as Matriculados/as (Gestiones 2009-2015)

ANTERIOR PEI 2011-2015 TOTAL
Departamento 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2009 - 2015
La Paz 1.351 | 2426 | 1.745 | 2546 | 1.603 | 2312 | 5.333 17.316
Santa Cruz 328 908 952 | 1.647 | 1.864 | 1.329 | 4.424 11.452
Cochabamba 398 | 1.431 | 857 849 1.136 | 1.462 | 1.984 8.117
Oruro 121 413 306 342 264 315 | 1.875 3.636
Potosi 37 165 171 249 60 127 677 1.484
Chuquisaca 318 387 767 673 268 438 | 1.439 4.290
Pando - 47 21 45 45 34 136 328
Beni - 122 76 143 100 65 499 1.005
Tarija - 445 368 495 170 208 | 1.191 2.877
Total 2.553 | 6.344 |5.263| 6.989 | 5.510 | 6.290 |17.558| 50.507

FUENTE: Registro Publico de la Abogacfa (RPA).

Conforme a la Ley N° 387, todas las abogadas y abogados tenfan como plazo para su matriculacién
el 15 de julio de 2015; por lo que se asume que hasta el 2015 se registrd el 100% de abogados/as en

el Estado hasta ese momento. Posteriormente, se espera registrar a nuevos profesionales.

Para viabilizar el registro de abogados y abogadas y el cumplimiento del plazo, se realizaron
diferentes campafias de registro y matriculaciéon en diversas poblaciones donde no se cuentan con
oficinas fijas. Asimismo, se activo el registro y matriculacion en linea.

Adicionalmente, entre los afios 2013 al 2015 se emitieron 2.692 credenciales por reposicién o por

extravio, es decir que el 5.33% de los abogados/as reciben su credencial por reposicién o

De manera general, se aprueba el Decreto Supremo N° 100, de 29 de abril de 2009. De manera interna Resolucién Ministerial N°
071/09, de 14 de mayo de 2009.

0 Ley N° 387, Ley de Regulacién del Ejercicio de la Abogacia, promulgada el 09 de julio de 2013.
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renovacion'. Para las siguientes gestiones se espera emitir mas reposicion o renovacion debido a que
. . ~ 8
las y los abogados deben renovar sus credenciales cada seis afios”.

Por otro lado, se emitieron 766 certificaciones de registro de abogadas y abogados (2015) y se
registraron 21 sociedades civiles de abogados y abogadas entre las gestiones 2014 a 2015. Respecto a
este ultimo, representa el 100% de las solicitudes de registro de sociedades civiles recibidas.

En la gestion 2015 se registrd la participacion de 1.200 abogados y abogadas del pais (2% del total de
abogados/as) en seminatios y cursos de capacitacion, referidos a la formacién y actualizacion
académica de las abogadas y abogados, como ser Cédigo Procesal Civil, Ley de la Abogacia, Ley de
Conciliaciéon y Arbitraje, Ley del Notariado.

En el marco de la Resolucion Ministerial N© 263 de 31 de diciembre de 2013 el Registro Publico de
la Abogacia inici6 el proceso de seleccion de los miembros del Tribunal Nacional y los Tribunales
Departamentales de Etica del entonces Ministerio de Justicia, producto del mismo se constituyeron a
partir de mayo de 2014 los Tribunales departamentales en La Paz (3 miembros), Cochabamba (3
miembros) y Santa Cruz (3 miembros). También se constituyé el Tribunal Nacional de Ftica, con
representacion de los precitados departamentos, incluido Chuquisaca. Lastimosamente los requisitos
pre establecidos en la normativa vigente dificultaron la completa constitucion de los mencionados
Tribunales, los cuales tendran vigencia hasta junio de 2016.

En cuanto a control de la ética profesional, el RPA atendié y procesé 636 denuncias contra la ética
p > yP

profesional (2012-2015). Se destaca que, en coordinacién con universidades del pafs se descubrieron

y denunciaron ante el Ministerio Puablico titulos profesionales falsificados.

Tabla 7: Denuncias atendidas contra abogados/as (Gestiones 2012-2015)

2012 2013 2014 2015 TOTAL

61 87 250 238 636
FUENTE: Registro Publico de la Abogacfa (RPA).

La tendencia creciente en la cantidad de denuncias atendidas tiene que ver con el fortalecimiento de
la cultura del reclamo y atencién a las denuncias de la poblacion, quien cada vez mas reconoce que el
Sector es una instancia que permite el acceso a la justicia.

Luego de una acuciosa elaboracién del proyecto de arancel diferenciado, en la gestion 2016, se
promovera la vigencia del mencionado Arancel diferenciado del Registro Pablico de la Abogacia.

7 Este resultado refleja la relacion de reposiciones y duplicados emitidos (2.692) y la cantidad total de abogados/as (50.507), datos al
2015.

8 Decteto Supremo N° 1760, de 9 de octubre de 2013, Reglamento a la Ley N° 387. Articulo 3, funciones del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional, inciso e).
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Estado de Situacion

El Estado boliviano realiza esfuerzos para dignificar el ejercicio de la Abogacia, logrando
implementar un servicio de registro con pagos accesibles y previa verificaciéon de documentos. Se
alcanzé a regularizar el registro de todas las y los abogadas del pafs hasta la gestion 2015 y se
realizaron mejoras en el servicio en cuanto a la implementacion de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (TICs).

En virtud al plazo para el registro de abogadas y abogados (2015) se asume que se registré al 100%
de abogados y abogadas del Estado, hasta ese momento. No obstante, existe un crecimiento de esta
poblacién, debido a que anualmente, alrededor de 5.000 abogados y abogadas se titulan de las
diferentes casas de estudio superior del Estado.

Analisis Externo

Las practicas de corrupciéon mas frecuentes en el sistema de justicia son: el uso indebido de
influencias, la injerencia, aceptacion e intromision de autoridades jerarquicas y politicas, cobros
indebidos para acelerar los tramites, la aceptacion de dadivas e incentivos monetarios. Al 2015, se
identific6 que el 7% de abogados/as reconocidos/as por el Estado cuentan con denuncias por faltas

a la ética’.

e Fl Consejo de la Magistratura reporta que los Juzgados Disciplinarios atendieron 3.114
denuncias contra de las cuales el 55% de estas denuncias fueron resueltas, 22.7% fueron
observadas y 22.3% quedaron en tramite'’.

e FEl Registro Publico de la Abogacia (MJTT) registra entre las ultimas gestiones 636 denuncias
por faltas a la ética cometidas por abogadas y abogadas.

e La Direccién del Notariado Plurinacional reporta 208 denuncias contra Notarios de Fe Publica
por faltas gravisimas, graves y leves.

Entre las denuncias atendidas por el RPA y DIRNOPLU, se tiene que el 0.88% de abogados/as
presentan denuncias por faltas a la ética. Muchas de las faltas no son denunciadas por la poblacion,
pot poco conocimiento de las instancias y procedimientos a los cuales puede acceder.

La corrupcién e insuficiente transparencia en los operadores, autoridades judiciales y fiscales es una
de las principales causas que ha inducido a la crisis actual del Sistema de Justicia, afectando la
legitimidad del Estado de Derecho por el constante incremento de la desconfianza ciudadana, en
consecuencia, supone un riesgo para la estabilidad juridica y econémica del pais.

9 El resultado esta dado por las Denuncias atendidas por el RPA entre las gestiones 2012 a 2015, mas las Denuncias atendidas por el
Consejo de la Magistratura en la gestion 2015, mas las denuncias atendidas por la DIRNOPLU; dividido por la cantidad total de
abogados registrados en el Estado en la gestién 2015. (3.114+238+208)/50.507.

10 Anuario Estadistico Judicial 2015. Pagina 925. Estadistica de Régimen Disciplinario del Consejo de la Magistratura.
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Por otro lado, la ineficacia del régimen disciplinario y del sistema penal para combatir las faltas y
delitos cometidos por el personal del sistema de justicia, coadyuva a que la corrupcion persista o se
consolide en todas las estructuras del Organo Judicial.

Problemas y Desafios

Atn persiste la existencia de titulos profesionales falsos, malos abogados/as, practicas de corrupcion
frecuentes en el sistema de justicia y otros que perjudican la imagen de esta noble profesiéon. Muchas
de esas faltas no son denunciadas por la poblacién, por poco conocimiento de las instancias y
procedimientos a los cuales puede acceder.

Por este motivo, es necesario el fortalecimiento de la labor de control del ejercicio de la abogacia
mediante la capacitacién y actualizacién permanentemente a nuestros/as abogados/as,
contribuyendo al modelo de gestion del talento humano de evaluacién y control disciplinario. Por
otro lado, se deben implementar los Tribunales de Etica de la Abogacia, como instancias que
atiendan denuncias, incentiven el ejercicio de derechos y promuevan la conciliacién en conflictos
contra abogados/as.

También, queda por mejorar los procesos y procedimientos de registro y matriculacion, labor que
debe ser coordinada con el Ministerio de Educacién y las Universidades Bolivianas.

2.1.3. Conciliacién y Arbitraje (P11, M2, R303, Al)
Evaluacion Comparativa

Durante el periodo 2010-2015 se emitieron diversas politicas para promover la solucién de
conflictos por la via conciliatoria extrajudicial y el arbitraje, con el objetivo de aliviar la carga del
Organo Judicial. Es asi que el Estado, a través del entonces Ministerio de Justicia obtuvo los
siguientes resultados:

e Aprobacién de la Ley N° 708, de Conciliacién y Arbitraje, de 25 de junio de 2015.

e No se cuenta con informacién de Centros de Conciliacién y de Conciliadores acreditados
entre 2011 a 2014.

e Renovaciéon de Matriculas de los Centros de Conciliacién y de Conciliadores (2011-2015).

e Promulgacién de la Ley N° 708 de 25 de junio de 2015, Ley de Conciliacién y Arbitraje.

e 2 Solicitudes de Autorizacion de Centros de Conciliaciéon, Centros de Arbitraje y Conciliacion
y Arbitraje en proceso.

e Capacitacion a 1.558 personas en cuanto a Conciliacién y Arbitraje (2011 a 2015).

e A través del SIJPLU, se realizaron 13.413 conciliaciones extrajudiciales (2012-2015).
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Tabla 8: Conciliaciones realizadas por el SIJPLU (Gestiones 2013 - 2015)

DEPARTAMENTO | 2013 2014 2015 ZTOETZ%; %
La Paz 5.915 3.767 5.591 15.273 72%
Santa Cruz 305 110 291 706 5%
Cochabamba 1.298 633 834 2.765 21%
Chuquisaca 28 14 30 72 0,6%
Potosi 9 20 4 33 0,2%
Oruro - 30 24 54 0,4%
Tatija - 44 57 101 0,8%
TOTAL.- 7.555 4.618 6.831 19.004 100%

FUENTE: Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales.

Estado de Situacion

El actual marco normativo de Conciliacién y Arbitraje permite proteger los intereses de las y los
bolivianos y del Estado. Establece la Conciliacién y el Arbitraje como una alternativa para la solucion
de conflictos, evitando la recarga del Sistema Judicial y promoviendo la convivencia pacifica de los

bolivianos.

Analisis Externo

Se estima que a través de la conciliacion se evita que el 2.96% de las causas registradas ingresen al
Organo Judicial, evitando la carga procesal de juzgados y tribunales. De este total, el 1.36%
corresponde al impacto de los servicios de conciliacién que otorga el MJTIL. Este porcentaje seria
mayor si se contemplan datos de Entidades Descentralizas y otras instancias que otorgan setvicios de
conciliacién. Debe considerarse también, que los mecanismos de conciliacién se encuentran en pleno
desarrollo a partir de la promulgacién de nueva normativa, procedimientos, guias y manuales que

facilitan su aplicacion.

Tabla 9: Conciliaciones registradas y su impacto

Conciliaciones por entidad Causas P i6n d P i6n d
ingtesadas en roporcion de roporci6én de
GESTION Total la sestion Total casos de conflictos conflictos
Sector: MJTI Organo Conciliaciones ( ('i ano conflictividad resueltos por resueltos por
(SIJPLU) Judicial g . MASC MASC en el sector
Judicial)

A B C D=B+C E F=D+FE G=D/F H=B/F
2013 7.555 6.941 14.496 499.230 513.726 2,82% 1,47%
2014 4.618 5.780 10.398 470.232 480.630 2,16% 0,96%
2015 6.831 8.083 14.914 488.452 503.366 2,96% 1,36%

TOTAL 19.004 20.804 39.808 - - - -

Fuente: Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional — Direccién General de Planificacion
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Problemas y Desafios

Se debe buscar reducir los niveles de conflictividad de la poblacién boliviana y promocionar los

Métodos Alternativos de Soluciéon de Conflictos (MASC). Paralelamente, es necesario controlar de

los centros que brindan estos servicios, garantizando el acceso a la justicia para las y los bolivianos.

2.1.4. Justicia Penal para Adolescentes (P11, M2, R303, Al)

Evaluacion Comparativa

Conforme lo establece la Ley N° 548, Codigo Nifio, Nifia y Adolescente (2014), el Estado realizo
esfuerzos para promover el enfoque de justicia restaurativa en adolescentes en conflicto con la ley.

As{ se implementaron diversas acciones y herramientas para el cumplimiento de esta normativa:

Se elabor6 el “Plan de Accion Inmediata para Adolescentes y Jovenes en situacion de
Privacion de Libertad desde una vision de Justicia Restaurativa”.

Se implementaron mesas técnicas departamentales encargadas para la promocioén, proteccion y
defensa de derechos y garantfas de adolescentes en conflicto con la ley.

Durante los afios 2014 a 2015 se han disefiado y desarrollado “Herramientas para la
Implementaciéon de la Justicia Penal Juvenil Restaurativa en Bolivia” y el “Protocolo de
Atenciéon y Ruta de Intervencion para Adolescentes en Conflicto con la Ley”.

Se capacit6 a 749 personas que conforman las mesas departamentales de Justicia Penal Juvenil
(2015).

Se supervisé a Centros Especializados (Orientacion y Reintegracién Social para Adolescentes)
en 9 departamentos y se brindo asistencia técnica a las mesas departamentales de justicia penal
para adolescentes.

El 2015 se elaboraron 9 informes de seguimiento a la implementacion del Sistema Penal para
Adolescentes a nivel nacional, considerando la inspecciéon a Centros de Orientacién y
Reintegracion Social y reuniones con las 9 mesas técnicas departamentales.

Estado de Situacion

El nuevo paradigma para el tratamiento de Adolescentes con Responsabilidad Penal - ARP,
establecido en el Codigo Nifia, Nifio y Adolescente, Ley N° 548 de 14 de julio de 2014, establece que
los adolescentes que cometen un delito son sujetos de responsabilidad penal, en virtud a que son

sujetos de derechos y deberes, derechos que ejerceran de manera progresiva y deberes que deben

cumplir de igual manera. El rol realizado por el ente rector fue la implementacién de acciones y

herramientas que faciliten la implementacion de la citada norma.
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Analisis Externo

Antes de la promulgacion de la Ley N° 548, la problematica de Adolescentes con Responsabilidad
Penal — ARP se encontraba invisibilizada. Los ARP se encontraban entre la impunidad y la
desproteccion de sus derechos, debido a que el sistema no garantizaba la proteccion de los Derechos
y Garantias de las y los Adolescentes e incluso los vulneraba, permitiendo que las y los adolescentes
de 16 a 18 fuesen juzgados en la via penal ordinaria, cumpliendo sentencias con los mismos
parametros que las personas adultas y con privaciéon de libertad en Centros Penitenciarios para
Adultos. En 2013, el indice de detencion preventiva de las y los adolescentes de 16 a 18 afios en
conflicto con la ley penal era de 97%

Con la promulgacion de la Ley N° 548, Cédigo Nifio, Nifia y Adolescente de 17 de julio de 2014, se
reconoce que los ARP tienen entre 14 a 18 afios. Asi, en 2015 se registra 1.930 ARP, de los
cuales1.080 se encuentran con detencién preventiva (56% de ARP se encuentran con detencion
preventiva); 323 tienen sentencia con medidas socio educativas en libertad; en tanto que 103
cumplen medidas en privacion de libertad; 86 cumplen medidas con restricciéon de libertad y 338
fueron desestimados o procesados en remision. Estas cifras refieren avances en la disminucion de la
privacion de libertad que debe ser el ultimo recurso.

Otro dato importante que reflejan estos datos, es que el 0.22% del total de personas de 14 a 18 afios
es ARP, es decir ni el 1% de las y los adolescentes es ARP. Este dato desmitifica la opinién tan
difundida que las y los adolescentes tienden a cometer delitos y suponen un peligro en la sociedad.

Tabla 10: Comparativa de la poblacién adolescente total respecto a la poblacion ARP

Gestion 2015
Total adolescentes (CNPV 2012) ARP Y
(en cantidad) (en cantidad) ’
897.035 1.930 0,22

FUENTE: Act. del Diagnéstico Situacional del Funcionamiento del
Sistema Penal para Adolescentes — MJTI (2018)

Problemas y Desafios

Los diversos actores involucrados en el Sistema Penal para Adolescentes, deben implementar
politicas, programas y proyectos planteados por las Entidades Territoriales Auténomas - ETAs y se
deben incentivar aquellas medidas que reflejen resultados.

También es prioritario fortalecer los conocimientos de aquellas autoridades directamente
involucradas en el procedimiento y aplicaciéon de mecanismos de Justicia Restaurativa, y la aplicacion
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de la remision, las salidas alternativas y medidas socio-educativas, buscando la responsabilidad del
adolescente; formarlo para el ejercicio de sus habilidades sociales y el ejercicio de sus derechos,
procurando la reparacion del dafio.

2.1.5. Derecho Internacional (P11, M2, R303, A7)
Evaluacién comparativa

Al 2015 no se cuenta con una "Linea Base" respecto a solicitudes de asesoramiento y
acompafiamiento en Derecho Internacional, atendidas por el Sector, debido a que no se contaba con
una instancia responsable de atender este tipo de requerimientos.

Conforme atribuciones asignadas mediante Decreto Supremo N° 3058 de 22 de enero de 2017 y
Decreto Supremo N° 3070 de 01 de febrero de 2017, el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional implementé la Direccién General de Derecho Internacional, desde donde se brinda
asistencia técnica y soporte técnico legal en cuanto a Derecho Internacional.

Durante la gestion 2017, se emprendieron acciones de representacion en espacios internacionales
como en la Demanda maritima de Bolivia ante Chile, en el Tribunal Internacional de la Haya; ante la
Organizacion de Estados Americanos (OEA) y Mercosur en el caso de los 9 servidores publicos
detenidos en Chile y otros de interés nacional.

Estado de Situacion

El Estado Plurinacional de Bolivia, por primera vez cuenta con una instancia especializada para el

asesoramiento en derecho internacional.

Analisis Externo

Conforme las atribuciones que desarrolla el sector, requiere un alto nivel de coordinacién con
entidades e instituciones internacionales, que faciliten o coadyuven a la implementacién de politicas
relacionadas especialmente a justicia social y plural.

Problemas y Desafios

Como responsabilidad histérica y prioridad nacional, Bolivia debe articular y sustentar sus
participaciones ante el Tribunal Internacional de la Haya, en la demanda maritima de Bolivia ante
Chile a fin de garantizar el retorno a las costas del Pacifico.

Las instituciones del sector, por su lado, deben coordinar y fortalecer su relaciéon con organismos
internacionales para facilitar la implementacion de politicas.
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2.1.6. Derechos Humanos (P11, M2, R303, Al)
Evaluacion comparativa

Desde la aprobacion de la Constitucion Politica del Estado, se participé en la elaboracion de diversas
normas nacionales, logrando asi la incorporacién de los "Derechos Fundamentales" en las mismas.
Se destaca la elaboracion y gestion de aprobacion de la Ley N° 809, de Identidad de Género (22 de
mayo de 20106), gracias a la cual el Estado Plurinacional de Bolivia establece un procedimiento para el
cambio de género.

En la gestion 2015 el “Consejo Nacional de Derechos Humanos” aprueba el “Plan Multisectorial de
Desarrollo Integral de Derechos Humanos 2016-2020”"" y la “Politica Plurinacional de Derechos
Humanos 2015-2020”"%. Ambos documentos recogen los lineamientos de la Constituciéon Politica del
Estado, la Agenda Patridtica 2025, las politicas sectoriales y las recomendaciones realizadas por los
Comités de las Naciones Unidas en el marco de Tratados y Convenios Internacionales en Derechos
Humanos, ratificados por el Estado Boliviano. A través de la implementacién de los mismos, se
pretende dar continuidad al Plan Nacional de Accién de Derechos Humanos 2009 — 2013".

En ese entendido, se trabajara en la socializacion, seguimiento y evaluacion de la Politica
Plurinacional de Derechos Humanos 2015 — 2020, y del Plan Multisectorial de Desarrollo Integral de
Derechos Humanos 2016 — 2020.

Debido a la carencia de reportes e informacion, y la necesidad de construir linea base y mejorar la
Planificaciéon Integral del Estado, a partir de la gestion 2012, se vienen desarrollando las siguientes
herramientas:

e Indicadores de Derechos Humanos, donde se identificaron y definieron 407 indicadores,
respecto a 9 derechos'*.

e Sistema de Plurinacional de Seguimiento, Monitoreo y Estadistica de Recomendaciones sobre
Derechos Humanos en Bolivia (SIPLUS Bolivia).

Hasta la gestion 2015, se presentaron y defendieron cinco (5) Informes de Estado ante los Comités
de los diferentes Tratados y Organismos Internacionales, entre los cuales se detallan los siguientes: 1.
Segundo Informe Peridédico sobre la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes; 2. Segundo Informe Periédico sobre la Convencién Internacional sobre

1 Resolucién del Consejo Nacional de Derechos Humanos N° 001/2015, de 16 de enero de 2015.

12 Resolucién del Consejo Nacional de Derechos Humanos N° 002/2015, de 03 de marzo de 20135.

3 E/PNADH 2009-2013 concluyd registrando un porcentaje de ejecucion de 45% de acciones cumplidas, 43% de acciones en proceso de cumplimiento,
11% de acciones no cumplidas; y, 1% de acciones sin informacion.

14 Los 9 derechos en los cnales se vienen desarrollando indicadores son: Derecho a la Salud; a la Educacion; a la Vivienda, al Trabajo; a la
Alimentacion Adecnada; Derecho de las mujeres a Vivir una vida libre de Violencia; Acceso a la Justicia y Juicio Justo; Derecho al Agna; Derecho a
una vida libre de Trata y Trdfico de Personas.
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la Proteccion de los Derechos de los Trabajadores Migratorios y de sus Familias; 3. Tercer Informe
Periédico sobre el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 4. Examen Periédico
Universal (EPU) Segundo Informe del Estado Plurinacional de Bolivia; y, 5.Informe inicial del
Estado Plurinacional de Bolivia sobre la Convencién de los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Por otro lado, mediante el “Consejo Interinstitucional para el Esclarecimiento de Desapariciones
Forzadas - CIEDEF’", se han alcanzado los siguientes resultados:

e Se gestion6 la aprobacién de la Ley N° 238, que incorpora disposiciones y modifica la Ley
N 2640, de 11 de marzo de 2004, Resarcimiento Excepcional a Victimas de Violencia
Politica en Periodos de Gobiernos Inconstitucionales (30 de abril de 2012).

e Se realizé la georeferenciacion, medicién y planimetria de posibles lugares de entierro de
personas victimas de la Guerrilla de Teoponte. Ademas, se han realizado diversos avances en
la gestion de la Ley de la Comision de la Verdad, instancia que coordinara la buasqueda de
restos de desapariciones forzadas.

e Se ha promulgado la Ley N° 879, de la Comisién de la Verdad, de 23 de diciembre de 2016,
que crea una instancia que facilitara el esclarecimiento de asesinatos, desapariciones forzadas,
torturas, detenciones arbitrarias y violencia sexual en el periodo dictatorial.

Estado de Situacion

Se destacan los avances en cuanto a nuevas normas elaboradas comprendiendo contenidos
relacionados a Derechos Fundamentales y Derechos Humanos, logrando intervenir en mas de 57

normas a nivel nacional.
Analisis Externo

Debido a la implementaciéon del enfoque de Derechos Fundamentales en casi la totalidad de
politicas, normas, programas, proyectos y acciones que desarrollan todas las instituciones del Estado,
no fue posible realizar una evaluacién total y completa sobre la implementaciéon de los Derechos
Humanos.

Problemas y Desafios

El Estado Plurinacional de Bolivia realiza los esfuerzos necesarios para emitir reportes de avance en
la implementaciéon de derechos fundamentales, priorizando el acceso a servicios basicos. Se

15 Decreto Supremo N° 27089, de 18 de junio de 2003. La presidencia de este Consejo la ejerce el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.
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priorizara la elaboraciéon del “Plan Multisectorial de Derechos Humanos”, su seguimiento y
evaluacion. Asimismo, se debe realizar seguimiento a todas las intervenciones del Estado en esta
tematica, para mejorar las condiciones en las cuales las personas acceden a sus Derechos.

2.1.7. Lucha contra la Trata y Trafico de Personas (P1, M3, R22, Al)
Evaluacion Comparativa

La Ley N° 263 Integral contra la Trata y Trafico de Personas'tiene por objeto “combatir la Trata y
Trafico de Personas y Delitos conexos, garantizar los derechos fundamentales de las victimas a través
de la consolidaciéon de medidas y mecanismos de prevencion, proteccion, atencion, persecucion y
sancién penal de estos delitos™".

La Ley precitada conforme el articulo 7, crea el Consejo Plurinacional contra la Trata y Trafico de
Personas, como instancia maxima de coordinaciéon y representaciéon para formular y aprobar y
ejecutar la Politica Plurinacional de Lucha contra la Trata y Trafico de Personas, y delitos conexos, de
la misma manera conforme el articulo 15 de la normativa citada senala que “En cada departamento
se creara un Consejo Departamental contra la Trata y Trafico de Personas”.

El Consejo Plurinacional Contra la Trata y Trafico de Personas aprobé la “Politica Plurinacional de
lucha contra la Trata y Trafico de Personas” (06 de enero de 2014), el Plan Nacional Contra la Trata
y Trafico de Personas” (24 de abril de 2015) y la adecuacién a la Ley N° 777 mediante el “Plan
Multisectorial de Desarrollo Integral para la Lucha contra la Trata y Trafico de Personas” (26 de
mayo de 2017) instrumentos establecen la necesidad de que las Entidades Territoriales Auténomas
elaboren sus propios planes, programas, proyectos y acciones relacionadas a la tematica. Al 2015, no
se cuenta con linea de base respecto a la ejecucion de acciones del Plan de Lucha contra la Trata y
Trafico de Personas (Linea de Base = 0).

Por otro lado, se desarrollaron instrumentos que buscan uniformar los procedimientos entre las
distintas instituciones que atienden la tematica: “Protocolo Unico de Atencién Especializada a
victimas de Trata y Trafico de Personas y la Ruta de Intervenciéon” y “Protocolo de Repatriacion de
victimas de trata y trafico de personas”.

Finalmente, se gestionaron acuerdos con Pert y Argentina para coordinar acciones de prevencion e
investigaciéon del delito de la trata de personas y la asistencia y proteccion de sus victimas y
persecucion y sancion penal.

16 Tey N° 263, Integral contra la Trata y Trafico de Personas, promulgada el 31 de julio de 2012.
17 Articulo 1 de la Ley N° 263, Integral contra la Trata y Trdfico de Personas,
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Estado de Situacion

El Estado boliviano cuenta con un marco normativo que tipifica el delito de Trata y Trafico y los
delitos conexos, establece medidas de prevencion, atencién, persecucion y sancion penal. Ademas,
cuenta con instancias especializadas que coordinan e implementan estas medidas, también se cuentan

con acuerdos internacionales para la intervencion coordinada en este tipo de delitos transnacionales.

La labor desempefiada por el Consejo Plurinacional contra la Trata y Trafico de Personas refleja los
esfuerzos conjuntos en la ejecuciéon del Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para la Lucha
Contra la Trata y Trafico de Personas 2016 — 2020.

Analisis Externo

En la gestion 2012, el Ministerio Puablico registré 312 denuncias de trata y trafico de personas, en la
gestion 2013, fueron reportadas 216 causas, para la gestion 2014, se habrfan conocido 812 y para la
gestién 2015, 550 causas, en su mayorfa corresponden a los Departamentos de La Paz, Santa Cruz y
Cochabamba. Estos datos reflejan un ascenso en la cantidad de causas conocidas, ya sea porque

ahora las familias afectadas denuncian esta situacion o debido al incremento en el nimero de casos.

Tabla 11: Numero de Causas Ingresadas por afio 2012-2015

Departamento 2012 | 2013 | 2014 | 2015
TLa Paz 109 40 206 261
Cochabamba 73 76 189 55
Santa Cruz 50 45 296 118
Potosi 30 0 22 20
Tarija 13 15 52 33
Chuquisaca 16 20 15 14
Beni 15 8 8 18
Oruro 1 12 23 23
Pando 5 0 1 8
Totales.- 312 216 812 550

FUENTE: Fiscalia General de Estado — Sistema Integrado de Gestion de Causas Penales.

Por otra parte de estas causas denunciadas, segun la informacion proporcionada por el Organo
Judicial en la gestion 2014, 106 casos cuentan con imputacién formal y en la gestion 2015, 116.
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Cantidad de casos con imputacion formal por gestion

Descripcion 2014 2015
Casos con imputacion 106 116
formal

Fuente: Organo Judicial

Se considera a una persona victima de trata y trafico de personas y delitos conexos, cuando su
proceso cuenta con resolucion de imputacion formal. La resolucion de imputacion formal se origina,
si el fiscal estima que existen suficientes indicios sobre la existencia del hecho y la participaciéon del
imputado, formalizando la imputacién mediante resoluciéon fundamentada.

Problemas y Desafios

El principal desafio es mejorar las condiciones en las cuales el Estado Plurinacional de Bolivia ejerce
y desarrolla los ambitos de la prevenciéon e investigacion del delito de la trata de personas, la
asistencia y proteccion de sus victimas, la persecucion y sancion penal. A este fin, se debe consolidar
el funcionamiento coordinado de las instituciones que intervienen en esta tematica.

De la misma manera, en el ambito de la reintegracion de victimas de trata y trafico de personas,
todavia hacen falta mayores esfuerzos para lograr un adecuado proceso y resultados Optimos,
debiendo impulsar acciones de capacitacion a las victimas para que puedan acceder a una fuente de
trabajo estable, que les permita reencauzar su proyecto de vida y la concreciéon de una verdadera
reintegracion.

2.2. SERVICIOS DE ACCESO A LA JUSTICIA
2.4.1. Acceso gratuito a la Justicia (P11, M2, R303, A6)
Evaluacion Comparativa

Las “Casas de Justicia”, establecidas en el afio 2000, pasaron a denominarse “Servicios Integrales de
Justicia Plurinacional (SIJPLU)” en mayo de 2012, quien juntamente al Servicio Plurinacional de
Atencién a la Victima (SEPDAVI)™, proporcionan ayuda legal (patrocinio legal o asistencia jurfdica),
apoyo psicolégico y social a todas las victimas de delitos de escasos recursos y en cada oportunidad
que estas lo requieran.

18 SEPDAVI fue creada en el marco de la Ley N° 464 del Servicio Plurinacional de Atencién a la Victima — SEPDAVI, de 19 de
diciembre de 2013. Aclarar que la instituciéon como tal entra en funcionamiento el 4 de noviembre de 2015, con la apertura de la
oficina nacional y la Coordinacién Departamental de La Paz, ubicadas en el edificio Handal, Piso 7, oficina 710 y posteriormente
el 21 de diciembre del mismo afio, se inaugura las oficinas en la ciudad de Santa Cruz, ubicadas en el sector del Plan 3000
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Durante las gestiones 2013 a 2015, entre SIJPLU y SEPDAVI se brindé Orientaciéon Juridica a
61.143 personas. Por otro lado, se brindé Patrocinio Legal a 10.780 personas, como se muestra a
continuacién en el siguiente cuadro:

Tabla 12: Servicios de Patrocinio Legal Otorgados por el SIJPLU y SEPDAVI
(Gestiones 2013-2015)

DEPARTAMENTO 2013 2014 2015 Z’gg’_rzﬁs %

La Paz 2.694 1.742 2.957 7.460 71,44%

Santa Cruz 481 97 315 893 8,43%
Cochabamba 464 309 329 1.102 11,85%
Chuquisaca 185 96 180 461 3,50%
Potosi 14 66 98 178 0,99%

Oruro ND 96 85 181 1,00%

Tarija ND 204 301 505 2,80%
TOTAL.- 3.838 2.610 4.265 10.780 100%

FUENTE: Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales (datos 2013 a 2015) y Servicio Plurinacional de
Asistencia a la Victima — SEPDAVI (2015).
Nota: No se reflejan datos de la gestion 2012, debido a que SIJPLU se encontraba en etapa de implementacion.

Desde el ano 2012, se ampli6 la cobertura de SIJPLU de 3 a 7 departamentos, donde se cuenta con
22 SIJPLU’s. Por su lado, al 2015, el SEPDAVI cuenta con 2 oficinas en las capitales de los
departamentos de La Paz y Santa Cruz.

SEPDAVI fue implementada como entidad descentralizada en noviembre de 2015, por lo que cuenta
con 2 meses de funcionamiento. En este periodo, no se registra ninguna informacién concerniente a

denuncias contra servidores publicos o capacitaciones. Por otro lado, se registra que realiz6 la
Rendicién Publica de Cuentas 2015.

Problemas y Desafios

Es responsabilidad del Estado garantizar el acceso a la justicia para personas y victimas de escasos
recursos econémicos, por lo cual se requiere fortalecer el SIJPLU y el SEPDAVI preservando la

cantidad de oficinas y en un futuro proyectar la instalacion de mas oficinas a nivel nacional.
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Grafico 4: Cobertura proyectada de SIJPLU y SEPDAVI

SUPLU
SEPDAVI

( 1 J

FUENTE: Servicios Integrados de Justicia Plurinacional — Servicio Plurinacional de Atencién a la Victima.

Se requiere mejorar las condiciones de trabajo de cada servicio, por lo que el principal desafio es
potenciarlos con personal, equipamiento y Tecnologias de Informacién y Comunicacion. Estas
ultimas permitiran agilizar la administracion, la interoperabilidad y la correcta evaluacion de la calidad

del servicio.

2.4.1. Defensa Publica (P11, M2, R306, A2)

Se gestiond la aprobacion de la Ley N° 463, de 19 de diciembre de 2013, a partir de la cual se
restablecié el funcionamiento del Servicio Plurinacional de Defensa Publica (SEPDEP)", entidad
implementada en la gestion 2013 que atiende a personas privadas de libertad sin sentencia
ejecutoriada, realizando la asesoria técnica juridica para garantizar la ejecucién de los procesos
judiciales, aplicacion de medidas sustitutivas y salidas alternativas, en defensa de los derechos

humanos.

Desde el periodo 2011 al 2015, el Estado a través del SEPDEP atendié 65.356 casos, en los 9

departamentos, como se advierte en el siguiente cuadro:

19 Hasta la gestion 2012, el entonces Servicio Nacional de Defensa Piblica (SENADEP) gjercia la funcion de brindar asistencia técnica juridica a
imputados y privadoes de libertad en el marco de la Ley N° 2496, de 4 de agosto de 2003.
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Tabla 13: Asistencia Técnica Juridica Otorgada (Gestiones 2011 - 2015)

DEPARTAMENTO SENADEP SEPDEP TOTAL
2011 2012 2013 2014 2015 | 2011-2015
La Paz 5.036 3.392 5.043 1.589 | 3.120 18.180
Santa Cruz 2.858 1.338 1.327 1.882 | 3.048 10.453
Cochabamba 3.245 1.255 1.767 2518 | 3.078 11.863
Chugquisaca 748 675 781 1.099 1.083 4.386
Beni 1.635 212 44 512 971 3.374
Pando 660 150 161 498 493 1.962
Oruro 1.497 489 561 1.005 1.181 4733
Potosi 1.048 556 1.060 1474 | 1.269 5.407
Tarija 1.018 305 561 1.712 | 1.402 4.998
TOTAL CASOS
ATENDIDOS 17.745 | 8.372 11.305 | 12.289 | 15.645 | 65.356

FUENTE: Servicio Plurinacional de Defensa Pablica (SEPDEP).

Gracias al financiamiento externo gestionado, el SEPDEP logré ampliar la cobertura de su servicio,
de 12 asientos judiciales en el afio 2012 a 98 asientos judiciales en la gestiéon 2015.

Grafico 5: Cobertura SEPDEP (2015)

. Oficinas Fijas

A Oficinas Méviles

FUENTE: Servicio Plurinacional de Defensa Publica (SEPDEP).

Estado de Situacion
Al 2015, la cantidad de asistencia técnica juridica otorgada por el Servicio Plurinacional de Defensa
Publica ha incrementado con respecto a las gestiones anteriores, muchos de estos casos han

concluido con sentencia ejecutoriada; sin embargo, debido a que las sentencias dependen
directamente del Ministerio Publico, no se las pudo contabilizar con precision.
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Por otro lado, no se cuenta con informacion sobre las Acciones Judiciales emitidas. Las Acciones
Judiciales son recursos que plantea la defensa del usuario para promover que un caso se agilice, para
una posible dictacién de sentencia.

Analisis Externo

Las condiciones infrahumanas de la vida con privacion de libertad y la retardacion de justicia inciden
negativamente en la ejecucion del cumplimiento de la pena, la enmienda, readaptacion y reinsercion
social de privados/as de libertad, a través de la administraciéon del régimen de beneficios
penitenciarios establecidos por la Ley N° 2298 de Ejecucion Penal y Supervision.

En los dltimos 8 aflos, se registraron altos niveles de privados/as de libertad sin sentencia o con
detencion preventiva. Por ejemplo, el ano 2007, el 73.99% de la poblacién penitenciaria se encuentra
con detencién preventiva; mientras que en la gestion 2015, la poblacién penitenciaria con detencion
preventiva asciende al 68.97%:

Tabla 14: Poblacion penitenciaria en Bolivia, gestion 2007 a 2015

Gestion 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Con sentencia 1.940 2.193 1.989 2.233 1.843 2.377 2418 2.577 4.242
Preventivos 5.520 4.743 5.996 7.173 9.257 11.895 11.997 | 11.643 | 9.430
TOTAL 7.460 6.936 7.985 9.406 11.100 14.272 14.415 | 14.220 | 13.672

FUENTE: Ministerio de Gobierno - Direccién General de Régimen Penitenciario.

Problemas y Desafios

Una de las limitantes mas importantes de este Servicio, es la insuficiente cantidad de recursos
econémicos, lo cual impide a la entidad evitar la rotacién y cambio de los Defensores Publicos y por
tanto, cumplir el rol asignado legalmente con estandares de calidad. A pesar de que varios pagos se
cubren con recursos de cooperacion externa, estos solo se encuentran garantizados hasta la gestién
2018. Asimismo, el principal Organismo Financiador, Dinamarca anuncié su salida del Estado
posterior a la conclusion del convenio.

Estas limitaciones no permiten la ampliaciéon de la cobertura de los servicios y la atencion legal
gratuita a personas menores de 18 afios, adolescentes y adultos mayores que se encuentran
denunciadas, imputadas o procesadas penalmente y que requieran de una o un Abogado Defensor
Publico, para su defensa técnica legal.

De esta manera, el principal desafio es mantener la cobertura del Servicio de 10 oficinas en 98
asientos judiciales, garantizando el acceso a la justicia y la inviolabilidad del derecho de defensa a
personas privadas de libertad y a toda persona denunciada, imputada o procesada carente de recursos
econémicos y quienes no cuenten con abogado/a para su defensa.
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2.4.2. Ejercicio del Notariado (P11, M2, R303, A1 - P11, M2, R305, A3)
Estado de Situacion
Desarrollo normativo - Estructura organizacional

El 25 de enero de 2014, se promulga la Ley N° 483 “Ley del Notariado Plurinacional”, que permite
la reorganizacion del ejercicio notarial. Posteriormente se aprueba el Decreto Supremo N° 2189 de
19 de noviembre de 2014, que reglamenta la citada Ley.

La citada normativa establece la organizacién del Notariado Plurinacional integrada de la siguiente
manera:

a. Bl Consejo del Notariado Plurinacional es la instancia de fiscalizacion y control del Notariado

Plurinacional, que estara integrado por:

e FEl Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, pudiendo ser representada por su

maxima autoridad ejecutiva o persona delegada;

e FEl Ministerio de Relaciones Exteriores, pudiendo ser representada por su maxima autoridad

ejecutiva o persona delegada;

e FEl Ministerio de Trabajo Higiene y Seguridad Social, pudiendo ser representada por su

maxima autoridad ejecutiva o persona delegada;
b. La Direcciéon del Notariado Plurinacional:

En marzo de 2015, se inician operaciones de la Direccion del Notariado Plurinacional
(DIRNOPLU), como una institucién descentralizada, con autonomia de gestion Administrativa,
Financiera, Legal y Técnica, bajo tuiciéon del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, que
tiene las funciones de establecer la organizacion del notariado plurinacional y regular el ejercicio del

Servicio Notatrial.
c. Las Direcciones Departamentales:

En cada Departamento existira una Direcciéon Departamental, dependiente de la Direcciéon del
Notariado Plurinacional encargada de realizar las labores estipuladas en la Ley N° 483 y el Decreto
Supremo N° 2189.
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La Direcciéon del Notariado Plurinacional cuenta con Direcciones Departamentales, con la facultad
de regular el servicio notarial dentro de la jurisdicciéon departamental, tiene siete oficinas a nivel
nacional. La oficina central se encuentra ubicada en la ciudad de La Paz, se constituye en la oficina
Nacional de la Direcciéon del Notariado Plurinacional y; ademas atiende los requerimientos de los
usuarios y Notarios de Fe Publica de los Departamentos de Ia Paz, Pando y Beni. Las seis oficinas
restantes son unidades organizacionales departamentales ubicadas en las ciudades de Cochabamba,
Chuquisaca, Santa Cruz, Oruro, Potosi y Tarija. A medida que la entidad se fortalezca y crezca, estas
oficinas se constituirin en Unidades Departamentales y posteriormente en Direcciones
Departamentales, a cargo de Directores Departamentales, como lo establece la Ley N° 483.

d. Las Notarias de Fe Publica:

Es el profesional de derecho que cumple el servicio notarial por delegacion del Estado y la ejerce de
forma privada, asesorando excepcionalmente en el marco de sus funciones, interpretando y dando
forma legal a la voluntad de las y los interesados, elaborando y redactando los instrumentos publicos,
asimismo realizard los tramites en la via voluntaria notarial previstos en la Ley N° 483.

Evaluacion Comparativa

La Direcciéon del Notariado Plurinacional es una entidad de reciente creacién por tal motivo la
evaluacion de cumplimiento de las Atribuciones en el dltimo quinquenio no se puede realizar.

La Ley N° 483 del Notariado Plurinacional, marcé un antes y un después para la institucién publica.
En su aplicacion, las y los notarios adquirieron mas competencias y atribuciones que permitiran
reducir la carga judicial.

El Estado a través de la Direccion del Notariado Plurinacional viene consolidando este marco
normativo y la regulacion del "Ejercicio Notarial", desarrollando actividades de regulacion, control,
fiscalizacién, seguimiento y evaluaciéon de la actividad del servicio notarial a nivel nacional,
precautelando los intereses de la sociedad requirente.

DIRNOPLU, por mandato legal constituyé Direcciones Departamentales en las nueve (9) capitales
de Departamento del pafs.

Atencion de tramites notariales

Durante la gestion 2015, DIRNOPLU distribuyé mas de 8 millones de valores notariales, reflejando
un resultado favorable para el descongestionamiento judicial, coadyuvando satisfactoriamente a la
justicia.
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Cuadro: Tramites Notariales

VALOR NOTARIAL CANTIDAD | IMPORTE Bs.

FORMULARIO NOTARIAL 3.688.523 11.065.569,00
CARATULA NOTARIAL 761.069 3.805.345,00
CERTIFICACION DE FIRMAS 815.449 8.154.490,00
AUTORIZACION DE VIAJE AL EXTERIOR 4.512 90.240,00
FORMULARIO NOTARIAL SERIE:DIRNOPLU-2016 2.324.031 6.972.093,00
CARATULA NOTARIAL SERIE:DIRNOPLU-2016 368.582 1.842.910,00
golifONOCIMIENTO DE FIRMAS SERIE:DIRNOPLU- 475,355 4.753.550,00
TOTAL 36.684.197,00

FUENTE: Direccion del Notariado Plurinacional

Respecto de los tramites por la Via Voluntaria Notarial tenemos:

e Autorizaciones de viaje.

e Divorcio.

e Aceptacion de herencia.

e Iegalizaciones de documentos.

Durante la gestién 2015, el inicio de las actividades en la distribuciéon de valores notariales, en el mes
de febrero, el 6rgano judicial realizo tres transferencias de saldos de valores notariales a la
DIRNOPLU para su distribucién en cada oficina departamental.

Recaudaciones

En el marco y resultados positivos del ejercicio de las gestiones 2015 (Recaudacion Bs. 31.878.851,00
Treinta y un millones ochocientos setenta y ocho mil ochocientos cincuenta y uno 00/100
bolivianos) y 2016 (Recaudaciéon Bs. 45.496.394,50 Cuarenta y cinco millones cuatrocientos noventa
y seis mil trescientos noventa y cuatro 50/100 bolivianos), considérese que el crecimiento progtresivo
de las recaudaciones de la entidad, producto de la socializacion y sensibilizacién de la poblacién hacia
los tramites notariales, demanda mayor atencién y servicio desde los niveles operativos de la
Direcciéon del Notariado Plurinacional.

Régimen Disciplinario
Desde que la Direccién del Notariado Plurinacional empieza su funcionamiento operativo, se cuenta

con un solo sumariante a nivel nacional, que en la gestiéon 2015 atendié 178 denuncias con el fin de
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dar inicio a procesos sumariales en contra de las notarfas(os) de fe publica, aplicando de esta manera
el Régimen Disciplinario estipulado en la Ley N° 483

Cabe resaltar que la poblacién tiene desconocimiento en la presentacion de las denuncias ante la
DIRNOPLU, cometiendo la inconsistencia en las denuncias mismas, no contando con un protocolo
directo que pueda seguir el denunciante, a pesar de la existencia de procedimientos similares en temas
judiciales. A carencia de estos elementos basicos aproximadamente cerca al 50% son devueltos para
su complementacion y reingreso de las denuncias para ser atendidas en el marco de la normativa
vigente.

Procesos y Procedimientos

Por mandato de la normativa vigente, la Direccién del Notariado Plurinacional tiene como parte de
sus funciones “Crear y administrar un registro informatizado de los protocolos de las notarias de fe
publica”, “desarrollar y administrar el Sistema Informatico del Notariado Plurinacional”, orientado a:

a) Coadyuvar a la prestacion del servicio notarial;

b) El control y seguimiento institucional de las actuaciones notariales;

¢) El seguimiento y control sobre los valores y aranceles notariales captados por la
entidad bancaria publica;

d) El registro del régimen disciplinario, de las sanciones impuestas y su cumplimento;

e) Ofrecer una plataforma informatica del servicio notarial;

f) Publicitar la gufa actualizada de notarias y de notarios en el ejercicio de la funcion,
con base a la informacién historica;

@) Otras establecidas por la Direccién del Notariado Plurinacional.

En el marco de los fundamentos juridicos referidos anteriormente, la Direccién del Notariado
Plurinacional tiene suscrito un convenio interinstitucional con la Agencia de Gobierno Electrénico y
Tecnologias de Informacién y Comunicaciéon — AGETIC, para la implementaciéon del Gobierno
Electrénico Notarial y la firma digital, entre cuyos alcances se tiene prevista la interoperabilidad de
transferencia de informacion del servicio notarial con las siguientes entidades publicas que se expone
en forma grafica, con el proposito de establecer un servicio notarial eficiente, y garantizar la
seguridad juridica preventiva a cargo del Organo Ejecutivo.

® Esto significa que el 25.03% de las notarias y los notarios cuentan con denuncias. Este resultado se obtiene de dividir la cantidad de

dennncias atendidas, entre la cantidad de notarios/ as de fe piiblica registrados.
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Adviértase que las actividades operativas de la Unidad de Sistemas de la Direcciéon del Notariado

Plurinacional, seran permanentes a través del intercambio de informacion entre las diferentes
entidades publicas estatales que se vincularan a través del Notario Electrénico con mas de 700
notarios de fe publica distribuidos en las diferentes areas geograficas del Estado Plurinacional de
Bolivia.

Problemas y Desafios

La Ley N° 483, establece que para garantizar la sostenibilidad del servicio notarial en beneficio de la
poblacién en general, los notarios y notarias de fe publica existentes deben someterse a la
convocatoria publica para el ingreso a la carrera notarial, debiendo organizar e implementarse la
misma bajo los pilares de meritocracia y competencia, en igualdad de condiciones sin discriminaciéon
alguna. En este sentido, se espera lanzar la convocatoria publica para los 711 notarios(as)
registrados(as).

Con el proceso de convocatoria publica para el ingreso a la carrera notarial, se prevé alcanzar a un
registro y/o habilitacién de funcionamiento a 920 Notarias de Fe Puablica o mas, previo a un estudio
de creaciéon de notarfas enfocado al area rural. Posteriormente se esperaria capacitar a la totalidad de
notarias.

Asimismo, se debe ampliar y fortalecer la presencia del Notariado Plurinacional a nivel nacional,
pasando de contar con 7 a 9 oficinas en capitales de departamento, mismas que cuenten con las
caracteristicas técnicas necesarias para mejorar el servicio notarial. Por otro lado, es necesario contar
con Sumariantes en los nueve departamentos del pafs.
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La Direccion del Notariado Plurinacional implementara y administrara un registro informatizado de
los protocolos de las notarfas de fe publica, desarrollara y administrara el Sistema Informatico del
Notariado Plurinacional.

Se pretende que DIRNOPLU implemente el servicio de “Segundos Traslados y Legalizaciones de
Documentos Notariales”. Actualmente, estos servicios son otorgados por las y los Notarios de Fe
Publica.

Para que la Direccién del Notariado Plurinacional cumpla el objeto de su creacién, que es la de
establecer la organizacion del Notariado Plurinacional y regular el ejercicio del servicio notarial, tiene
que desarrollar el marco normativo que coadyuve y marque los limites del accionar del Servicio
Notarial, es asi que el marco normativo a desarrollar debe abarcar el ambito interno, estratégico y

operativo.

2.4.3. Prevencion de la Tortura (P11, M1, R298, Al - P11, M2, R303, A4)
Evaluacion Comparativa

Se aprobé la Ley N° 474, de 30 de diciembre de 2013 del Setvicio para la Prevencion de la Tortura
(SEPRET), que establece que es una institucién publica descentralizada bajo tuicién del Ministerio de
Justicia, actualmente Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, con la finalidad de
garantizar el derecho a la vida, la dignidad, la integridad fisica, psicoldgica y sexual de las personas, en
sujecion al Protocolo Facultativo de la Convenciéon Contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes (PFCCT), Ley N° 3298, de 12 de diciembre de 2005.

Asimismo, el Decreto Supremo N° 2082, de 20 de agosto de 2014, reglamenta la labor del SEPRET,
establece su ambito de aplicacion y alcance a los Centros de Custodia, Penitenciarias,
Establecimientos Especiales, Establecimientos para Menores de Edad Imputables (Sistema penal
Para Adolescentes), Penitenciarias Militares, Centros de Formacion Policial, Militar, Cuarteles
Militares y cualquier otra institucion sin ningin tipo de discriminacién, en todo el territorio del
Estado Plurinacional de Bolivia.

Es asi, que en el afio 2015 se realizan gestiones ante el Ministerio de Economia y Finanzas para la
aprobacion de la estructura institucional y asignaciéon de presupuesto para el funcionamiento del
SEPRET, por lo que no se cuenta con una linea base sobre acciones implementadas para la
prevencién de la tortura y otros tratos crueles inhumanos y/o degradantes. Sin embargo a nivel
nacional se tiene identificado 483 Centros de custodia, 56 Penitenciarias y carceles para adultos, 3
Centros penitenciarios militares, 22 Centros de orientacioén y reintegracion para adolescentes, 98
Cuarteles militares, 6 Centros de formacioén militar, 14 Centros de formacion policial y otros Centros
como hospitales psiquidtricos de tutela de derechos de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes,
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personas con discapacidad y personas adultas mayores, instituciones en las que el Servicio para la
Prevencioén de la Tortura se aplica.

Analisis Externo

De acuerdo al articulo 17 del PFCCT determina que “Cada Estado parte mantendra, designara o
creara, a mas tardar un afio después de la entrada en vigor del presente Protocolo o de su ratificaciéon
o adhesién, uno o varios mecanismos nacionales independientes para la prevenciéon de la tortura a
nivel nacional. Los mecanismos establecidos por entidades descentralizadas podran ser designados
mecanismos nacionales de prevencion a los efectos del presente Protocolo si se ajustan a sus
disposiciones”. Asimismo, el articulo 18del mismo instrumento legal dice: 1. “Los Estados Partes
garantizaran la independencia funcional de los mecanismos nacionales de prevencién, asi como la
independencia de su personal”.

Las tltimas Recomendaciones del Comité Contra la Tortura CAT/C/BOL/CO/2, al Estado
Plurinacional de Bolivia, derivado de la Convenciéon Contra la Tortura, Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes, estan referidos principalmente a la tipificacién de tortura en sujecion a la
Convencion, garantias procesales fundamentales, denuncias de tortura y malos tratos, Jurisdiccion
militar, violencia contra la mujer, abusos y violencia sexual a menores, refugiados, no devolucion,
abortos clandestinos, trabajo forzoso y servidumbre, condiciones de detencién en centros
penitenciarios, muertes en custodia, vigilancia e inspecciéon de centros de detencién, Protocolo
Facultativo y mecanismo nacional de prevencion, formacién y otras cuestiones.

Al respecto, el Comité Contra la Tortura reitera su anterior recomendacién, segun la cual el Estado
Parte debe incorporar a su legislacion penal una definicion de tortura que abarque todos los
elementos que figuran en el articulo 1 de la Convencién. Asimismo, el Estado Parte deberfa velar por
que tales delitos se castiguen con penas adecuadas, que tengan en cuenta su grave naturaleza, de
conformidad con lo establecido en el parrafo 2 del articulo 4 de la Convencion.

El Comité reitera su anterior recomendacion (parr. 97, inc. €) en la que instaba al Estado Parte a
establecer un registro centralizado y publico de denuncias por tortura que incluya informacién sobre
las correspondientes investigaciones, enjuiciamientos y sanciones penales o disciplinarias.

Problemas y Desafios

Queda pendiente el fortalecimiento del mecanismo de Prevencion de la Tortura, el cual actualmente
cuenta con reducido personal y recursos, siendo que en Bolivia la poblacién meta del SEPRET, son
las personas adultas privadas de libertad, este grupo alcanza a cerca de 15.056 personas. Esta
poblacién se encuentra recluida en 61 establecimientos carcelarios de los cuales 19 son centros
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penitenciarios urbanos ubicados en general en las capitales de departamento, y 42 suman carceletas
provinciales, ubicadas en ciudades intermedias.

El SEPRET se constituye en una institucion independiente de cobertura nacional, que lidera la
implementacién del sistema integrado de prevencion de la tortura en el marco normativo vigente y
del Protocolo Facultativo de la Convencion Contra la Tortura, Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes; logrando la permanente reducciéon con miras a la eliminacion de esta practica negativa.
Protegiendo de manera efectiva a las victimas en todo el territorio boliviano.

A través de una red de servicios, promueve, construye, implementa de manera participativa, normas,
politicas, planes, programas, proyectos y acciones, en el marco de la cooperacion y coordinacién con
todos los niveles del gobierno del Estado, dirigidos a garantizar el derecho a la vida, la dignidad, la
integridad fisica, psicolégica y sexual, de las personas que se encuentran en Centros Publicos de
atenciéon a mujeres, hombres, personas adultas mayores, nifios, nifias, adolescentes y cualquier otra
institucioén sin ningun tipo de discriminacion en el Estado Plurinacional de Bolivia.

2.3. JUSTICIA INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINA (JIOC)

(P1, M3, R20, A1 - P11, M2, R303, A2y A12 - P12, M1, R327,A6)

Evaluacion Comparativa

Con la finalidad de fortalecer y consolidar la jurisdicciéon indigena originario campesina, y garantizar
el ejercicio de los derechos de los pueblos indigenas y campesinos, el 2009 se crea el Viceministerio
de Justicia Indigena Originario Campesina®'como parte integrante del entonces Ministerio de Justicia,
con el objetivo entre otros de: Proponer y promover politicas, normas y programas para la
revalorizacion y fortalecimiento de estructuras y sistemas de administracién de JIOC.

En el Estado Plurinacional de Bolivia dentro de la gran diversidad cultural existen naciones y pueblos
indigena originarios en situacion de alta vulnerabilidad, que gozan de un reconocimiento especial en
el marco del Art. 31 de la Constitucién Politica del Estado, estableciendo: “las naciones y pueblos
indigena originarios en peligro de extincion, en situacion de aislamiento voluntario y no contactados,
seran protegidos y respetados en sus formas de vida individual y colectiva”.

“Las naciones y pueblos indigena originarios en aislamiento y no contactados gozan del derecho a
mantenerse en esa condicion, a la delimitacion y consolidacion legal del territorio que ocupan y
habitan”. En ese contexto, desde la gestién 2010 se vino trabajando en una medida legislativa para la
proteccion de las naciones y pueblos indigena originarios en situacién de alta vulnerabilidad, la Ley
N° 450 de 4 de diciembre de 2013, de Protecciéon a Naciones y Pueblos Indigena Originarios en

7" Decreto Supremo N® 29894, de 7 de febrero de 2009.
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situaciéon de Alta Vulnerabilidad que, entre otros aspectos, establece la creaciéon de la Direccion
General de Protecciéon a Naciones y Pueblos Indigena Originarios-DIGEPIO para aplicar y
desarrollar mecanismos especificos de prevencion, proteccion y fortalecimiento para salvaguardar los
sistemas de vida individual y colectiva de las naciones y pueblos indigena originario en situacion de
alta vulnerabilidad, cuya sobrevivencia fisica y cultural esté extremadamente amenazada.

Por otra parte, la Ley N° 073 de Deslinde Jurisdiccional de 29 de diciembre de 2010, poco a poco fue
materializando el ejercicio de la jurisdiccion indigena originario campesina en condiciones de
igualdad jerarquica con la jurisdiccion ordinaria, la jurisdiccion agroambiental y otras jurisdicciones
legalmente reconocidas, la normativa tiene por objeto determinar los mecanismos de coordinaciéon y
cooperacion entre las jurisdicciones en el marco del pluralismo juridico. En este contexto el afio 2015
se realizaron dos importantes dialogos jurisdiccionales entre las Jurisdicciones Ordinaria e Indigena
Originario Campesina, ademas de otras instituciones que cooperan con la justicia como el Ministerio
Publico y la Policfa.

Asimismo, en el marco de la Ley de Deslinde Jurisdiccional, durante las gestiones 2011 a 2015, se
atendieron varios casos de orientacion juridica, proteccién y/o restitucién de derechos de Pueblos
Indigena Originario Campesinos, de acuerdo el siguiente detalle:

Grafico 6: Asistencia y otrientacion juridica, proteccion y/o restitucion de derechos de Pueblos
Indigena Originario Campesinos 2011 — 2015

(En cantidades)
150
108
81
38
2011 2012 2013 2014 2015

FUENTE: Viceministerio de Justicia Indigena Originatio Campesina

La Constituciéon Politica de Bolivia reconoce la existencia de 4 tipos de autonomias en la
organizacioén territorial del Estado: departamental, municipal, regional e indigena originario
campesina, en este marco varios municipios y Territorios Indigena Originario Campesino y entre
ellas municipio de Charagua estan optando acceder a la autonomia indigena originario campesino, a
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los que el Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina debe brindar asesoramiento

durante el proceso de consolidaciéon de la autonomfia.

Por otra parte, con la finalidad de fortalecer el conocimiento sobre las normativas de la Justicia
Indigena Originaria Campesina, durante las gestiones 2012 a 2015 se capacitaron a 7.529 autoridades
indigena originaria campesinas sobre el marco normativo e interpretacion de interculturalidad,
interlegalidad e instrumentos internacionales.

Grafico 7: Personas capacitadas en normas e interpretacion de interculturalidad, interlegalidad e
instrumentos internacionales
2012-2016 (En cantidades)

2.465 2.436

1.714

] I
2012 2013 2014 2015

FUENTE: Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina

El afio 2014, se promulgé la Ley N° 548 Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente de 17 de julio de 2014,
que tiene por objeto reconocer, desarrollar y regular el ejercicio de los derechos de la nifia, nifio y
adolescente, implementando el Sistema Plurinacional Integral de la Nifia, Nifio y Adolescentes, para
la garantia de esos derechos mediante la corresponsabilidad del Estado en todos sus niveles, la

familia y la sociedad.

En ese contexto, el Viceministerio de Justicia Indigena Originarias Campesina promovié la
implementaciéon de la Estrategia de Protecciéon a Nivel Comunitario y que en la  gestion 2015,
promovio la formacién 170 de promotores comunitarios, formados en Proteccion y defensa de los
derechos de los Nifios, Niflas y Adolescentes en la Jurisdiccién Indigena Originario Campesina y 823
personas sensibilizadas en Proteccion de los Nifios, Nifias y Adolescentes en la Jurisdiccion Indigena

Originario Campesina.
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Estado de Situacion

Bolivia es uno de los paises de la region latinoamericana que mas avanzé en normas a favor de los

derechos de los pueblos indigenas.

Bolivia es el pais latinoamericano con mayor poblacion indigena, de acuerdo a datos del Centro
Latinoamericano y Caribenio de Demografia (CELADE). En este contexto y considerando las
caracteristicas interculturales de nuestro Estado, se reconoce una justicia pre existente; que consiste
en reflejar aquellas comunidades que desde tiempos inmemorables han impartido su justicia y han

gobernado a sus pueblos en base a sus principios y valores™.

Tabla 15: Poblacion Indigena en Latinoamérica

Pais Ultimo censo [Poblacion indigena estimada al final de|  Proporcion de la
disponible la década (en millones) (a) poblacion total (b)
México 2010 16,83 15%
Peru 2007 7,60 26%
Guatemala 2002 5,88 41%
Bolivia 2012 4,12 41%
Colombia 2005 1,53 3.3%
Ecuador 2010 1,02 7%
Argentina (d) 200 0,95 2.4%
Brasil 2010 0,82 0.5%
Venezuela 2011 0,72 2.8%
Chile 2002 0,79 4.6%
Honduras 2001 0,55 7.2%
Panama 2010 0,42 12.2%
Nicaragua (e) 2005 0,35 6%
Paraguay 2012 0,11 1.7%
Costa Rica 2011 0,10 2.4%
El Salvador 2007 0,01 0.2%
América Latina (f) - 41,81 7.8%

FUENTE: Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia (CELADE).

De acuerdo al ultimo Censo Nacional de Poblacién y Vivienda llevado a cabo el afio 2012, tomando
como base el criterio de auto-pertenencia indigena de la poblacién boliviana formulada en las
preguntas N° 29, 30 y 31 de la boleta censal, el Instituto Nacional de Estadistica (INE), 2.806.612
personas mayores de 15 afios fueron registradas como pertenecientes a una Naciéon o Pueblo

22 La funcion jurisdiccional de las naciones y pueblos indigena originario campesinos, de conformidad al articnlo 190 de la Constitucion
Politica del Estado, se ¢jerce a través de sus antoridades, aplicando sus principios, valores culturales, normas y procedimientos propios.
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Indigena Originario Campesino, vale decir, cerca al 30% de la poblacién total 25. Estas personas
gozarfan del derecho al acceso a la justicia en la jurisdiccion indigena originario campesina.

Este sistema, distinto del ordinario, aporta hoy valores que se estan buscando en los paises de la
regién, como la sencillez, la celeridad, la participacién ciudadana, la transparencia, y la inserciéon en
las comunidades, aspectos necesarios para esa reforma ineludible de la justicia boliviana y para el
fortalecimiento del Organo Judicial.

Grafico 8: Caracteristicas de la Jurisdicciéon Indigena Originario Campesina

FUENTE: Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina.

Al ser esta jurisdiccion eminentemente oral, muy poca informacion ha sido recolectada a fin de
establecer un diagnostico de su estado situacional.

Tabla 16: Insuficiencia de datos estadisticos en la Jurisdiccion Indigena Originaria Campesina

N° Informacion estadistica requerida Detalle
1 | Informacién sobre los sistemas juridicos de justicia indigena originario campesina. Muy poca
2 Informacion sobte la cantidad de causas y/o conflictos resueltos en la jutisdiccion Ni

. L . inguna
indigena originario campesina. &t
3 Informacién sobre la cantidad de conflictos de competencia promovidos por la JIOC, JO M
o uy poca
y otras jurisdicciones. yP
4 | Informacion sobre las condiciones de resolucion de conflictos y procedimiento. Muy poca
5 Numero de casos de vulneracion de derechos atendidos por la jurisdiccién indigena M
S . uy poca
originario campesina. yP

FUENTE: Viceministetio de Justicia Indigena Originario Campesina.

Una de las instancias que permite la recopilaciéon de datos para efectuar un andlisis de situaciéon de la
Jurisdiccion Indigena Originario Campesina, parte de la recopilacién de fallos emitidos por el Tribunal
Constitucional Plurinacional, al respecto se tiene los siguientes cuadros:
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Tabla 17: Declaraciones Constitucionales Plurinacionales emitidas por consultas de Autoridades IOC
sobre la aplicacion de sus normas a un caso concreto (Gestiones 2013 - 2016)

GESTION
2013 2014 2015 2016
DCP 0001/2016 de 07/01;
DCP 0002/2016 de 01/02;
DCP 006/2013 de 05/06; . , DCP 0009/2016 de 17/02;
DCP 015/2013 de 10/10;  |[DCP 0008/3014 de 25/02; gég 88;%812 je égfgé DCP 0020/2016 de 29/03;
DCP 0016/2013 de 11/10; |DCP 0030/2014 de 28/05; DCP 0131/2015 de 30/06f DCP 0025/2016 de 05/04;
DCP 0019/2013 de 4/11;  |[DCP 0043/2014 de 01/08; DCP 013172015 de 08/07j DCP 0056/2016 de 23/05;
DCP 0028/2013 de 29/11; ¢ ’ DCP 0053/2016 de 23/05;
DCP 0069/2016 de 24/06;
DCP 0102/2016 de 02/08.
5 3 4 9

FUENTE: Elaboracién en base a datos obtenidos del Tribunal Constitucional Plurinacional.

Se evidencia que hay un incremento de la interposicion del procedimiento de consulta por parte de
autoridades indigenas sobre la aplicacién de sus normas, esto podria significar el fortalecimiento en
la administracion de justicia indigena originario campesina o, por el otro lado, mayor duda respecto a
si la aplicacion de sus normas y procedimientos propios vulneran o contravienen el ordenamiento
constitucional; esto con mayor frecuencia respecto a la asignacioén de sanciones y/o la competencia.

Por otra parte, el nimero de conflictos de competencia entre jurisdicciones promovidos ante el
Tribunal Constitucional Plurinacional por parte de autoridades indigena originario campesinas, se ha
incrementado considerablemente, conforme el siguiente cuadro:

Tabla 18: Conflictos de Competencia Interjurisdiccional

GESTION

2013 2014 2015 2016
SCP 0005,/2016 de 14/01;
SCP 0007/2016 de 14/01;
SCP 0672/2014 de 08/02; SCP 0012/2016 de 01/02;
| scp0363/2014 de 21/02; SCP 0029/2016 de 01/03;
Sgg 88%3@83 jz 81;8? SCP 0388/2014 de 25/02; SCP 0046/2016 de 18/04;
SCP 1225/2013 de 01/11, | SCP 0764/2014 de 15/04 | 50p 6097 /2015 de 12/02; Sgp 88‘5‘7/ 5812 je gj/ 823
SCP 0698/2013 de 03/06; | SCF 0874/2014:de 12/05: 1} 50p (10175015 de 04/03 P 0058/2016 de 24/06;
oCP 0925/5013 de 20105 | SCP 1754/2014 de 05/09; : SCP 0059/2016 de 24,06
3de SCP 1810/2014 de 19/09; SCP 0060/2016 de 24/06;
SCP 1983/2014 de 13/11; SCP 0153/2016 de 30/06
SCP 1990/2014 de 01/12. SCP 0044/2016 de 27/07;
SCP 0062/2016 de 18/08;
SCP 0205/2016 de 02,09,

FUENTE: Elaboracion en base a datos obtenidos del Tribunal Constitucional Plurinacional.

De acuerdo a informacién del Tribunal Constitucional Plurinacional, en la gestion 2015 se emitieron
9 resoluciones que determinan competencia a la Jurisdicciéon Indigena Originario Campesina; 3
resoluciones que declaran competente a la Justicia Ordinaria y 1 resolucion que declara
improcedente.
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En relacién a la interposicion de acciones de defensa en contra de las determinaciones pronunciadas
por autoridades indigena originario campesinas, en su mayorfa son favorables para la parte
accionante. Se tiene la siguiente informacion al respecto:

Tabla 19: Acciones de Defensa Emergentes de Resoluciones de la JIOC

Mecanismos de defensa GESTION
interpuestos 2013 2014 2015
Acciones de libertad 1 1 2
Acciéon popular 7 6 -
Acciones de amparo constitucional 3 3 2

FUENTE: Elaboracién propia, en base a datos obtenidos del Tribunal Constitucional Plurinacional.

La informacién expuesta de forma previa, es apenas un antecedente que refleja en minima
proporcién el ejercicio de la justicia indigena originario campesina, considerando que muy pocos
casos llegan a conocimiento del Tribunal Constitucional Plurinacional, por lo que amerita, realizar
una recopilaciéon mayor de informacion.

La vigencia de la justicia indigena originario campesina, exige la necesidad de contar con una linea
base de informacién de todos los pueblos y naciones indigena originario campesinas y la
identificaciéon de sus estructuras y sistemas juridicos que permitan su articulaciéon con las demas
jurisdicciones a partir del establecimiento de relaciones de interlegalidad que fortalezcan su
coexistencia.

El reconocimiento del pluralismo juridico implica la vigencia y aplicaciéon de varios sistemas
juridicos, cada sistema responde a la realidad de su pueblo y por tanto, rescata el marco conceptual
de derechos de las naciones y pueblos indigena originario campesinos.

Problemas y Desafios

La convivencia de la justicia ordinaria y la justicia indigena originario campesina constituye un desafio
histérico para la reforma judicial de Bolivia. Existe un alto grado de desconocimiento de las
caracteristicas de los sistemas juridicos de las naciones y pueblos indigena originario campesinos; su
densidad y distribucién poblacional, con acceso a la jurisdiccion en comunidades; estado de
relacionamiento interjurisdiccional e intrajurisdiccional; datos sobre el numero, tipo, calidad de
servicio brindado, como derecho de acceso a la justicia. Tampoco se tiene suficiente informacion
desagregada sobre la vulneracién de derechos en las comunidades, que permita identificar las areas
que requieren mayor proteccion.

Esta situacion impide establecer un diagnostico situacional y la implementacion de politicas publicas
concretas, que permitan consolidar la vigencia de la jurisdiccion indigena originario campesina.
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El cambio permanente de las autoridades indigena originario campesinas, hace que la formacion y
experiencia de administracion de justicia no sea permanente, existe dificultad de acceso a
comunidades indigena originario campesinas para la recopilaciéon de la informacién relacionada a
administracién de justicia.

Por otra parte, la insuficiencia de medios de comunicacién y tecnologicos para el registro de la
informacion, debido a su naturaleza eminentemente oral, no cuenta con informacion relativa a la
cantidad de resoluciones pronunciadas, sin embargo, esta situacion esta siendo revertida de manera
progresiva.

La falta de prevision de recursos dispuestos en la Ley N°450, repercute primordialmente en la
aprobacion e implementacion de la Direccion General de Proteccion a Naciones y Pueblos Indigena
Originarios en situacion de Alta Vulnerabilidad.

Como desafios futuros para la consolidaciéon de la administracion de justicia indigena originario
campesina, y sus relaciones institucionales con otros 6rganos del Estado; asi como el fortalecimiento
del ejercicio de los derechos colectivos de las naciones y pueblos indigena originario campesinos a
través de la promocion, proteccion, y articulacion interinstitucional. Los desafios identificados son:

Cuadro: Identificacion de dificultades y Desafios en la jurisdiccion Indigena Originario

Campesina
4 ] } } N 4 ] } } ] )
Inexistencia de Datos Estadisticos que Generar y sistematizar la Informacién y estudios
permitan formular un diagnéstico integrales de los sistemas juridicos de las naciones y
adecuado. pueblos indigena originario campesinos.
g J J
Consolidar la articulacion de la Jurisdiccion
. . Indigena Originatio Campesina al Oreano Judicial,
Dialogo Interjurisdiccional ausente. s . .g1 . p . gano J
con condiciones de igualdad, equidad, respeto y
L ) S coordinacion. )
( ) L 1100% d. i blos indi
Insuficiente formacion juridica con ograr que ¢ o de naciones y puc OS 1ndigena
. originarios que se encontraban en situacién de alta
enfoque plural a autoridades . - A
S vulnerabilidad, sean fortalecidas y libres de
jurisdiccionales. ) ) d ) bilidad
situaciones de vulnerabilidad.
- J - J
( \ Fortalecer la vigencia de derechos y asistencia
) sobtre casos de vulneracion al intetior de las
Vulneracion de Detechos Fundamentales comunidades a partir de la articulacién sectotial y
en la aplicacion de casos particulares

con Entidades Territoriales Auténomas y la

formacién permanente de autoridades.

- J

FUENTE: Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina.
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2.4. IGUALDAD Y EQUIDAD DE OPORTUNIDADES E INCLUSION SOCIAL

2.4.1. Nifez y Adolescencia (P1, M1 — M5)
Evaluacion Comparativa

Entre el periodo 2010 al 2015, en concordancia, de la Constituciéon Politica el Estado, en Bolivia se
desarrolla un nuevo marco normativo dirigido a la nifiez y adolescente. De este modo se promulga la
Ley N° 548 Codigo Nifia, Nifio y Adolescente de 17 de julio de 2014, y se aprueba el Decreto
Supremo N° 2377 de 27 de mayo de 2015 que Reglamenta al Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente.
Ambas normativas, fueron elaboradas en espacios participativos, con amplia presencia de diversas
instancias del Estado, sociedad civil, organizaciones sociales y poblacién en general.

Debido a que el sector priorizé la elaboraciéon de las citadas normativas, los avances en la generacién
de politicas referidas a la primera infancia, no tuvieron avances significativos. Considerando ésta
necesidad; el sector prevé promover la elaboracién de una Politica Nacional de Desarrollo Integral
para la Primera Infancia.

En temas de nifias, niflos y adolescentes en situacién de calle, el 2014, Ministerio de Justicia en
coordinacion con el Ministerio de Gobierno, Ministerio de Salud, Ministerio de Educacion y otras
Instituciones, realizaron un diagnéstico sobre la “Situacién de Nifas, Nifios y Adolescentes en
situacién de Calle”, sin embargo ain se carece de informacion sobre el apoyo a esta poblacién con
programas especificos de atencion integral y su reinserciéon social, por lo que el sector priorizara el
seguimiento correspondiente en los niveles subnacionales.

En el marco de la participacién de las nifias, nifios y adolescentes en los procesos de elaboracion y
seguimiento de las politicas, planes y programas, el sector elaboré y socializo los lineamientos para la
conformacion de los Comités de Nifias, Nifios y Adolescentes en el nivel Municipal y Comités en el
nivel Departamental. Es asi que correspondera realizar el seguimiento a la conformacién y
funcionamiento de los Comités, asi como promover la conformaciéon del Comité Plurinacional de
Nifias, Nifios y Adolescentes.

En el marco de la generacién de espacios de articulacion intersectorial, en fecha 16 de enero de 2015
se convoca y coordina, la conformacién del "Consejo de Coordinaciéon Sectorial" para Temas de
Nifia, Nifio y Adolescente™, con autoridades del nivel central, departamental y municipal. Instancia
deliberativa que establecié la necesidad de la conformaciéon de Sub Consejos de Coordinacion
Sectorial e Intersectorial en los nueve (9) departamentos. El sector prevé impulsar el funcionamiento
y cumplimiento de las atribuciones de estas instancias deliberativas.

23 Una atribucion del ente rector del Sistema Plurinacional de Proteccion Integral de la Nifia, Nifio y Adolescente-
SIPPROINA es “Convocar y coordinar la conformacion y funcionamiento del Consejo de Coordinacion Sectorial e Intersectorial para
temas de la nifia, niio y adolescente con antoridades representantes del nivel central, nivel departamental y nivel municipal, asumiendo
decisiones que serdn vinculantes a todas las instituciones priblicas y privadas”.
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Cabe sefalar que el sector ha elaborado el Programa de Centros de Desarrollo Integral "Nifiez y
Adolescencia Feliz", Wawacusicuy (Quechua), CusisimWawa (Aymara), Mitacufia, Mirai Ori
(Guarani), para la atencién integral de NNA hasta los catorce (14) afios. Se prevé poner a

consideracion de los niveles subnacionales para su apropiacioén e implementacion.

Para hacer frente a la problematica de la violencia sexual contra nifias, nifias y adolescentes, se ha
disefiado y articulado el Programa Integral de Lucha Contra la Violencia Sexual a Nifias, Nifas y
Adolescentes, que establece la implementacion y ejecucion de medidas de prevencion, atenciéon y
proteccion contra la violencia a NNA. En el marco de estas medidas se ha elaborado y aprobado el
Protocolo y Ruta Critica de Prevencion, Atencién y Sanciéon a toda Forma de Vulneraciéon a la
Integridad Sexual de la Nifia, Nifio y Adolescentes.

Para nifias, nifios y adolescentes en actividad laboral, la Ley N° 548 determina la elaboraciéon del
“Programa de Prevencién y Proteccion Social para Nifias, Nifios y Adolescentes menores de catorce
(14) afios en actividad laboral”, en ese marco el 2015 se ha iniciado la coordinacién con las instancias
llamadas por Ley para la elaboraciéon de la Encuesta Nacional, la cantidad de nifias, nifios y
adolescentes menores de catorce (14) afios que realizan una actividad laboral o trabajen, como etapa
preparatoria para la elaboracion del mencionado Programa.

En el marco de lo establecido en la Ley N° 548, para el cumplimiento de las atribuciones del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsiéon Social y las Defensorfas de la Nifiez y Adolescencia, para
la proteccion de nifias, nifos y adolescentes contra la explotacion laboral, trabajo forzoso, trabajos
peligrosos, insalubres o atentatorios, o cualquier forma de vulneracién de sus derechos laborales y
contra su dignidad, se considera necesario el seguimiento a las acciones de estas instancias de
proteccion en el marco de la restitucion de los derechos de la nifiez y adolescencia.

La Ley N° 548, establece que es responsabilidad del Estado en todos sus niveles, la elaboracion,
aprobacion y vigilancia de politicas integrales de proteccién especial orientadas a prevenir o
restablecer los derechos de las NNA mis vulnerables (NNA con cancer, VIH/SIDA, discapacidad u
otras situaciones que requieran de proteccion especial), para garantizar el ejercicio pleno de sus
derechos. Labor que se encuentra en ejecucion pero no se cuentan con informes o datos oficiales.

En el marco del fortalecimiento de la estructura y capacidades del Estado en derechos de la nifiez y
adolescencia, se ha impulsado la elaboracion de las Politicas Puablicas, documento que fue aprobado
por el Consejo de Coordinacion Sectorial e Intersectorial, mediante Resolucion N° 001/2015.
Posteriormente, fue socializada a todo el Sistema Plurinacional Integral de la Nifla, Nifio y
Adolescente. Por otra parte se elabor6 la propuesta del Plan Plurinacional de la Nifia, Nifio y
Adolescente, el cual debera ser adecuado a la estructura del Plan de Desarrollo Econémico Social
(PDES) y a la nueva normativa de Planificacién Integral del Estado. Posteriormente, debera

aprobarse, implementarse y realizar el seguimiento correspondiente.
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En la gestion 2015, se ha iniciado el disefio del Médulo de Informacién de Defensorias, primer
médulo del Sistema de Informacién de Nifias, Nifios y Adolescentes (SINNA)*. Proceso que conté
con la participaciéon de 90 equipos interdisciplinarios de Municipios, SEDEGES vy las Juezas de la
Nifiez y Adolescencia. Se prevé la conclusion del primer médulo y continuar con el desarrollo de
otros modulos como: Médulo del Sistema Penal para Adolescentes (MOSPA), Derecho a la Familia
y de Primera Infancia, y su capacitacion a los actores involucrados en su implementacion. Asimismo,
se han emprendido acciones para la obtencién de los servidores requeridos para la implementacion
de la Plataforma Informatica del SINNA vy se iniciaron procesos de socializaciéon de los médulos

informaticos para su retroalimentacion.

Con relacién a la Restitucion del Derecho a la Familia de nifias, nifios y adolescentes, en la gestiéon
2014 se realiz6 el “Estudio sobre Ninas, Nifios y Adolescentes en Cuidado Institucional”, que refleja
la situaciéon de NNA que residen en centros de acogida.

En la gestion 2015, se elaboré el “Protocolo y Ruta Critica de Adopcion Internacional, Lineamientos
para la Apertura, Funcionamiento y Cierre de Centros de Acogida, y Estandares Minimos de Calidad
para el Funcionamiento de Centros de Acogida”, orientando a las instancias de proteccion
involucradas en la restitucién del Derecho a la Familia.

Estado de Situacion

La Ley N° 548 “Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente” promulgada el 17 de julio de 2014 y adecuada a
la CPE, incorpora el enfoque de género y de interculturalidad reconociendo que las NNA pertenecen
a una cultura, y estableciendo como principios a la equidad de género y la diversidad cultural; que
garantizan la inclusién de todas las NNA dejando de percibitlos dnicamente desde la mirada
occidental, urbana y sin equidad.

El Sistema Plurinacional Integral de la Nifia, Nifio y Adolescente compuesto por un Sistema
Plurinacional de Proteccion Integral de la NNA (SIPPROINA) y un Sistema Penal para
Adolescentes; disponiendo sanciones frente al incumplimiento de la norma, a ser aplicadas por las
Juezas o Jueces de la Nifiez y Adolescencia. Ambos sistemas se articulan en la implementacion del
Plan Plurinacional de la Nifia, Nifio y Adolescente (Articulos 159 y 259), por ende, de Planes
Departamentales y Planes Municipales, implementados por los respectivos Entes Rectores en cada
jurisdiccion (municipal, departamental y central) y por el Consejo y Sub Consejos de Coordinacion
Sectorial para Temas de la Nifa, Nifio y Adolescentes.

* La Ley N° 548 indica que el Ministerio de Justicia deberd “Crear, administrar y actualizar permanentemente, en coordinacion con el

Instituto Nacional de Estadisticas - INE, el Sistema de Informacion de Ninias, Nisios y Adolescentes (SINN.A). ..”" Mediante Resolucion
Ministerial N° 071/2016 del 03 de mayo de 2016 el Ministerio de Justicia crea este sistema y en fecha 13 de diciembre de 2016 anuncia su
publicacion.
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Analisis Externo

Con relacion al "Desatrollo Infantil Temprano (DIT)" en Nifias y Nifios menores de cinco (5) afios,
se implementaron diversas, politicas, programas, proyectos y/o setvicios de atencién y proteccion a
la primera infancia de manera fragmentada, con variaciones en cobertura, calidad y modalidades de
atencion segun la realidad departamental y municipal. Si bien el Cédigo Nifio, Nifa y Adolescente,
otorga atribuciones y competencias a diversas entidades publicas para la proteccion y el desarrollo
infantil temprano, existe la necesidad de desarrollar la normativa, modelos operativos adecuados,
protocolos y otros, para consolidar y homogenizar la politica DIT a nivel nacional.

La escasez de datos estadisticos consolidados a nivel nacional, sobre la cobertura diferenciada y/o
calidad de los programas y servicios, asi como el impacto de los mismos en el desarrollo infantil
temprano, no permite contar con indicadores reales por lo que no se cuenta con linea base oficial.

En relacién a la situaciéon de Nifios y Adolescentes en Situacion de Calle, segtin el Censo de Personas
en Situacién de Calle (2014), realizada en diez ciudades del Estado Plurinacional de Bolivia, un total
de 1.191 nifias, nifios y adolescentes se encuentran en situacion de calle.

Por otra parte, el Estudio sobre “Nifas, Nifios y Adolescentes en situaciéon de cuidado

. . . 2
institucional”®

, establece que al 2013 existen en Bolivia 196 Centros de Acogimiento que atienden a
8.369 NNA (NNA en cuidad institucional), el citado estudio identifica quela situacién de calle genera
institucionalizaciéon de NNA en los centros de acogimiento, entre otras causas. Sin embargo, se
carece de informacién sistematizada a nivel nacional, sobre el apoyo a esta poblacién con programas

especificos de atencién integral y su reinsercion social.

En el marco del ejercicio del derecho a la participaciéon de NNA, al 2015, no se conformaron los
Comités de nifias, nifios y adolescentes en los niveles central, departamental, municipal e indigena
originario campesino, considerando necesario que estas instancias de participacion puedan ser parte
de la elaboracion, seguimiento y monitoreo de las politicas, planes, programas y proyectos, acciones y
normativas dirigidas a nifias, nifios y adolescentes.

Por otra parte, en el marco de la articulacién intersectorial, el ente rector del Sistema Plurinacional
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes debera convocar y coordinar la conformacién y
funcionamiento del Consejo de Coordinacién Sectorial e Intersectorial.

En el marco del Fortalecimiento de la estructura y capacidades del Estado en derechos de la nifiez y
adolescencia, se ha impulsado la elaboracién de las Politicas Publicas de la Nifia, Nifio y Adolescente
que ha sido aprobado por el Consejo de Coordinacién Sectorial e Intersectorial, mediante Resolucion
N° 001/2015, misma que ha sido socializada a todo el Sistema Plurinacional Integral de la Nifia,
Nifio y Adolescente. Por otra parte se ha elaborado la propuesta del Plan Plurinacional de la Nifia,

2 Censo de Personas en Situacion de Calle, 2014.Ministerio de Gobierno.

2 Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, con el apoyo de Ai.Bi. Datos de 2013
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Nifio y Adolescente, el cual debera ser adecuado a la estructura del Plan de Desarrollo Econémico
Social (PDES) y a la nueva normativa de Planificaciéon Integral del Estado. Posteriormente, debera

aprobarse, implementarse y realizarse el seguimiento correspondiente.

Debido a que el reconocimiento de los derechos de NNA aun se enfrenta a una mirada adulto-
centrista que niega las capacidades de las nifias, nifios y adolescentes de pensar, de opinar y de actuar,
limitando su existencia, al ambito privado de la familia y la escuela, y privandolos del ejercicio de su
derecho a opinar, a organizarse y a participar, en ese sentido actualmente no se tiene una experiencias
dirigidas a promover estos derechos, por lo que se ha previsto los Centros de desarrollo Integral

dirigidos a la atencién de nifias y nifios hasta los 14 afios de edad.

La situacion de Violencia Sexual contra NNA es una problematica latente en Bolivia, segun la Fuerza
Especial de Lucha Contra la Violencia - FELCV de cada 1.000 NNA, 1 sufre violencia y la denuncia.
En su mayoria, las NNA victimas de violencia son nifias y adolescentes femeninas.

Tabla 20: Delitos de Violencia Investigados que afectaron a Menores de 17 aflos (Gestion 2014)

Tipos de delitos Total Casos | ~ias, Nifios y
Adolescentes

Violencia fisica 1.113 894
Delitos Sexuales 721 690
VIOI?HCI?. psicoldgica (incluye discriminacion y 178 148
humillaciones)
Abandono (incluye irresponsabilidad paterna o

o 520 340
materna, rescate de victimas, etc.)
OtrQS del.ltos (violencia econémica, 34 29
patrimonial, etc.)
Muertes 13 11

TOTAL.- 2.579 2.112

FUENTE: En base a datos de la FELCV.

El Informe Defensorial de la gestion 2013 sefiala que en esa gestion, las Defensorfas de la Ninez y
Adolescencia atendieron 477 casos de violacion sexual a NNA, de las que 454 corresponden a nifias

y adolescentes y 23 a nifios.

Con relacién a la situacion de explotacion laboral y trabajo forzoso de nifios, nifias y adolescentes, se
puede indicar que segun la Encuesta de Trabajo Infantil - ETI 2008, se reconoce que 27,9% (848
mil) de los nifios y adolescentes de 5 a 17 afos, estan ocupados en actividades econdémicas por lo
menos una hora a la semana. Asimismo sefiala que 26,4% (800 mil) realizan actividades econémicas
con edades por debajo de la edad minima de admisién al empleo (menos de 14 afios)y son
adolescentes que realizan trabajos peligrosos (ya sea por la naturaleza de la ocupacién o por las
condiciones en las que trabaja). De este total, 354 mil residen en el area urbana y 446 mil en el area

rural.
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Por otro lado, el Centro de Estudios y Derechos Laborales CEDLA, por encargo de la Organizacion
Internacional del Trabajo, hizo conocer que entre 2007 y 2008 hubieron 4.672 nifios trabajando en la
zafra de castafa de Beni y Pando, explotados laboralmente, pues son incluidos por los padres en la
jornada laboral sin que reciban una remuneracién justa.

Con relacion a NNA en condicién de mayor vulnerabilidad, no se cuenta con informacion
sistematizada sobre la cobertura y beneficiarios de programas de proteccion especial.

Respecto, a la Restituciéon del Derecho a la familia de NNA, el Estudio sobre “Nifias, Nifios y
Adolescentes en situacién de cuidado institucional””, establece que al 2013 existen en Bolivia 196
Centros de Acogimiento que atienden a 8.369 NNA. El estudio senala que en el ultimo afio, se
registraron 4.004 egresos, de los cuales 1.258 corresponden a Reinserciéon Familiar (15% de la
poblacion total en centros de acogida) y 2.746 por otros motivos.

Considerando la poblacion total de NNA en Bolivia®, se puede decir que de cada 1.000 NNA, tres
se encuentran en situacion de cuidado institucional (un varén y dos mujeres)y, por tanto, privados de

una familia que favorezcan su desarrollo integral.

Tabla 21: Numero de NNA en Centros de Acogimiento (Gestiones 2009 y 2013 — 2014)

T i NNA en cen‘t,ros de acogida | NNA erf centros de acogida
(Gestion 2009) (Gestiones 2013 — 2014)
Beni 46 122
Chuquisaca 241 699
Cochabamba 5.322 2.023
La Paz 432 1.118
Oruro 259 373
Pando 27 62
Potos{ 314 397
Santa Cruz 3.800 3.057
Tatija 287 518
TOTAL BOLIVIA.- 10.728 8.369

FUENTE: Estudio sobre NNA en cuidado Institucional.

Problemas y Desafios

Pese a los esfuerzos del Estado Plurinacional de Bolivia, ain se evidencian situaciones de
vulneracion del Derecho a la Salud, de Nifias, Nifios y Adolescentes; Educacion; Familia; Vivienda;

7 Ministerio de Justicia y Transparencia Institncional, con el apoyo de Ai.Bi. Datos de 2013

%% De acuerdo al CNPV 2012, en Bolivia habitan 3.160.766 NNA (personas de 0 a 14 aros de edad).
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Integridad Personal y Protecciéon contra la Violencia. Existen Adolescentes involucrados en la
comision de delitos; NNA trabajando sin proteccion, entre otras dificultades.

Por lo que es prioridad el desarrollo e implementacion de politicas publicas, programas, proyectos y
mecanismos orientados a la atencidn, prevencion y proteccion de la violencia, el trabajo forzado y la
explotacion infantil, entre otros, que permita garantizar el ejercicio de los derechos de la nifiez y
adolescencia, especialmente su libertad, dignidad e integridad.

Por otra parte, es prioridad la restitucién del derecho a la familia, de origen o sustituta para quienes
se encuentren en situacién de acogimiento, por lo que se debera establecer mecanismos para
fomentar la cultura de paz y resolucion de conflictos para prevenir el abandono, desarrollar e
implementar los modelos de funcionamiento de los Centros de Acogimiento en coordinaciéon con
las instancias departamentales y municipales, mejorar los procedimientos y rutas para la adopcion
nacional e internacional de nifios nifias considerando su proteccion y desarrollo integral.

Finalmente, es necesario fortalecer los sistemas de informacion sobre la vulneracién de derechos y
delitos contra la nifiez y adolescencia, fortalecer las capacidades y aplicaciéon de acciones de las
instituciones que conforman el SIPROINNA y las instancias de coordinacion respectivas.

2.4.2. Proteccion Integral a las Mujeres (P1, M3 - M5)
Evaluacién comparativa

Mediante Decreto Supremo N° 29850 de 10 de diciembre de 2008, se aprobé el Plan Nacional para
la Igualdad de Oportunidades PNIO “Mujeres Construyendo la Nueva Bolivia para Vivir Bien 2008-
20207, a partir del cual, se ejecutaron importantes programas y/o proyectos, como set:

Entre el 2008 al 2011, se implementé el “Programa de Patrimonializacién a Mujeres del Area Rural
(SEMILLA)”, beneficiando a 3.758 mujeres de 18 municipios y 4 departamentos, con servicios
financieros, asistencia técnica y capacitacion en derechos ciudadanos. 2.553 mujeres recibieron
asistencia técnica y un capital para iniciar emprendimientos productivos, impactando en el
mejoramiento de las condiciones de vida y ejercicio de derechos y de sus familias.

Asimismo, entre el 2009 al 2012, se implementé el “Programa Nacional de Lucha Contra la
Violencia”, financiado por la Agencia de Cooperacién Internacional para el Desarrollo - AECID,
cuyos alcances repercutieron en el disefio del Registro Unico de Violencia Intrafamiliar (RUVT) para
gestionar informaciéon de Violencia Intrafamiliar, cuya implementacién estaba prevista en 116
municipios, sin embargo, se atravesaron dificultades en la obtencién de informacién, consolidacion y
generacion de reportes. Posteriormente, con aprobacion de la Ley N° 348, que actualiza los tipos de
violencia contra la mujer, se establece necesario fortalecer el RUV, como parte del SIPPASE-VRG.
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En el marco del trabajo sobre Presupuestos Sensibles al Género, se logré cualificar la apropiacion de
la equidad de género en las Directrices de Formulacion presupuestaria 2012 y Clasificadores
presupuestarios 2012, que han sido aprobados por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,
instrumento difundido en 327 municipios del pafs.

Con relacién al desarrollo normativo, entre el periodo 2010-2015, se elaboré de manera
consensuada, con actores sociales, anteproyectos de Ley y Proyectos de Decreto Supremo,
habiéndose aprobado y promulgado los siguientes:

a) D.S. N° 1053, Declaracién del Dia Nacional de Lucha contra la violencia hacia la Muyjer, de
25 de noviembre de 2011.

b) Ley N° 243 “Ley de Acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres”, de 28 de mayo de 2012.

c) Ley N° 348 “Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia”, de 9 de
marzo del 2013.

d) Decreto Supremo N° 2145 “Reglamento de la Ley N° 3487, de 14 de octubre de 2014.

e) Decreto Supremo N° 2610 de 25 de noviembre de 2015, “Reglamento que modifica y
complementa el Decreto Supremo N° 2145.

La normativa aprobada ha sido socializada en diferentes espacios y ambitos geograficos del pais. En
la gestion 2015 la normativa fue socializada a 2.385 personas.

En cumplimiento del mandato de la Ley N° 348, se disefi6 e inscribi6é el proyecto del Sistema
Integral de Prevencion, Atencién, Sancién y Erradicacién de la Violencia en Razén de Género
(SIPPASE-VRG), financiado por el Banco Interamericano del Desarrollo (BID) mediante convenio
de Cooperacién Técnica No Reembolsable N° ATN/OC-13824-BO hasta 2017. Al 2015 el
SIPPASE logré: 1) Disefio del Modelo Boliviano Integrado de Actuacion frente a la Violencia en
Razén de Género; ii) Construccién de una estrategia de analisis y gestion de inversion y gasto de
funcionamiento en municipios; iii) disefio de RUV para que 60 municipios del pais (SLIMs); iv)
Disefio de la curricula para la Escuela de Jueces del Estado y el Ministerio Pablico (Sistema Judicial)
y Policias; v) Elaboracion de los indicadores para el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia del SIPPASE-VRG en coordinacion con VJDF y el INE, con apoyo de la OACNUDH, asi
como otras gufas para fortalecimiento a los servicios.

Por otra parte, en el marco de la Ley N° 348 en la gestion 2015, se gestioné el Convenio
Interinstitucional con el Consejo de la Magistratura para la emision de la Certificacion de
Antecedentes por Violencia®, a iniciarse en la gestion 2016.

2 Tey N° 348, art. 13 (Acceso a Cargos Publicos) I. “Para el acceso a un cargo publico de cualquier Organo del Estado o nivel de
administracién, sea mediante eleccién, designacion, nombramiento o contratacién, ademas de las previstas por Ley, se considerara
como un requisito inexcusable el no contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su
familia, que tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada. El Sistema Integral Plurinacional de Prevencién, Atencién,
Sancién y Erradicacién de la Violencia en razén de Género — SIPPASE certificard los antecedentes referidos...”
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En coordinacién con el INE y con apoyo técnico de la Cooperacion Alemana Programa
ComVoMujer (Combatir la Violencia contra las Mujeres en Latinoamérica) y la Agencia de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo - AECID, se suscribieron convenios de cooperacién
interinstitucional para la realizacion de la “Encuesta de Prevalencia y Caracteristicas de la Violencia
Contra las Mujeres en Bolivia”. En la misma gestion se disefi6 la boleta de la Encuesta.

Entre el 2013 al 2015, se elabor6 la propuesta de politicas publicas “Vidas dignas, mujeres libres de
violencia”, documento que pretende contribuir a la erradicacién de la violencia contra las mujeres.

En el marco del trabajo intersectorial, el 5 de marzo de 2015, se constituy6 el “Consejo Sectorial e
Intersectorial “Por una Vida Libre de Violencia”, con la finalidad de establecer la coordinacion entre
los Organos y niveles que forman el Estado Plurinacional articulados en un organismo consultivo, de
proposicion, concertacion y aprobacion. El 2015, el Consejo aprobd la Resolucion CSIPVLV N°
001/2015 de aprobacién del Reglamento del Consejo y Resolucién CSIPVLV N° 002/2015, de
aprobacion del “Plan de Implementacion de las Leyes N© 243, N° 348 y DS N°© 2145”.

A partir de la aprobacién del D.S. N° 2145, Reglamento a la Ley N° 348, se ha socializado
promovido la utilizacién de recursos asignados para la construccion y equipamiento de Casas de
Acogida, Refugio Temporal y Casas de Comunitarias para Mujeres en Situacion de Violencia. Sin
embargo, a ese periodo no se realizé el seguimiento a la ejecucion de recursos asignados para centros
de acogida.

En cumplimiento del Art. 29 de la Ley N° 348, se promueve el fortalecimiento de la actuacién de las
Promotoras Comunitarias en la prevencion, orientacion, asesoramiento y lucha contra la violencia en
raz6n de género en los contextos locales, en ese marco, se elaboré lo siguiente: i) Un mapeo sobre el
numero de Promotoras Comunitarias capacitadas y en ejercicio existente en el pafs; if) La Curricula
Base de Capacitaciéon de Promotoras Comunitarias; iif) La Guia de Promotoras Comunitarias “Por
una vida libre de violencia”, que presenta contenidos de orientacién sobre la actuacién de las
Promotoras Comunitarias; y se realizé iv) un encuentro nacional de promotoras comunitarias. A
partir del 2016 se prevé gestionar la certificacion a las Promotoras.

Debido a la demanda de la poblacion, se ha realizado el acompafamiento y seguimiento a casos
emblematicos de violencia en razén de género, sin embargo, al 2015 no se cuenta con informacién
sobre la cantidad de casos.

Entre las gestiones 2010 al 2015, se prepararon informes pafs a la CEDAW vy otras instancias
internacionales, siendo éstos compromisos internacionales en materia de género suscritos por el
Estado Boliviano.

Por otra parte, el 2015, se gestiond el proyecto para el “Empoderamiento a las Mujeres: Acciones
integrales Contra la Violencia de Género y Violencia Politica”. Asi como la elaboraciéon del “Plan
Multisectorial para el Avance de la Despatriarcalizacion y el Derecho de las Mujeres a Vivir Bien”,
ambos sin ejecucion al 2015.
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Estado de Situacion

En el marco del Plan Nacional para la Igualdad de Oportunidades, se han logrado varios avances
hacia la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Entre el periodo 2010 al 2015,
resalta el desarrollo de la normativa orientada a salvaguardar los derechos de las mujeres.

De este nuevo marco normativo, se destaca la Ley N° 348, Integral para garantizar a las mujeres una
Vida Libre de Violencia, que establece que la erradicacién de la violencia es una prioridad nacional,
concentrandose en la prevencion, en la proteccion de las mujeres en situaciéon de violencia y en la
sancion de los agresores, reconociendo dieciséis tipos de violencia y estableciendo el feminicidio
como delito penal. La Ley N® 348, supone un cambio cualitativo de gran importancia en el pafs para
mejorar el ciclo de atencién a la violencia contra las mujeres en Bolivia, en ese marco se han

generado una serie de medidas y acciones para combatir la violencia en razén de género.

Se viene desarrollando el Sistema Integral Plurinacional de Prevencién, Atencidn, Sancién y
Erradicaciéon de la Violencia en Razén de Género (SIPPASE-VRG) que se constituye en el
mecanismo especializado de actuacion frente a la Violencia en Razén de Género. Este mecanismo
permitird reorganizar todo el sistema de atencién integral a las mujeres en situacion de violencia y
registrar la informacién de los servicios publicos y privados referentes violencia en razén de género,

constituyéndose en el brazo operativo para el combate a la violencia contra las mujeres en Bolivia.

En desarrollo normativo también se logrd la aprobacion de la Ley N° 243, que tiene por objeto
establecer mecanismos de prevencién, atencion y sancioén contra actos individuales o colectivos de
acoso y/o violencia politica hacia las mujeres, para garantizar el ejercicio pleno de sus derechos
politicos. Esta Ley es pionera en el tratamiento de este tipo de violencia de género en América
Latina, en Europa y en otros lugares del mundo, ya que no solo considera la accién politico-publica
de las mujeres en puestos de eleccion popular sino también en organizaciones sociales de todo tipo.

Analisis Externo

Violencia en razén de género

En Bolivia, de acuerdo a los datos oficiales de casos de violencia por razén de género ofrecidos por
FELCV (incluye datos de Brigadas de Proteccion a la Familia) de la Policfa Boliviana, es la siguiente:

e En la gestion 2013, se recibieron 41.256 denuncias de violencia y se registraron 25 feminicidios.
Nuamero de casos de violencia por razén de género por cada 100.000 mujeres: 772.

e En la gestion 2014, se recibieron 32.775 denuncias de violencia y se registraron 68 feminicidios.
Numero de casos de violencia por razén de género por cada 100.000 mujeres: 562.

e En la gestion 2015, se recibieron 34.016 denuncias de violencia y se registraron 68 feminicidios.

Numero de casos de violencia por razén de género por cada 100.000 mujeres: 749.
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Por su parte, la Fiscalia General del Estado ha recibido, en 2013, un total de 10.759 casos de
violencia de género, de los cuales 186 (1,72%) han llegado a acusacién formal y 30 (0,28%) cuentan
con sentencia. En 2014, el Ministerio Publico no ha aportado datos desagregados de casos de
violencia mientras que el total de denuncias atendidas por el Ministerio Publico en 2015, para este
mismo tipo de casos, fue de 24.152 de los cuales 618 tienen sentencia condenatoria.

Los casos de feminicidio reportados por la Fiscalia General del Estado™ entre 2013 y 2015 (hasta
mayo) son 115, de los cuales 25 corresponden a la gestion 2013 (4 con sentencia), 62 a la gestion
2014 (8 con sentencia) y 28 corresponden a la gestion 2015 (hasta mayo) (4 con sentencia).

Segtn informes del Consejo de la Magistratura® referidos al estado de los procesos de la gestion
2013 que ya corresponden a la nueva legislacion (Ley N° 243 y Ley N° 348), ingresaron un total de
27.309 causas (33 registrados como feminicidios). Durante la gestion de 2014, se reportan 29.317
causas (70 registrados como feminicidios) y, finalmente, durante la gestiéon 2015 el nimero de causas
hasta el 20 de mayo de ese afio fue de 7.185 (12 registrados como feminicidios).

Durante la gestion 2014, el Consejo de la Magistratura dio inicio al Plan de Implementacion de la Ley
N°348, que incluye los siguientes aspectos: criterios técnicos para la creacién de juzgados
especializados y estimaciéon de la cantidad requerida asi como establecimiento presupuestario
necesario. En virtud de dicho Plan, se han creado, hasta la fecha, cuatro Juzgados de Instruccion de
Violencia Contra la Mujer y Anticorrupciéon en La Paz, El Alto, Cochabamba y Santa Cruz de la
Sierra, dos Juzgados de Sentencia de Violencia Contra la Mujer y Anticorrupcion en La Paz y Santa
Cruz de la Sierra y, finalmente, un Tribunal de Sentencia de Violencia Contra la Mujer y
Anticorrupcién en La Paz”.

Finalmente, en la gestiéon 2013, el Ministerio de Salud informé que se atendieron a 4.681 mujeres que
solicitaron atencion médica en centros de salud del pais después de sufrir violencia por razén de
género.

Por otro lado, el pais no cuenta con un registro oficial que recoja los datos de mujeres, nifias y
adolescentes victimas de violencia ya que todavia se avanza en el disefio del Sistema Integral
Plurinacional para la Prevenciéon, Atenciéon, Sanciéon y Erradicaciéon de la Violencia en razén de
Género (SIPPASE-VRG), creado por la Ley N° 348. El SIPPASE tiene como fin entre otros, la
adecuacion del Registro Unico de Violencia Intrafamiliar (RUVT).

Acoso y violencia politica hacia las mujeres

Las mujeres siguen afrontando serias dificultades en el ejercicio de sus derechos politicos claramente
vinculados a la discriminacién que se deriva del sistema patriarcal. En efecto, a mas de tres afios de la
promulgacién de la Ley N© 243, sigue existiendo una elevada impunidad en cuanto a la sancion de las

0 Informaciones remitidas directamente por la Fiscalia General del Estado.

Informaciones remitidas directamente por el Consejo de la Magistratura para las gestiones 2013, 2014 y 2015 (bhasta mayo).
La prevision de necesidades proyectada por el Consejo de la Magistratura es de 19, en los 9 Distritos Judiciales.
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personas que ejercen acoso y violencia politica hacia las mujeres. Segun datos parciales de la
Asociacion de Concejalas de Bolivia - ACOBOL (septiembre, 2014), de los 272 casos reportados en
los ultimos afios (2010 a 2014), 72 se encuentran en proceso de investigacion y tnicamente 13 han
sido resueltos (9 por via administrativa y 4 por via constitucional). Sin embargo, los casos mas graves
de feminicidio sobre mujeres electas por voto popular todavia no han sido resueltos por la via penal.
Si se tiene en cuenta que en la gestion municipal 2010-2014 el total de mujeres municipalistas era de
808 (concejalas, 786 y alcaldesas, 22), es facil entender la magnitud de la violencia y el acoso politico
sobre éstas: el 33,6% de las mujeres municipalistas han sufrido, en la pasada gestion, alguna forma de

violencia y acoso politico.

Todavia no existen en el pais estudios en profundidad que den cuenta de casos de acoso y violencia
politica en la totalidad de Organos del Estado en los que sus representantes lo son por eleccién
popular (diputadas, senadoras, asambleistas departamentales y magistradas de los 6rganos judicial y
electoral, principalmente) por lo cual no es posible establecer datos exactos que refieran la magnitud
completa de la violencia politica sobre las mujeres en el ejercicio de sus cargos.

La realizacién de la Encuesta Preelectoral” a mediados de 2014 da muestras de que en la sociedad
boliviana siguen existiendo profundos estereotipos en cuanto a la participaciéon politica de las
mujeres y en el debate de ciertas leyes, como la legalizaciéon de la interrupciéon voluntaria del

embarazo, su opinién sigue sin tenerse en cuenta.
Ciudadania y participacion politica

En las Elecciones Presidenciales de Octubre 2014 y en las Elecciones Subnacionales de Marzo de
2015, el Tribunal Suptemo Electoral velé por el cumplimiento de la Ley N° 026 y se emitié una
reglamentacion especifica con el fin de dar prioridad a las mujeres en las listas para garantizar la
paridad de representacion entre los sexos, fijando cuatro férmulas que permitieron la alternancia en
las candidaturas a cargos electivos en el Legislativo, en organismos supranacionales y en gobiernos
auténomos subnacionales (departamentos y alcaldias)™:

La distribucién de escafios resultante de las Elecciones Presidenciales de octubre de 2014 muestra un
porcentaje de 44,44% (16) de mujeres en el Senado y de 50,7% (66) en la Camara de Diputados y
Diputadas. Los 166 escafios de la Asamblea Legislativa Plurinacional para la Gestion 2015-2019 estan
distribuidos entre un 49,3% (82) de mujeres y un 50,6% (84) de hombres.

33

Encuesta aplicada por IPSOS, Opinidn_y Mercado a 3.000 personas (1.506 mujeres y 1.494 varones) entre el 2 y el 18 de julio de
2014 y distribuida entre las diez; cindades mds pobladas del pais y ochenta y ocho comunidades rurales. os resultados respondieron a dos
preguntas: “3Preferiria votar por un hombre o una mujer (como representante a la Asamblea 1egislativa)?” y “Entre un hombre y una
mujer quien considera que, a) tiene mayor capacidad de hacer leyes; b) es mejor para lucha contra la corrupcion; y ¢) es mejor siendo una
persona menos abusiva”.

La nueva formula del TSE, cuya base se encuentra en el Articulo 11 de la Ley de Régimen Electoral de 2010, consiste en un sistema
informtico que obliga la inscripcion del 52% de mujeres en las listas de candidatos y candidatas titulares al Senado y Diputados de los
partidos que participaron en las Elecciones del 12 de octubre (Coordinadora de la Mujer, 2014). Segin esta formula, las mujeres
hubieran tenido que alcanzar 88 de 166 representaciones en la Asamblea 1 egislativa (equivalentes al 52%).

34
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En base a las elecciones subnacionales de 2015, el porcentaje de mujeres concejalas ha aumentado
hasta llegar a la paridad cuantitativa entre los sexos: el 57,07% (2010) y 49,23% (2015) hombres y
24.93% (2010) y 50.77% (2015) mujeres.

Los datos referidos a los GAD muestran la misma tendencia que los municipales; si bien tanto en las
Elecciones Subnacionales de 2010 y 2015 ninguna mujer fue elegida gobernadora®, la presencia de
mujeres en las Asambleas Departamentales aumentd sustantivamente, el 2010 71,53% (2010) y el
54,77% (2015) hombres y 28,47% (2010) y 45,22% (2015) mujeres.

Con relacion a ciudadania y participacion politica, en las Elecciones Presidenciales de Octubre 2014 y
en las Elecciones Subnacionales de Marzo de 2015, el Tribunal Supremo Electoral velé por el
cumplimiento de la Ley N° 026 y se emiti6é una reglamentacion especifica con el fin de dar prioridad
a las mujeres en las listas para garantizar la paridad de representacion entre los sexos, fijando cuatro
térmulas que permitieron la alternancia en las candidaturas a cargos electivos en el Legislativo, en
organismos supranacionales y en gobiernos autbnomos subnacionales (departamentos y alcaldfas).

Problemas y desafios

A pesar de los avances significativos en cuanto a derechos politicos, civiles en igualdad de
oportunidad, acceso al trabajo, entre otros, se tiene aun, un problema latente que es la violencia, el
terrible problema del feminicidio contra las mujeres, en ese sentido, el desafio es coadyuvar a la
erradicacion de la violencia contra la mujer, atacando el problema no solamente normativo, sino de

conciencia, de cultura y de machismo.

A este fin, se deberan definir politicas de despatriarcalizacion, tarea que requiere ser profundizada,
siendo que la patriarcalizacion es considerada como una de las formas de opresion, subordinacién y
discriminacion en los ambitos publicos y privados.

Por otro lado, es prioridad el disefio e implementaciéon de politicas, programas y sistemas integrales,
de prevencién, atencion, proteccion y reparacion a las mujeres en situacion de violencia, a partir de
articulacion de instrumentos, servicios y acciones interinstitucionales.

2.4.3. Personas Adultas Mayores (P1, M1, R12, A1-A5)

Evaluacion Comparativa

En el marco de la Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, reconoce por primera
vez los derechos, garantias y beneficios de las personas adultas mayores. Bajo ese mandato
Constitucional, el Estado Boliviano logra la promulgacién de la Ley N° 369, “Ley General de las
Personas Adultas Mayores” el 01 de mayo de 2013. Posteriormente, el 27 de noviembre de 2013 se
aprueba el Decreto Supremo N° 1807, Reglamento de la Ley N® 369 Ley General de las Personas

35 En las Elecciones Subnacionales de 2015, tan solo tres mujeres fueron candidatas.

60



ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
MINISTERIO DE JUSTICIA

Y e

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Adultas Mayores. Una vez aprobada la ley, fue socializada a 4.761 personas aproximadamente entre
las gestiones 2013 al 2015.

Por otra parte, se elabord las propuestas base de Politica Publica (aprobada por el Consejo de
Coordinacién Sectorial de las Personas Adultas Mayores, mediante Resolucion N° 003/2014).
Asimismo, el Plan Plurinacional de las Personas Adultas Mayores, con participacion de los
Ministerios del Estado Plurinacional de Bolivia y de las Organizaciones Sociales de Personas Adultas
Mayores, para su aprobacién y posterior implementacion.

Con relacién a los Centros de Acogida para Personas Adultas Mayores, la Ley N°369, establece que
el Consejo de Coordinacion Sectorial tiene la responsabilidad de promover la apertura y
funcionamiento bajo modalidades de centros transitorios y permanentes. Por consiguiente el
Viceministerio de Igualdad de Oportunidades Secretara Técnica del Consejo, realiza el seguimiento a
la implementacién de los mismos.

Por consiguiente, en la gestién 2014, mediante Resolucion N° 002/2014 emitido por el Consejo de
Coordinacion Sectorial de las Personas Adultas Mayores, se aprobd el Modelo de Reglamento de
Acreditacién, Apertura, Funcionamiento y Sancién de los Centros de Acogida para Personas Adultas
Mayores.

Asimismo en la gestion 2015, se realiz6 la visita e inspeccion a 11 centros de acogida de
Administracién publicos, privados o mixtos, en los departamentos de Chuquisaca, Cochabamba y
Santa Cruz, con el objeto de verificar el cumplimiento de la norma y evitar que se vulneren los
derechos de esta poblacion.

Considerando que el trato preferente a personas adultas, es una de las prioridades de la Ley N° 369
General de las Personas Adultas Mayores y el Decreto Supremo N° 1807, establece que todas las
instituciones publicas y privadas que presten algin servicio a personas adultas mayores, deberan
disefiar, aprobar e implementar normativas especificas e internas de trato preferente que contemplen
los criterios de trato preferente.

Por otra parte, el art. 6 del D.S. N° 1807, Reglamento de la Ley N° 369, indica que las instituciones
publicas y privadas deberan aprobar, difundir e implementar sus reglamentos internos especificos
sobre trato preferente. El Ministerio de Justicia a través del Viceministerio de Igualdad de
Oportunidades disefiarda e implementara un sistema de registro y seguimiento de las instituciones
publicas y privadas que brinden trato preferente a las personas adultas mayores.

En ese marco, se realizé el seguimiento a la elaboraciéon del Reglamento de Trato Preferente a
instituciones publicas y privadas, de las cuales se identific6 que en el 2014, 19 instituciones cuentan
con sus reglamentos. El 2015, 54 instituciones cuentan con el reglamento mencionado, (4
Ministerios, 2 Gobiernos Departamentales, 5 Gobiernos Municipales, 19 instituciones publicas, 1
asociacion, 15 instituciones privadas y 8 cooperativas), estos datos son procesados por el
Viceministerio de Igualdad de Oportunidades.
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Por otra parte, entre el 2014 y 2015, en coordinacién con la Escuela de Gestion Publica Plurinacional
—EGPP, se desarrollé un curso de “Atencion a Personas Adultas Mayores en el Marco de la Ley N°
369”7, cuyo objetivo fue promover que las servidoras y servidores publicos, brinden atencién
oportuna a las personas adultas mayores, aplicando los criterios de trato preferente en instituciones
publicas como privadas. El proceso de de capacitacion contempld un enfoque educativo por
competencias, que comprende el estudio y resolucion de casos practicos que se presentan en la
funcién laboral. Se ha capacitado a doscientos diez (210) servidores publicos y personal de
instituciones privadas.

Por ultimo, se ha evidenciado que al 2015, no se realizaron acciones de seguimiento a la
implementacién de programas y/o proyectos de dotacién de lentes, placas dentales o audifonos por
parte de diferentes instituciones del Estado.

Estado de situacion

LLa Constitucion Politica del Estado, reconoce por primera vez los derechos, garantias y beneficios de
la poblacién adulta mayor, el texto Constitucional plantea un arduo camino por recorrer, la primera
respuesta del Estado fue la puesta en vigencia de la Ley N°369, General de las Personas Adultas
Mayores el 01 de mayo de 2013, norma que establece un régimen de derechos y la proteccion
institucional que se debe brindar a esta poblacion que a medida que pasan los afios la misma se va

incrementando.

Asimismo, se promueven diversas politicas publicas para las personas adultas mayores, que el
Estado Plurinacional de Bolivia viene implementandolas a través de beneficios como la Renta
Universal de Vejez — Renta Dignidad, el Seguro de Salud para el Adulto Mayor (SSPAM), programas
de alfabetizacién para adultos mayores, entre otros.

Sin embargo, persiste la necesidad de fortalecer la implementacion de planes, programas, proyectos y
servicios a través de mecanismos y modelos institucionales adecuados y oportunos para mejorar la
calidad de atencién y proteccion a personas adultas mayores.

Analisis Externo

Convencién Interamericana sobre la Proteccidn de los Derechos Humanos de las Personas Adultas
Mayores

El 15 de junio de 2015, durante el Cuadragésimo Quinto Periodo Ordinario de Sesiones realizada en
Washington D.C., Estados Unidos de América, la Asamblea General de la Organizaciéon de Estados
Americanos (OEA), adopta la Convencién Interamericana sobre la proteccién de los derechos
humanos de las Personas Mayores.
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Previo a este hecho, el entonces Ministerio de Justicia participé del proceso de construccion del
mismo, asi como en la elaboracién y remision de cinco (5) informes técnicos a la Organizacion de
Estados Americanos, incluyendo entre algunos aspectos el trato preferente, la definicién de Personas
Adultas Mayores y la Vejez Digna.

Asimismo, en Agosto del 2015, se solicitd oficialmente al Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto
5 g b) y
gestione la ratificaciéon de la Convencién Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos
Humanos de las Personas Mayores.

En ese marco, Bolivia es otro de los paises latinoamericanos que se suma a la lucha por defender y
promover los derechos de las personas mayores y consolidar los principios generales que priman en
esta importante Convencion: la valorizaciéon de la persona mayor; su papel en la sociedad y
contribucién al desarrollo; su dignidad, independencia, protagonismo y autonomia; la igualdad y no
discriminacion; y la participacion, integracion e inclusion plena y efectiva en la sociedad.

Violencia contra las Personas Adultas Mayores

Para septiembre de 2015, la Defensoria del Pueblo sefiala que se atendieron 600 casos de
vulneracién a derechos de PAM. Alrededor del 26% (156) corresponde a despojos de bienes y/o
viviendas. De esta cantidad un 70% ocurre en areas rurales.

Dicho informe también sefiala que 3 de cada 10 adultos mayores sufren violencia, mediante el
maltrato fisico o verbal.

Los Resultados de la Encuesta a Hogares con Personas Adultas Mayores y cercanas a la edad de 60
afios, realizada el 2011 y desarrollada por la Unidad de Analisis de Politicas Sociales y Econdmicas,
revelan que 53.2% de las personas adultas mayores en nuestro pais son pobres y sélo el 7,8% de las
mujeres de entre 60 y 64 afios percibe una renta por jubilacion, cifra que se eleva a un 11.6% en
adultas mayores de 65 afos.

Otro tema que no se logré resolver, es que las personas privadas de libertad con mas de 60 afios de
edad son victimas de maltrato, despojo de bienes y espacios. Pese a las Leyes de Indulto, estos
indices no bajaron. En 2015, la Defensorfa del Pueblo recibié 2 denuncias de este tipo.

Cabe sefalar, que los gobiernos subnacionales implementaron oficinas, para la atencion exclusiva a
b b

poblacién adulta mayor, en determinados lugares, como ser los Centros de Orientaciéon Socio Legal

del Adulto Mayor - COSLAM y Centros de Acogida, entre otros, sin embargo, se pudo advertir en

las mismas, que no existen gufas de atencién y/o protocolos de actuacién estandarizadas y

consensuadas que puedan brindar una atencién acorde a las necesidades y caracteristicas de las

personas adultas mayores.

Problemas y Desafios

Entre los problemas persistentes que enfrentan las personas adultas mayores en el pafs es la
discriminacion, maltrato, violencia, abandono, soledad, despojo, avasallamientos, en los documentos
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de identificaciéon, que en muchos casos son ejercidas por sus propios familiares, allegado o en el
ambito publico.

Persiste la cultura de naturalizacién de la violencia contra las personas adultas mayores, la violencia
no se presenta de una sola manera, sino que transcurre simultineamente de una forma a otra; puede
iniciarse con maltrato, violencia psicolégica y pasar rapidamente a la fisica y en algunos casos a la
sexual.

El desafio principal es implementar los preceptos de la Constitucion Politica del Estado, la
Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Adultas
Mayores, la Ley N° 369 “Ley General de las Personas Adultas Mayores”, para lo cual se debera
articular e integrar de manera horizontal la tematica en todos los niveles del Estado Plurinacional y
especialmente con las Entidades Territoriales Auténoma.

Considerando que se cuenta con la Politica Plurinacional de las Personas Adultas Mayores, aprobado
por el Consejo de Coordinaciéon Sectorial, la misma debera orientar la formulaciéon de planes,
programas, proyectos dirigidos a las Personas Adultas Mayores, acorde a la Agenda Patridtica 20125
y el Plan de Desarrollo Econémico Social (PDES).

2.4.4. Juventud Boliviana (P1, M1, R9 — M12, R13 — M5, R35)

Evaluacion comparativa

Entre la gestion 2011 y 2012, se ha enfatizado la incidencia en la incorporaciéon del enfoque de
derechos de las y los jovenes en cartas y estatutos organicos de las Entidades Territoriales
Auténomas, logrando que 686 jovenes participen en diferentes talleres. 785 jovenes indigenas
participaron en la construcciéon de la agenda de politicas publicas de la juventud y 93 jovenes
privados de libertad de los Centros Penitenciarios participaron en talleres de socializacion y difusion
del marco normativo

El 05 de febrero de 2013 se promulga la Ley N° 342 Ley de la Juventud, previo a su aprobacién se
realizaron eventos de socializacién y validaciéon con 1800 jévenes de diferentes organizaciones
urbanas y rurales. El 17 de septiembre de 2014, se aprobé el Decreto Supremo N° 2114 que
reglamenta a la Ley de la Juventud, la construccién participativa del Reglamento a la ley N° 342,
cont6 con 2.071 participantes en los 9 departamentos del pafs, estos espacios también permitieron
socializar la Ley N° 342. Como mandato del D.S. se crea la Direccién Plurinacional de la Juventud
mediante la Resolucién Bi-Ministerial N° 001/2014 del 6 de noviembre de 2014, dependiente del
Viceministerio de Igualdad de Oportunidades y del Ministerio de Justicia; como Secretarfa técnica del
Consejo Plurinacional de la Juventud y del Comité Interministerial de Politicas Publicas.

Entre el 2013 al 2015 se promovi6 la elaboracién del Plan Plurinacional de la Juventud, el cual se
constituye en la Agenda de la Juventud, construida y validada con propuestas de los 9 departamentos
de Bolivia, con la participacién de 3.325 participantes.
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En diciembre de 2014, se conforma el Consejo Plurinacional de la Juventud, como la instancia de
representacion, deliberaciéon y participacion de la juventud boliviana conformada por 33
organizaciones de representacion nacional, previamente registradas y habilitadas. Asimismo se
aprob6 el Reglamento de Funcionamiento mediante Resolucién 001/2014. De manera previa se
procedié a la construccion participativa del Reglamento de Funcionamiento del Consejo
Plurinacional de la Juventud con 1.175 jovenes en eventos realizados en los 9 departamentos del pafs.

El 25 de junio de 2014, se suscribi6 el Convenio de Cooperacion Interministerial para la Prevencion
del Embarazo en Adolescentes en Bolivia, entre el Ministerio de Justicia, Ministerio de Educaciéon y
Ministerio de Salud, con el objetivo de procurar acciones conjuntas para la disminucién del embarazo
no planificado, en adolescentes, a través de politicas y estrategias intersectoriales de sensibilizacion y
prevencion, difundiendo los derechos sexuales y reproductivos en adolescentes, jévenes
organizaciones sociales y poblacion en general.

En ese marco se realizé el lanzamiento de la semana de Prevencion del Embarazo en Adolescentes y
Jovenes, con la participacién de 211 personas, ocasion en la que se presentd la Propuesta inicial del
Plan Nacional de Atencién y Prevencion al Embarazo Adolescente en Bolivia.

Se debe destacar, que durante los afios 2014 al 2015, la Direccién Plurinacional de la Juventud en
calidad de Secretaria Técnica del Comité Interministerial de Politicas Publicas de la Juventud,
promovio la formulacion y las gestiones para la aprobacion del “Plan Plurinacional de Prevencion de
Embarazos en Jévenes y Adolescentes™. El Plan fue aprobado por Resolucién del Comité
Interministerial de Politicas Puablicas para la Juventud (R.CIPP] N°002/2015), de marzo del 2015 y
petfila un trabajo quinquenal para poder reducir los embarazos no planificados en tan importante

sector poblacional.

Uno de los proyectos implementados fue el proyecto de la Tarjeta “Soy Joven™ fabrica de campeones
que beneficié a jovenes destacados de las Unidades Educativas fiscales a nivel nacional, el acceso
gratuito a partidos de la Liga Profesional del Futbol Boliviano, como reconocimiento e incentivo a su
esfuerzo académico. Esta tarjeta tiene vigencia de hasta dos afios, pudiendo ser utilizada en cualquier
partido de la Liga Profesional.

Finalmente, se debe sefalar que no se cuenta acciones de seguimiento a programas de prevencion,
rehabilitacion y reformacion para jovenes, asi como al fortalecimiento y fomento de acciones para las
y los jovenes relacionados con la recuperacion de valores, practicas comunitarias, conocimientos
ancestrales y valores socio-comunitarios u otros dirigidos al fortalecimiento de liderazgo.

36 Aprobado mediante Resolucién del Comité Interministerial de Politicas Priblicas de la Juventud N° 002/2015.
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Estado de situacion

El hito mas importante en el trabajo con jévenes en el Estado Plurinacional de Bolivia, fue la
promulgacién de la Ley de la Juventud, N°342, la misma, ha permitido crear a la Direccién
Plurinacional de la Juventud, el Comité Interministerial Politicas Publicas de la Juventud, y el
Consejo Plurinacional de la Juventud.

A partir de esta promulgacion, ha empezado un proceso de institucionalizacion de la participacion de
los jovenes, aperturando la creacién de normativas a nivel nacional, departamental y municipal.

Con la creacion de esta norma, se han venido desempefiado importantes acciones
interinstitucionalmente, como la aprobacién del Plan Plurinacional de Prevencién de Embarazo
Adolescente y Joven (PPPEAJ) una herramienta quinquenal que permite a las instituciones del
Estado atender tan importante tematica, asi como la elaboracion del Plan Plurinacional de la

Juventud.
Analisis Externo

En Bolivia, se implementaron programas de rehabilitacién y reinsercion de jovenes a la sociedad,
beneficiando a jovenes en situacion de calle, jévenes en conflicto con la Ley, entre otros. Sin
embargo, no se cuenta con informacién sistematizada y/o consolidado a nivel nacional lo cual no
permite el reporte la cobertura de jovenes de que benefician de los proyectos enfocados a la
rehabilitacion.

Segun datos del 2013, el Ministerio de Salud sefiala que el 20% de los embarazos son de adolescentes
y jovenes. Por otra parte, segun datos de ENDSA 2008 en Bolivia el uso de métodos de
anticoncepcion por parte de los y las adolescentes (4.6% métodos modernos y 23.3% tradicionales)
es bajo. Se observa que entre 2003 y 2008 la demanda insatisfecha de métodos anticonceptivos
disminuy6 en todos los grupos etarios, excepto entre la poblacién adolescente.

También, la necesidad insatisfecha de anticonceptivos es mas alta en las adolescentes (38%) y las
mujeres jovenes de 20 a 24 afios (27%) que el promedio nacional (20%) (Ministerio de Salud y
Deportes 2010). Si bien el 90% de adolescentes y jovenes han recibido informacion sobre temas de
salud sexual y salud reproductiva, en unidades educativas, grupos juveniles o medios de
comunicaciéon Plan Nacional para la Salud Integral de la Adolescencia y Juventud Boliviana, 2009 -
2012), la ENDSA 2008 identificé que solo el 35.4% de jovenes usa algin método de
anticoncepcion.”’

37Plan Nacional para la Salud Integral de la Adolescencia y Juventud Boliviana, 2009 - 2012
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Problemas y Desafios

Los principales problemas por los cuales se atraviesan, son los siguientes: falta de aplicacion de la
normativa vigente en beneficio de las y los jovenes del Estado Plurinacional de Bolivia e inversiéon
del sector publico en la juventud a partir de criterios no relacionados a la implementacion de la Ley
de la Juventud.

El desafio principal es aplicar los contenidos de la Ley de la Juventud, a partir de incrementar los
porcentajes de inversion en el sector juvenil, mediante planes, proyectos y programas que permitan
contar con mayores resultados e impactos.

En ese marco, durante los primeros afios se ha perfilado la necesidad de crear un “Programa nacional
de prevencion, rehabilitacion y reformacion para jovenes”, divido en dos partes, la primera enfocada
en hacer especial atencién en la prevencién y la reformacion, teniendo como publico meta a los
jovenes estudiantes del nivel secundario, en segundo marco, se hace seguimiento a los proyectos
especializados en rehabilitacion por las instituciones competentes.

Esto ha aperturado la posibilidad de poder construir nuevas herramientas para poder ejercer y
conocer los derechos de las y los jovenes en Bolivia, en primer lugar, se perfila la accion
“Fortalecimiento y fomento de acciones para las y los jovenes relacionados con la recuperacion de
valores, practicas comunitarias, conocimientos ancestrales y valores socio comunitarios”, para lograr
este importante trabajo, se han perfilado importantes lineas de trabajo, en primer lugar, el desempefio
de un trabajo a partir del voluntariado reconocido por la Ley de la Juventud, en segundo lugar, el
disefio de un curso que pueda llevar adelante la explicacién de los contenidos de la misma norma, en
tercer lugar tenemos la creaciéon de una base de datos de organizaciones y agrupaciones juveniles que

puedan colaborar en la elaboracién de una politica publica.

Seguidamente tenemos a los proyectos de liderazgo y de capacitacion digital, con el objetivo de poder
gestionar, articular y ejecutar proyectos que permitan ejercer los derechos de las y los jovenes en
Bolivia.

2.4.5. Personas con Discapacidad (P1, M1, R10 — R11)

Evaluacion Comparativa

El afio 2009, la Direccién General de Personas con Discapacidad (DGPCD)*, se constituyé como la
entidad del nivel central del Estado, encargada del desarrollo normativo, politicas, programas,
instrumentos, herramientas en beneficio de las PCD. Asimismo, se renové la estructura del Comité
Nacional de la Persona con Discapacidad (CONALPEDIS), como entidad descentralizada encargada

% ElDereto § upremo No. 29894 (Articulo 79) establece la Direccion General de Personas con Discapacidad, la cnal se encontraba constituida como

Area. Esta Direccin es dependiente del Viceministerio de Ignaldad de Oportunidades (1710).
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de la planificacién estratégica en materia de discapacidad, el asesoramiento y de consulta obligatoria
para la elaboracion de politicas, programas, proyectos en beneficio de las personas con discapacidad.

Entre el 2009 al 2011, se implement6 el “Programa de Asistencia Legal y Social en defensa de los
derechos de las PCD”, en 20 centros, beneficiando a 55.000 personas con discapacidad con el apoyo
en temas legales, sociales e integrales. Una vez concluido el Programa, la DGPCD queda encargada
de la orientacién en temas legales y sociales, logrando atender hasta la gestion2015 a 400 Personas

con Discapacidad.

Posteriormente, en la gestion 2012, se promulga la Ley N° 223, General de Personas con
Discapacidad. Este nuevo marco normativo, reconoce los derechos de las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones y equiparacion de oportunidades, bajo un sistema de proteccion integral.
Con la finalidad, de que las personas con discapacidad y la poblacién en general conozcan la tematica
de discapacidad y el nuevo marco normativo, se realizaron talleres de socializacion, logrando la
participacion de 1.602 (2015) personas y a 615 servidores publicos.

En ese proceso, se coordin6 con otras entidades del nivel central, la elaboraciéon del Programa de
Rehabilitaciéon Basada en la Comunidad socializando a 615 personas, y el Programa de Educacion en
Casa, que iniciara el 2016 beneficiando a 90 estudiantes con discapacidad grave y muy grave que no
pueden acudir a una educativa para personas con discapacidad. Su implementacién se encuentra a
cargo de diferentes entidades, bajo la coordinacién de la DGPCD, quien a su vez realizara el

seguimiento.

En el marco de la Ley N° 223, se elaboré el Plan de Acceso a la Justicia, quedando pendiente la
elaboracién de un Protocolo de Acceso a la Justicia para personas con discapacidad en el Organo
Judicial y capacitaciones a los operadores de justicia en la tematica de Discapacidad, entre otros.

Finalmente, se elaboraron 5 informes de Estado (aprox.) en el marco del cumplimiento a los
acuerdos internacionales en materia de discapacidad, asi como se destaca la participacion en 6
eventos de presentacién de la situacién y/o avances de los derechos de las personas con
discapacidad en el Estado Plurinacional de Bolivia (Ej. Cancun, México, Sao Paulo, Nueva York —
Estados Unidos, Quito, Ecuador y otros).

Estado de Situacion

Con la incorporacion del enfoque de Discapacidad en la Constitucion Politica del Estado (CPE) en
el afio 2009 y considerando los convenios internacionales suscritos por Bolivia en esta tematica™; se
fortaleci6 el marco normativo que busca la inclusién de las personas con discapacidad en diferentes

Por ejemplo, la “Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad”, aprobada por la Organizacién de Naciones Unidas (ONU) el 13
de diciembre de 2006 y ratificada por el Estado Boliviano mediante Ley N° 4024, de 15 de abril de 2009.
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escenarios, por lo que se aprobé la Ley N° 223, General para Personas con Discapacidad®’, misma
que se constituye en la principal norma para garantizar el pleno ejercicio de derechos y deberes de las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones y equiparacién de oportunidades, su trato
preferente bajo un sistema de proteccion integral. Asimismo, se ha impulsado la aprobacién de otras

normas especificas como.

e Decreto Supremo N° 0256 que Reglamenta la Ley N° 3925, que crea el Fondo Nacional de
Solidaridad y Equidad a favor de las personas con discapacidad, financiado con un aporte
anual de Bs. 40.000.000 (Cuarenta Millones 00/100 bolivianos).

e Decreto Supremo N°445 que reglamenta la utilizacién de los recursos del Fondo Nacional de
Solidaridad y Equidad FNSE.

e  Decreto Supremo N° 1457 que establece la Estructura Organizacional del Comité Nacional de
Personas con Discapacidad — CONALPEDIS.

e Decreto Supremo N° 1498 el pago de la renta solidaria para PCD grave y muy grave.

e  Decreto Supremo N° 1893, reglamento a la Ley N° 223.

e Decreto Supremo N° 0328, de 14 de octubre de 2009, que reconoce la Lengua de Sefias
Boliviana (LSB) como medio de acceso a la comunicacién.

Existen avances importantes en beneficio de las PCD a través de politicas del nivel central y su
articulacion a los niveles subnacionales, desde el pago de la Renta Solidaria, programas educativos,
productivos, de ayuda técnica (entrega de silla de ruedas, bastones, muletas), vivienda, equipamiento
y fortalecimiento a Centros de Rehabilitacion, la prestacion de Servicios de Salud Integrales, entre
otros, sin embargo requieren ser fortalecidos.

Analisis Externo

Segun informacién consolidada al 2015, el Ministerio de Salud, ha implementado varios programas y
proyectos que benefician a personas con discapacidad, entre otros se hace referencia a los siguientes:

e  Programa de Registro Unico Nacional de Personas con Discapacidad (PRUNPCD), logrando
registrar a 61.447 y carnetizar a 51.560 PCD.

e Entre el 2013 al 2015 se fortalecié a 136.631 Centros Rehabilitaciéon Integral Comunitaria a
nivel nacional en los nueve departamentos.

e Con relacion a la Renta Solidaria para Personas con Discapacidad grave y muy grave se tienen
los siguientes datos:

0 Ley N° 223, General de Personas con Discapacidad, de 02 de marzo de 2012.
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Tabla 22: Renta solidaria para Personas con Discapacidad (PCD) grave y muy grave (En Bs.)
Gestiones 2012 a 2015

Departamento Gestion
2012 2013 2014 2015

Beni 912.000 1.097.000 1.083.000 1.131.000
Chuquisaca 924.000 1.624.000 2.306.000 2.634.000
Cochabamba 1.986.000 2.308.000 2.617.000 2.972.000
La Paz 3.267.000 4.296.000 4.685.000 5.272.000
Oruro 610.000 938.000 1.039.000 1.192.000
Pando 170.000 172.000 194.000 204.000
Potosi 797.000 1.096.000 1.208.000 1.410.000
Santa Cruz 2.211.000 3.304.000 3.803.000 4.007.000
Tarija 1.691.000 2.234.000 2.870.000 3.290.000

FUENTE: Elaboracién propia Unidad de Discapacidad Rehabilitacion y Habitacion
Biso-Psico-Social Ministerio de Salud 2015

Con relacion a la atencion gratuita en salud se beneficié a 7.554 PCD entre el 2014 y 2015, y
las consultas médicas de asesoramiento genético gestion 2010 al 2015 mediante la Mision
Moto Méndez y Ministerio de Salud, beneficiaron a un total 38.312 personas. Asimismo, para
la atencion integral a PCD, se capacitaron a 31 médicos, en los 9 departamentos del pafs.

En el ambito educativo, desde el Ministerio de Educacidon se gestionaron las siguientes

acciones:

Se elaboraron los "Lineamientos cutriculares y metodolégicos de Educacion Inclusiva del
ambito de la Educacion Especial”, curriculo especifico para la atencién educativa a estudiantes
con discapacidad y la Guia educativa para familias y comunidades de estudiantes; se han
formado a Maestros en las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros (Formacion Inicial),
donde 241 maestros fueron titulados a nivel licenciatura entre 2014 y 2015.

Elaboracién del Decreto Supremo N° 2629 para la exenciéon de afios de provincia para
maestros con discapacidad o que tengan bajo su dependencia hijos o padres con discapacidad,
asi como la Resoluciéon Ministerial que indica que las personas con discapacidad no erogan
gasto alguno en la extension de su titulo profesional y el ingreso libre en centros de educacion
superiof.

Se ha gestionado el Programa “Educacién Socio-comunitaria en Casa para Personas con
Discapacidad” de manera compartida con los Ministerios de Salud, Presidencia, Justicia y
Educacion, el programa se iniciard en su primera fase en la gestion 2016, beneficiando a 90
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estudiantes con discapacidad grave y muy grave, que no pueden ir a una unidad educativa, se
estima beneficiar para 2017 a 500 estudiantes con discapacidad.

En el Programa de “Educaciéon Técnica para personas con Discapacidad el 2015, por primera
vez se certificaron con el nivel de técnico basico o auxiliar a 29 jovenes con discapacidad, en el
CEREFE, El Alto. En la gestion 2016 se extenderan estas acciones a, por lo menos, 20
Centros de Educacion Especial.

En el ambito de empleo:

Se realiza el seguimiento al cumplimiento del 4% de personas con discapacidad como
insercion laboral en las instituciones publicas en el marco del D.S. N° 29608, el cumplimiento
de inamovilidad laboral de personas con discapacidad en las instituciones publicas y el
“Estudio de Oportunidades laborales e iniciativas de generacién de ingresos para las personas
con discapacidad”. Se cuenta con una base de datos de personas con discapacidad que
actualmente prestan sus servicios como servidores publicos en entidades del Estado,

denominado registro en el sistema en coordinaciéon con el Comité Nacional de la Persona con
Discapacidad (CONALPEDIS).

Asimismo, se implementaron proyectos productivos de capacitacion laboral para personas con
discapacidad, beneficiando a 690 PCD en los nueve (9) departamentos del pais. Entre otros
programas se encuentra el Apoyo al Empleo — PAE con la subvencién de capacitacion in situ
durante 3 meses con costo de Bs. 90.000, de pago de estipendio a 30 beneficiarios.

Se realizaron seminarios de inducciéon “De la Discapacidad hacia la Inclusiéon Socio Laboral”,
con el objetivo de capacitar e informar a jefes de Recursos Humanos de los diferentes
Ministerios del ()rgano Ejecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia, en temas de
discapacidad, normativas y procesos de inclusion socio laboral.

A nivel departamental y regional se realizan inspecciones laborales con el objeto de verificar el
cumplimiento de los derechos laborales y de seguridad ocupacional de las trabajadores y
trabajadores en general, incluyendo a las personas con discapacidad que trabajan bajo
dependencia y subordinacién de un empleador.

De acuerdo a la Resolucién Ministerial N° 083/11 de fecha 7 de febrero de 2011, emitida el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, se autoriza a la Direccion General de
Cooperativas a proceder a la Exencién de Valores en los primeros tramites de obtencién de
Personeria Juridica de las Cooperativas en formacion, que deberan ser compuestas por el
100% de personas con discapacidad y/o tutores acteditados como tal, previa resolucion
Administrativa de cada caso.
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En ambito de justicia:

e Entre las gestiones 2009 a 2011, se implement6 el Programa de Asistencia Legal y
Capacitacion para la defensa de los derechos de las personas con discapacidad, logrando
beneficiar a 47.673 PCD.

Por dltimo, se sefiala que el Ministerio de la Presidencia, mediante la Unidad Ejecutora del FNSE
para PCD (D.S. N° 0839) entre 2013 al 2015 implementé diversos proyectos, de los cuales se

destacan los siguientes:

Tabla 23: Programas y Proyectos Ejecutados y en Ejecucién, a Nivel
Nacional 2013-2015

Programas y Proyectos NP° Beneficiarios
Proyectos Productivos Implementados(13) 734
Proyectos en proceso de implementacion (8) 300
Dotacién de casetas (entregadas) 466
Centros de Rehabilitacién equipados 13.450
Centros de capacitacion y servicio legal (2012 al 2014) 17.765
Talleres productivos (25) 2.353
Ferias productivas (2) 600
TOTAL.- 36.568

Fuente: Elaboracion propia Unidad Ejecutora del FNSE para PcD Gestion 2015
Problemas y desafios
Se evidenciaron los siguientes problemas:

® Escasa informaciéon disponible y accesible para las PCD, sobre la ayuda a su movilidad,
dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo, asistencia y servicios e instalaciones de apoyo.

= Hscasos servicios de asistencia domiciliaria, residencial y otros servicios de apoyo a las familias
de personas con discapacidad.

= El Sistema de Justicia no cuenta con mecanismos para asegurar el acceso a la justicia a PCD.

® Las Unidades Especializadas de Atencién a las Personas con Discapacidad son insuficientes y
carecen de personal adecuado, infraestructura, recursos econdmicos, generando

incumplimiento de sus atribuciones.

= Débil coordinaciéon desde el nivel central, departamental y municipal en el planteamiento de
politicas publicas para esta poblacion.
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Por consiguiente, el desafio es el pleno reconocimiento de los derechos de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones y equiparaciéon de oportunidades, bajo un sistema de
proteccion integral. Vigilar y promover la inserciéon e inamovilidad laboral de personas con
discapacidad, padres, madres y tutores en las entidades publicas y la atencion y trato preferente a las
personas con discapacidad.

2.5. DEFENSA DE DERECHOS DE USUARIOS/AS Y CONSUMIDORES/AS
(P5, M5, R145, A1 — A5)
Evaluacién comparativa

En 1994, el Estado inicia la proteccién de los derechos de usuarios/as y consumidores/as, con la
implementacién del Sistema de Regulacion Sectorial (SIRESE)", el cual tenfa el objetivo de regular,
controlar, supervisar las actividades de los sectores de telecomunicaciones, electricidad,
hidrocarburos, transportes, aguas y otros. Posteriormente se conforman el Sistema de Regulacién
Financiera (SIREFI) y el Sistema de Regulacién de Recursos Renovables (SIRENARE). A partir de
este periodo se establecen las denominadas Superintendencias, que el 2009 pasarfan a denominarse
Autoridades y/o Agencias. Estas instancias contatfan con Oficinas de Defensa del Consumidor
(ODECO), instancias que reciben reclamos por patte de Usuarios/as y Consumidoras/es, contra
proveedores de los sectores sefialados. Estos sectores que cuentan con instancias y normativa de
regulaciéon y fiscalizacion tradicionalmente establecidas, conforman el denominado “Sector
Regulado”.

En la gestion 2009, se crea por primera vez el Viceministerio de Defensa de los Derechos de
Usuarios y Consumidores®, del Ministerio de Justicia, instancia de promocion de la aprobaciéon de
normativa, politicas e instrumentos para proteccion de los derechos y garantfas de usuarios y
consumidores en general. Es de destacar, que se realizaron avances para regular aquellos ambitos
donde el Estado no habia participado antes.

La promulgacién de la Ley N° 453 de Defensa de Derechos de los Usuarios y los Consumidores®,
su Reglamento™ y la Conformacién del Consejo de Coordinacién Sectorial de Defensa de los
Derechos de los Usuarios y los Consumidores® establecen el marco normativo e institucional
general; mientras que otras normas de importancia, como el Reglamento de Procedimientos de
Reclamaciones, de Revisién y Régimen Sancionatorio®’; Reglamento de Verificacion de Servicios y

4 Ley N 1600, de 28 de octubre de 1994.

42 Decreto Supremo IN° 29894, de 07 de febrero de 2009.

B Ley N° 453, “Ley General de los Derechos de las Usuarias y los Usnarios y de las Consumidoras y los Consumidores”, promulgada en fecha 04 de
diciembre del 207 3.

4 Decreto Supremo N° 2130 aprobado el 24 de septiembre de 2014, Reglamento a la Ley N° 453.

4 Resolucion Ministerial N° 79/ 2015, de 27/04/2015.

46 Resolucion Ministerial N° 55/2015, de 24/03/2015.
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Productos en Aplicacién del Derecho a la Informacion y Prevencion de Publicidad e Informacion
Engafiosa o Abusiva'’; el Reglamento de Registro y Acreditacién de las Organizaciones de Defensa
del Usuario y el Consumidor™; el Reglamento Especifico de regulacién de las actividades de los
supermercados para la proteccion de los usuarios y los consumidores”; se enfocan principalmente
en el “Sector No Regulado”.

Por otro lado, se implementan los Centros de Atencién al Usuario y al Consumidor (CAUC), como
oficinas destinadas a la recepcién y procesamiento de reclamaciones de usuarias, usuarios,
consumidoras y consumidores, del denominado “Sector no regulado”. Estos Centros han recibido y
atendido 5.949 reclamaciones (2012-2015), como se muestra a continuacion:

Tabla 24: Reclamaciones Atendidas por el VDDUC (Gestiones 2012-2015)

Gestion Total
2012 | 2013 2014 | 2015 | (2012-2015)
1.010 | 1.307 | 2.041 | 1.591 5.949

FUENTE: Viceministerio de Defensa de Derechos de los Usuarios y de los Consumidores.

Antes del 2009 no existia una interrelaciéon entre el usuario y el proveedor de bienes y servicios,
aspecto importante que derivo en la formulacion e implementaciéon de normas, politicas, planes y
programas, estableciendo procedimientos para la atencion de las usuarias y usuarios, consumidoras y
consumidores, esta evolucién en el tratamiento de los reclamos y denuncias se encuentra
acompafiada de la solucién de las mismas, llegando a implementarse la Conciliacién entre partes.

Asimismo, uno de los trabajos que ejecutan los CAUC y que son de mayor beneficio para la
poblacién, son los operativos de verificacion que se realiza a comercializadores de alimentos,
productos alimenticios y venta de productos y servicios a nivel Nacional.

Estos verificativos se ejecutan en el marco de la Resolucion Ministerial N°081/2015 aprobado el 29
de abril del 2015, sancionando a aquellos entes que vulneran los derechos del usuario y consumidor,
a través de la imposicién de una multa econémica, previa determinaciéon de una amonestaciéon con
recomendaciones.

En la gestion 2015, se han realizado un total de 442 verificativos, de acuerdo al siguiente detalle:

47 Resolucién Ministerial N° 81/2015, de 29/04/2015.
48 Resolucién Ministerial N° 102/ 2015, de 01/06/2015.
49 Resolucion Ministerial N° 205/ 2015, de 06 de octubre de 2015.
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Tabla 25: Verificativos realizados a nivel nacional (2015)

Departamento Verificativos Porcentaje
Cochabamba 100 23 %
La Paz 132 30 %
Potosi 90 20 %
Santa Cruz 78 18 %
Tarija 42 9%
TOTAL 442 100 %

FUENTE: Viceministerio de Defensa de Derechos de los Usuarios y de los Consumidores.

Cabe senalar, que en la gestion 2010, se contaba con diez (10) Centros de Atencién al Usuario y al
Consumidor - CAUC, en las ciudades de: La Paz, El Alto, Cochabamba, Sucre, Santa Cruz, Oruro,
Potosi, Tarija, Trinidad y Cobija, con el apoyo de Canada y Espafia. El ano 2012, habiendo
finalizado los acuerdos con la cooperacion internacional, se redujo el nimero de CAUC a 4.
Finalmente, el 2014 se realiza la reapertura de 2 CAUC (Tarija y El Alto), por lo cual hasta la gestiéon
2015, se cuentan con 6 Centros en funcionamiento.

En cuanto a prevencién y promocion de derechos, se han capacitado a 4.335 personas de diversos
sectores de la poblacién (2011 a 2015) y solo en la gestion 2015 se capacit6 a 2.073 ciudadanos de
diversos sectores, en campanas de socializacion de la Normativa correspondiente; Campafa “Sal de
mi Vida”, para retirar los saleros de las mesas de los restaurantes; Prevenciéon en la compra de
productos de la Linea Blanca; Dia Mundial de los Derechos del Usuario y del Consumidor; entre

otros.

Consejos de Coordinacion Sectorial

La Ley N° 453 en su articulo 45 sefiala textualmente: “Conforme a la Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacion “Andrés Ibafiez”, las entidades del nivel central relacionadas con los derechos de
las usuarias y los usuarios, de las consumidoras y de los consumidores, deben generar espacios de
coordinaciéon conjunta con los niveles autonémicos, de acuerdo a sus competencias y necesidades
institucionales, a través de la conformacién de Consejos de Coordinaciéon Sectorial”, asimismo el
Decreto Supremo Reglamentario N° 2130 en su articulo 27 determina lo siguiente: “ El Ministerio
de Justicia, mediante Resoluciéon Ministerial, conformara y reglamentara el funcionamiento de los
Consejos de Coordinacién Sectorial de Defensa de los Derechos de las usuarias y los usuarios, las
consumidoras y los consumidores, como espacios de planificacion, coordinacién y cooperacion, para
la defensa y promocion de los derechos y garantias de las usuarias y los usuarios, las consumidoras y
los consumidores”.

La Resolucién Ministerial N° 79/2015 de 27 de abril de 2015, resuelve en su articulo primero
aprobar la conformacién del Consejo de Coordinacion Sectorial de Defensa de los Derechos de las

usuarias y los usuarios, las consumidoras y los consumidores con la participacién de representantes
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de diferentes Ministerios del Organo FEjecutivo, Gobiernos Auténomos Departamentales y
Gobiernos Auténomos Regionales. Es asi que en el Viceministerio de Defensa de los Derechos del
Usuario y del Consumidor, en cumplimiento a sus atribuciones especificas, dio inicio a la primera
reunion el 10 de junio de 2015.

Estado de Situacion

Bolivia a 2015, ha avanzado mucho, y ha fundado por primera vez una légica de defensa del derecho
del consumidor y lo hizo al mas alto nivel, por lo que se trabaja en la protecciéon de los derechos en

cuanto al consumo.

A 2015, a pesar de la reducciéon de Centros de Atencién al Usuario y Consumidor — CAUC's, la
cantidad de atenciones de reclamaciones se ha mantenido con respecto a las gestiones anteriores,
esto se debe a la realizaciéon de campanas de socializacién sobre la normativa correspondiente;
muchos de los casos de reclamaciones han concluido por la via conciliatoria y otros fueron derivados
a las instancias correspondientes; sin embargo, aun no se pudo llegar a contabilizar con precision los

casos solucionados.

Analisis Externo

La coordinacién entre entidades de control y fiscalizacion es casi inexistente, debido a que
funcionalmente dependen de los distintos Ministerios que son cabeza de sector, que establecen
politicas y normas propia.

El cumplimiento de la normativa depende del conocimiento por parte de las empresas, trabajadores
y la sostenibilidad de la empresa.

Problemas y Desafios

En la defensa de derechos de usuarios/as y consumidores/as se tienen las siguientes limitantes y

desafios:
Cuadro: Identificacion de dificultades en la Defensa de Derechos de Usuarios y
Consumidores
Disparidad entre criterios para atender (" iy S )
. .. . Integracion de las instituciones de Control,
sanciones, emitir sanciones en la defensa de Lo L
. . Fiscalizaciéon y homogenizacion de procesos
usuarios y consumidotes. .
para garantizar una Defensa de Derechos de
Carencia de datos para elaboracién de politicas Usuarios/as y Consumidores.
( N
Limitado acceso de Usuatios/as y Fortalecimiento y ampliacién de la cobertura de
Consumidores/as a centros de reclamacion. las instancias de atencion de reclamaciones.
. J
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Limitada intervencién del Estado en el

denominado “Sector No Regulado”. Desarrollo normativo para regular relaciones

comerciales no reguladas.
Desconocimiento de la normativa ocasiona

que se comentan faltas y conflictos entre Difusién y capacitacion en cuanto a la nueva

proveedores y usuarios/as y consumidores normativa.

Fuente: Viceministerio de Defensa de los Derechos de Usuarios y Consumidores.

El desafio principal es extender la cantidad de oficinas a nivel nacional, de 7 a 12 oficinas; y, ampliar
la cobertura en los municipios, de 6 a 10 municipios. Desde estas oficinas se realizara la promocion y
defensa de derechos de usuatios/as y consumidores/as, asimismo se otrganizarin verificativos de

inspeccion a actividades comerciales locales.

Por otro lado, se busca perfeccionar los procedimientos e implementar tematicas, con la experiencia
de otros paises latinoamericanos, para fortalecer la defensa de los derechos del usuario y del
consumidor y mejorar la calidad de las relaciones de consumo en Bolivia.

2.6. TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
(P11, M1, R296 -R297 -R299 -R301)
Evaluaciéon comparativa

Las politicas publicas con las que contaba la administracién publica boliviana, destinadas a fortalecer
el ambito de la transparencia y establecer principios y procesos de control de un servicio publico
ético, no eran eficientes ni transparentes en la implementacién de mecanismos especificos que
prevengan, identifiquen y sancionen la generacién de cadenas de corrupcidon y procesos de
impunidad institucionalizada.

Se crearon y refundaron instancias para cumplir dicho objetivo, como: la Unidad Técnica de Lucha
Contra la Corrupciéon (UTCC), que posteriormente se denomind Secretarfa de Lucha Contra la
Corrupcién y Politicas Especiales (SLCC), misma que funciond hasta el 19 de octubre de 2003,
dependiente de la Vicepresidencia, posteriormente en el mismo afio, se credé la Delegacion
Presidencial Anticorrupciéon (DPA) con dependencia directa del Presidente. Sin embargo, la
informacién generada en la administracion publica no tenfa mecanismos para su difusion, los datos
publicos eran propiedad de los gobernantes y no derecho de los ciudadanos.

En la Administracién Publica, los “Gastos Reservados” se constituyeron en beneficios para
incrementar patrimonios personales, era una muestra clara del modo oscuro y arbitrario del manejo

de los recursos publicos.
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Antes del 2006 no se procesaba la corrupcion ni se sancionaba a los corruptos. La impunidad era
permitida, ésta afirmacion es corroborada ante la inexistencia de sentencias por delitos cometidos
contra la funcién publica.

Desde la gestion 2006, nuestro gobierno con una verdadera decisién politica de luchar frontalmente
contra la corrupcion, crea el Viceministerio de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
dependiente del Ministerio de Justicia, como una instancia para que el ciudadano pueda presentar
denuncias con la finalidad de que estos hechos se investiguen y se procesen a los responsables que
sean hallados culpables.

El 2007, se elaboré y socializé la primera Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion en la cual se establecen los pilares de transparencia y lucha contra la corrupcion con el
objetivo de transparentar la gestion publica.

El 7 de febrero de 2009, se promulga la Constitucion Politica del Estado, misma que consigna 38
articulos destinados a fortalecer la transparencia, lucha contra la corrupcion, el acceso a la
informacién, control social y establece mecanismos para las Rendiciones Publicas de Cuentas,
promocion de la ética en los servidores publicos y la recuperacion de los bienes del Estado.

Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009 se crea el Ministerio de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, con el mandato “Cero tolerancia a la corrupcion”.

El 22 de julio de 2009, por Decreto Supremo N° 214 se aprob6 la Politica Nacional de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, con el objetivo de prevenir y sancionar los actos de
corrupcion, facilitando a las instituciones publicas, privadas, a los ciudadanos, medios de
comunicacioén y organizaciones sociales los instrumentos necesarios para desarrollar una cultura con

cero tolerancia a la corrupcion.

El 31 de marzo de 2010, se promulgd la Ley N° 004 de Lucha contra la Corrupcion,
Enriquecimiento Ilicito e Investigaciéon de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”, incorporando
ocho nuevos tipos penales, clasificando a los delitos de corrupcion y vinculados, abriendo la puerta a
la investigacion de fortunas, modificando aspectos procesales en procura de evitar la impunidad y la
paralizacion de procesos tales como, el juicio oral en rebeldia del acusado que escapa dolosamente
de la accién de la justicia la imprescriptibilidad de las deudas con el Estado y la recuperacion efectiva
de los bienes y activos defraudados por actos de corrupcion.

Posteriormente, se aprueban diferentes normas que facilitaran mas la lucha contra la corrupcion y
transparentar la gestiéon gubernamental: Ley N° 341, de Participacién y Control Social, de 5 de
Febrero de 2013; Ley N° 458, de Protecciéon de Denunciantes y Testigos, de 19 de diciembre de
2013; Ley N° 5806, de Descongestionamiento y Efectivizacion del Sistema Penal, de 30 de Octubre de
2014.
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2.6.1. Transparencia Institucional

A través de la creacion de casi 318 Unidades de Transparencia en todos los niveles del Estado
Plurinacional de Bolivia, se ha institucionalizado la rendicién publica de cuentas con una
participacion activa de las organizaciones sociales, para que, por primera vez en Bolivia, se ejerza el
control social dentro de la gestion institucional en entidades publicas.

Entre la gestion 2009 y 2015 se registrd un crecimiento estable de instituciones publicas estatales que
implementaron la rendiciéon de cuentas ante el pueblo boliviano, registrando en la gestién 2007 a 5
entidades que realizaron rendiciones de cuentas y en la gestion 2015 a 520 entidades.

En complemento, para el ejercicio del derecho al acceso a la informacion, las paginas web de 375
instituciones publicas fueron estandarizadas para una facil interacciébn y acceso; con la
implementacion de la "Plataforma Tecnoldgica de Acceso a la Informacién", la ciudadania asi como
organizaciones sociales que ejercen el control social pueden acceder en linea a los proyectos
estratégicos y servicios de la Administradora Boliviana de Caminos, Ministerio de Obras Publicas,
Servicios y Vivienda, Ministerio de Salud y Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos. Ademas, se
realizaron 89 Ferias de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcioén a nivel nacional para orientar al
ciudadano cémo informarse y denunciar hechos de corrupcion.

En lo referente a procesos de socializacion, difusion y capacitacion, se llegd alrededor de 108.655
servidores publicos y actores sociales en la tematica de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,
Control Social y mas de 191 entidades publicas, a través de sus Unidades de Transparencia han
participado en la elaboracién de la propuesta del Plan Plurinacional de Ftica Pablica.

Se crearon 60 Redes de jovenes voluntarios por la Transparencia en municipios a nivel nacional con
la participaciéon de mas de 2.000 jévenes, con el objetivo de que las nuevas generaciones tengan
formacion en valores, y cero tolerancia a la corrupciodn, y asi, estos a su vez sean promotores de
transparencia dentro sus municipios.

2.6.2. Lucha Contra la Corrupcion

En el ambito de lucha contra la corrupcion; fueron procesadas por el Estado 17.023 denuncias; en el
periodo 2006-2015 se presentaron 464 denuncias al Ministerio Publico y se obtuvieron 133
sentencias por hechos de corrupcion (0.7%).
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Grafico 9: Denuncias recibidas por hechos de corrupcion procesadas (acumulado)
Gestiones 2006 - 2015
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FUENTE: Con base a datos recopilados del Sistema de Registro, Seguimiento y Monitoreo de Denuncias.

Asimismo, producto de la aplicaciéon de politicas de Recuperaciéon de Bienes (Politica de
Seguimiento y Monitoreo a Procesos Coactivos Fiscales, Politica de Reparacion del Dafio, Politica
de Recuperaciéon de Bienes en el Extranjero, Politica de Seguimiento y Monitoreo Ejecucion de
Garantias, Politica de Nulidad de Venta, Politica de Accién Pauliana y Politica de Aplicacién de
Medidas Cautelares), desde la gestion 2006 se ha recuperado por dafio econémico ocasionado al
Estado por hechos y delitos de corrupcién, mas de 851 millones de bolivianos.

145.103 637.441

Grafico 10: Monto econémico recuperado por dafio econémico al Estado
por delitos de corrupcién y vinculados (Gestiones 2008 a 2015)
(En Bs.)
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FUENTE: Con base a datos recopilados del Sistema de Registro, Seguimiento y Monitoreo de Denuncias.
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Por otro lado, por mandato de la Ley N° 004 Ley de Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento
Ilicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz” de 31 de marzo de 2010, y el
Decteto Supremo N° 2065 de 23 de julio de 2014, se implemento el 9 de marzo de 2015 el "Sistema
Integrado de Informacién Anticorrupcion y de Recuperacién de Bienes (SIIARBE)", como
herramienta de acceso a la informacién que facilita acciones de investigacion de hechos de
corrupcion y la Verificacion de Oficio de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas; plataforma que
cuenta con acceso a informacién en linea y parametrizada de la base de datos de ocho (6) entidades:
(SEGIP, DDRR, SIN, ADUANA, RUAT y FUNDEMPRESA), y que en la gestién 2015 logré
atender 1.292 requerimientos logrando reducir significativamente los tiempos en la obtencién de

informacion.

Igualmente, en aplicaciéon del Articulo 23 acapite I, de la Ley 004 se inici6 el proceso de la
Verificacion de Oficio las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, efectuando la verificacién a 79
servidores y ex servidores priorizados de YPFB en la gestién 2013, a 105 servidores publicos de la
Policia Boliviana, Ministerio Publico y Organo Judicial en la gestién 2014 y a 120 servidores publicos
de la Aduana Nacional en la gestién 2015.

Estado de situacion

Bolivia es uno de los paises que esta a la vanguardia en el ambito regional en normativas relacionadas

con la lucha contra la corrupcion.

Los avances en materia de lucha contra la corrupciéon en Bolivia no son consecuencia tnicamente de
la aplicacién de importantes reformas especificas emprendidas a partir del afio 2006. La construccién
de un pais transparente con “Cero tolerancia a la Corrupcién” es producto de una construccion
enraizada en la demanda social y el tejido cultural de la nacién de la que participan movimientos
sociales, pueblos indigenas y naciones originarias que rescatan los principios constitucionales del no

robar, no mentir, no ser flojo.
Analisis externo

El Estado Plurinacional de Bolivia esta comprometido en llevar adelante politicas, normas y medidas
establecidas por organismos internacionales, que también combaten el flagelo de la corrupcion.
Consecuentemente, la principal fuente de estas politicas son las convenciones internacionales,

acuerdos y declaraciones anticorrupcion, aprobadas por mecanismos de integracion regional y
mundial, como la OEA; ONU, CELAC, CAN y otros.

El Estado Boliviano ratificé y aprobé mediante ley, gran parte de estos instrumentos internacionales
anticorrupcion. Tales instrumentos juridicos contienen una serie de politicas, medidas y normativa
que los Estados parte (de dichos instrumentos) tienen el compromiso de implementar internamente.
Asimismo, estos instrumentos internacionales anticorrupciéon, han desarrollado mecanismos
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institucionales para promover y evaluar la implementacién de las politicas anticorrupcion respectivas;
aspecto que ha permitido a Bolivia difundir sus principales politicas, buenas practicas y logros

nacionales.

El Estado Plurinacional de Bolivia es uno de los pocos paises en el mundo, ademas de México,
Colombia, Ecuador y El Salvador, donde las Maximas Autoridades Ejecutivas (MAEs) de las
entidades publicas ponen en consideraciéon de las organizaciones sociales, pueblos indigenas
originarios campesinos y sociedad en general su gestion. Peritos internacionales coincidieron que
Bolivia es un ambiente “colaborativo y hospitalario” para enfrentar la corrupcién™.

Ademas se destaca que en Bolivia existen varios actores para luchar contra la corrupcién como el

control social, oficinas de transparencia, ademas de las leyes para penalizar este delito.
Problemas y Desafios

Las principales barreras identificadas para la efectivizar la lucha contra la corrupcion son:

e La crisis en el sistema judicial afecta directamente al desarrollo de las politicas preventivas y
sancionatorias en materia de lucha contra la corrupcion.

e [Existe un excesivo celo institucional y reticencia a desarrollar un trabajo coordinado en beneficio
del Estado, en investigaciones por hechos de corrupcion. Asimismo se evidencia negaciéon de
informacién de algunas entidades del sector.

¢ Ausencia de compromiso del Organo Judicial y Ministerio Piblico, que no coadyuvan en la
lucha contra la corrupcion. En ese entendido, no existe una formaciéon y especialidad en los
operadores de justicia, en tematica de corrupcion; en la misma linea los Tribunales y Juzgados
Anticorrupcién creados por el articulo 11 de la Ley N° 004, no estan exclusivamente dedicados a
esta materia.

o Existen falencias para transparentar la gestiéon en la mayorfa de las entidades y Gobiernos
Auténomos Departamentales y Municipales.

e La labor de prevencién es poco asumida por las entidades publicas, siendo insuficientes los
controles internos de prevencion a la corrupcion.

e la burocracia en los trimites administrativos se encuentra a la orden del dia en las entidades
publicas siendo el origen de la corrupcion.

e Carencia de normativa general para procesos de contratacion, que contemplen procedimientos
expeditos.

El principal desafio para continuar la politica de “Cero Tolerancia contra la Corrupcién”, es
consolidar la implementacién de unidades de transparencia en todos los 6rganos del Estado,

20 Estas apreciaciones las expusieron los expertos internacionales Martin Zapata de la Academia Internacional Anti-Corrupeion (LACA) de Austria y
Fernando Basch de la Universidad de San Andrés y Governance LATAM en Argentina, en el seminario internacional “Accién colectiva en la lucha
contra la corrupcion”, realizado el 20 de junio de 2017 en La Pag, Bolivia.
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empresas publicas, autarquicas, gobierno auténomos y otros. Debe regir la independencia,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, cooperacion y legalidad. Para ello, es necesario aprobar y sancionar
la Ley de Unidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

3. EJESY LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

Con el fin de contribuir al cumplimiento de los pilares, metas y resultados establecidas en la Agenda
Patridtica del Bicentenario 2025 y del Plan de Desarrollo Econémico y Social 2016 - 2020, se han
establecido 8 ejes estratégicos sectoriales que se relacionan a los mismos y tienen la funcién de
conducir el planteamiento y articulacién de las nuevas acciones, proyectos y actividades estratégicas a
ser desarrolladas en el quinquenio, tanto para el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional,
como sus entidades descentralizadas.

Los 8 Ejes Estratégicos Sectoriales, son los siguientes:1) Articulacién para la Reforma de Justicia;
2) Justicia y Derechos Fundamentales; 3) Acceso a la Justicia; 4) Igualdad y Equidad de
Oportunidades e Inclusiéon Social; 5) Justicia Indigena Originario Campesina; 6) Defensa de los
derechos de Usuatios/as y Consumidores/as; 7) Transparencia Institucional y Lucha contra la
Corrupcion; 8) Fortalecimiento Institucional.

e Articulacion para la Reforma de Justicia: El primer eje del PSDI refleja como prioridad del
Sector el cumplimiento de la “Estrategia para la Reforma del Sector Justicia” para garantizar el
cumplimiento de los mandatos de la Cumbre Nacional de Justicia Plural para Vivir Bien, a
través de tres aspectos: la implementaciéon de buenas leyes, buen talento humano y un buen
elemento logistico (tecnologias de informacién y comunicacion, infraestructura y nuevo
modelo de gestion).

e Justicia y Derechos Fundamentales: a través de este eje se promovera el desarrollo
normativo para el cumplimiento de la Constituciéon Politica del Estado y Tratados
Internacionales; la aplicacién de Métodos Alternativos a la Solucién de Conflictos (MASC); el
fortalecimiento de los mecanismos de control de la ética de la abogacia; la consolidacion del
Sistema Penal para Adolescentes; el desarrollo de politicas de prevencion, atencion, sancion de
trata y trafico de personas y delitos conexos; y la participacion activa en espacios de Derecho
Internacional.

e Servicios de Acceso a la Justicia: Este eje abarca la continuidad y fortalecimiento de los
servicios en materia de orientacion y patrocinio legal en materia civil, familiar, laboral, agraria y
penal; asistencia juridica a nifias, nifios, adolescentes, personas con discapacidad, adultos
mayores, mujeres y miembros de las naciones y pueblos indigena originario campesinos y
apoyo a defensa técnica de las victimas que hubieran sufrido dafios fisicos y/o psicolégicos
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y/o sexuales; regulacién y supervision de los servicios notatiales; defensa judicial de personas
sin abogados; y los servicios de proteccion de personas en centros de custodia, penitenciarias,
establecimientos especiales, establecimientos para menores de edad imputables, penitenciarias
militares, centros de formacién policial, militar, cuarteles militares y cualquier otra institucion,
para prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

Justicia Indigena Originario Campesina: en el ¢jercicio de este eje, se prevé empoderar
nuestros pueblos en el ejercicio de sus derechos, en condiciones de equidad, respeto, identidad
cultural y gratuidad.

Igualdad y equidad de oportunidades e inclusiéon social: a través de este eje, se dara
principal énfasis en la consolidacién de los sistemas y espacios de coordinacion establecidos
para la generacién de instrumentos y politicas de aplicacion nacional en la gestion y articulacion
de politicas publicas de prevencién, atencidon y proteccion de la nifiez, mujeres, juventud,
personas adultas mayores y personas con discapacidad, con énfasis en eliminar toda forma de
violencia que afecte sus derechos. Asimismo, en ejercicio del rol del Sector como ente rector,
en las senaladas tematicas, se promoveran mecanismos de seguimiento y evaluacion a las
politicas publicas para fortalecer la aplicacion de los mismos.

Defensa de los Derechos de Usuarios/as y Consumidores/as: En este eje, se visualiza
continuar la promocién del consumo responsable y la cultura del reclamo, la otorgaciéon y
potenciamiento de servicios para la defensa de derechos de usuarios/as y consumidores/as. Se
buscara el fortalecimiento de la integracion y coordinacion entre todas las Oficinas de
Atencion al Consumidor (ODECO), Intendencias y otras instancias de atencion de
reclamaciones, asegurando entre todos y todas, la defensa de los Derechos Fundamentales,
principalmente los servicios basicos.

Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupciéon: Este eje, establece como
prioridad la implementaciéon del nuevo modelo de gestion que desconcentra las acciones de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion en todos los drganos del Estado,
empresas publicas, autarquicas y otros.

Fortalecimiento de Capacidades Institucionales: A través de este eje se busca el
fortalecimiento del talento humano, la implementacion de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion (TIC) y las gestiones para incrementar los recursos fisicos en general de todas
las entidades que conforman el sector, para facilitar asi el logro de las acciones de las areas

sustantivas.
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Como puede apreciarse en el siguiente grafico, se reflejan los 8 Ejes Estratégicos sectoriales que
conforme a evaluacion reflejada anteriormente, han demostrado resultados altamente positivos, por
lo que se dara continuidad a los mismos:
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Grafico 11: Ejes y Lineamientos Estratégicos del PSDI 2016-2020
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La contribucién de cada Eje y Lineamiento del PSDI al PDES 2016-2020, como instrumento
orientador de la Planificacién de Mediano Plazo, es la siguiente:

Tabla 26: Articulacion del los Ejes y Lineamientos del PSDI al PDES

PLAN SECTORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL

PDES 2016 - 2020

EJES LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS PILAR META. RESULTADO
'1.1.VD.esarrollo normativo para la reforma de 11.2.305
justicia
1. Articulacién para la Reforma | 1.2. Gestion del Talento Humano del sistema de 11.2.305
de Justicia justicia -
1.3. .'I/‘ecnologia, Infraestructura y Modelo de 11.2.305
gestion
2.1. De§arrollo Constitucional del nuevo marco 11.2.303
normativo
2.2. Ejercicio de la Abogacia 11.2.303
2. Justicia y Derechos 2.3. Conciliacion y arbitraje. 11.2.303
Fundamentales 2.4. Justicia penal para adolescentes. 11.2.303
2.5. Derecho internacional. 11.2.303
2.6. Derechos fundamentales. 11.2.303; 11.5.323
2.7. Lucha contra la trata de y trafico de personas. 1.3.22
L S 11.1.298; 11.1.302; 11.2.303;
3.1. Servicios de acceso a la justicia 11.2.306

3.Servicios de Acceso a la
Justicia

3.2. Ejercicio del notariado

11.1.298; 11.1.301; 11.1.302;
11.2.303; 11.2.305

3.3. Prevencion de la tortura

11.1.298; 11.1.301; 11.1.302;
11.2.303

4. Justicia Indigena Originaria
Campesina

4.1. Dialogo entre sistemas de justicia.

11.2.303; 11.5.323

4.2. Promocién de derechos humanos en la
AIOC.

12.1.327

4.3. Proteccién de pueblos indigenas originarios
campesinos en condicién de la vulnerabilidad.

1.3.20

5. Igualdad y Equidad de
Oportunidades e Inclusién
Social

5.1. Nifias, nifios y "adolescentes® por una vida
libre de violencia”

1.1.8; 1.1.9; 1.2.16; 1.3.23; 1.5.33;

1.5.35

5.2. Mujeres "Por una vida digna"

1.5.29; 1.5.35; 1.6.37,

5.3. Juventud Boliviana, “Por una vida libre,
plena, integra e inclusiva”

1.1.9;1.2.13; 1.5.35

5.4. Personas con discapacidad con dignidad.

1.1.10; 1.1.11; 1.2.17

5.5. Personas adultas mayores “Por una vejez
digna”.

1.1.12; 1.2.17

6. Defensa de Derechos de
Usuatios/as y

6.1. Proteccion de Derechos de Usuatios/as y
Consumidores/as

1.5.145
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PLAN SECTORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL PDES 2016 - 2020
EJES LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS PILAR META. RESULTADO
Consumidores/as 6.2. Desarrollo Normativo para el ejercicio de 15145
detrechos de Usuarios/as y Consumidores/as ~
6.3. Institucionalidad y fortalecimiento de
. o 1.5.145
consejos de coordinacion
7. Transparencia, Prevencion y 7.1. Promocion de la ética y transparencia 11.1.299; 11.1.301;11.2.302
Lucha contra la Corrupcién {72, Tucha contra la corrupcion 11.1.296; 11.1.297
8.Fortalecimiento de 8.1. Gestién eficiente 11.1.298
capacidades institucionales | 8.2, Fortalecimiento institucional 11.1.298; 11.1.302

FUENTE: PDES 2016-2020, construido en coordinaciéon con el Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

4. PLANIFICACION

En el marco del articulo 16 de la Ley del Sistema de Planificaciéon Integral del Estado (SPIE) la
misma sefiala en el punto 4: "La Planificacion es la propuesta de implementacion de acciones en el marco de la
metas y resultados definidos en el PDES desde la perspectiva del sector”.

En el marco de los lineamientos metodologicos para la formulaciéon de Planes Sectoriales el proceso
de planificacion comprende en el quinquenio lo siguiente:

— Identificacién de pilares, metas, resultados y acciones.
- Programacion de resultados y acciones.

- Distribucién competencial.

- Roles de actores

En este sentido, se realizaron reuniones de coordinacion interna entre el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional y sus Entidades Descentralizadas, esto con el fin de formular las acciones
estratégicas cumpliendo con los pasos detallados en los lineamientos metodolégicos. Estas acciones
tienen la funcién de agrupar las intervenciones sectoriales y ministeriales, de acuerdo a la tematica
que representan y al resultado del PDES que constituyen y son determinadas por el Ministerio de
Planificacién del Desarrollo.

Finalmente, y en aplicacién de las Politicas y Lineamientos Estratégicos, se plantearon Productos
concretos (proyectos y acciones estratégicas) que es responsabilidad del sector.

Tras identificar los Pilares, Metas y Resultados del PDES a los cuales el sector aporta, el MJTI y
Entidades Descentralizadas identificaron las Acciones Estratégicas a las que contribuye. Estas
acciones tienen la funcién de agrupar las intervenciones sectoriales y ministeriales, de acuerdo a la
tematica que representan y al resultado del PDES que constituyen y son determinadas por el
Ministerio de Planificacién del Desarrollo.

88




ESTADO PLURINCINI. DE BOLIVIA
MINISTERIO DE JUSTICIA

—_— —_—Y C————

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Finalmente, y en aplicaciéon de los Ejes y Lineamientos Estratégicos, se plantearon Productos
concretos (proyectos y actividades estratégicas) que son total responsabilidad del sector.

El siguiente grafico resume la estructura de la Planificaciéon Plurianual:

Grafico 12: Estructura del PSDI 2016-2020

Pilares, eMaximas directrices de largo y mediano plazo
Metas
*Se identifica el Indicador de Impacto esperado por
las intervenciones sectoriales y multisectoriales que
conoce el sector.
eProgramas del Estado, responsabilidad de
una o varias entidades publicas. Se
identifica el Indicador de Proceso.
*Proyectos y actividades bajo
P d t responsabilidad del MJTI.
roauctos Contienen Indicadores de
Producto.

FUENTE: Elaborado con base al “Plan de Desarrollo Econémico y Social 2016-2020”.

Para reflejar la contribucion del Sector al PDES 2016-2020, se han planteado Indicadores de Impacto
(ANEXO 1II) a los que se puedan realizar seguimiento peridédico. Considerando estos Indicadores de
Impacto y las Acciones elegidas, se plantean Indicadores de Proceso, que permitiran realizar el
seguimiento anual. Finalmente, los productos (programas o proyectos) cuentan con indicadores que
podran ser reflejados en los Planes Operativos Anuales — POA, garantizando as{ la implementacion
del PSDI.

Finalmente, se realiza una proyeccion presupuestaria, la cual se orienta a identificar Acciones a cubrir
con presupuesto asignado por el TGN y Acciones a ser cubiertas con Financiamiento adicional
(externo u otros).

89



4.1.

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
MINISTERIO DE JUSTICIA
—_—Y

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

PILAR 1: ERRADICACION DE LA EXTREMA POBREZA

IDENTIFICACION DE PILARES, METAS, RESULTADOS Y ACCIONES

META 1: Erradicacion de la pobreza extrema material y reduccion significativa de la pobreza moderada

RESULTADO 8: Se ha incrementado la cobertura de programas y servicios de Desarrollo Infantil Temprano (DIT) en nifias y nifios menores de 4 afios

EJE LINEA DE INDICADOR DE INDICADOR
ESTRATEGICO BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
N° de gobiernos depattamentales y . .

o . . iy . . Elaboracién, y monitoreo

N° de nifias y nifios y municipales (capitales) con seguimiento del de la implementacion de 1
5. Igualdad y menores de 6 afios que se | - Implementaclo.nide MJTI, respecto la implementacién de la e h’tip eme Shac onl - MTITT
Equidad de Sin Linea benefician de programas | Programas y servicios Politica Publica de Primera Infancia. P Ot nc? ,pnu d caler(li a 1 (J) /
Oportunidades e Base (*) y servicios de Desatrollo | de Desarrollo Infantil da ¢ ic’o ersi “ ; D &P A

Inclusién Social Integral de la Primera Temprano. NP° de servidores publicos de GAD y GAM cducacion y proteceion M)
P para el desarrollo integral
Infancia. capacitados en la Politica Publica de de la primera infanci
desarrollo integral de la primera infancia. ¢4 primera fniancia.

(*): A 2015 no se registran Nifias y Niflos menores de 6 afios beneficiados por Programas de Desarrollo Integral de Primera Infancia, debido a que en el periodo 2011-2015 se priorizo el

desarrollo normativo.

RESULTADO 9: Se ha promovido el apoyo y atencion integral a nifias, nifios, jovenes y adolescentes en situacion de calle

EJE . INDICADOR DE INDICADOR
ESTRATEGICO LINEA DE BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
N° de NNA en situacién 1. Implementacién de N° de GAD y GAM con Monitoreo a la
8.369 de calle, insertados en programas de atencién seguimiento sobre la implementacién de
5. Iggaldad y (N.NA.en .cuidado Cenjcrps Ad/e integral para nifias, nifios, implementaci(.’)g dc?’Centros Centros I-r}teg-rflles de MJTI
Equidad de institucional Rehabilitacion y . dol de Rehabilitacion y Rehabilitacion y
; . . - . joven y adolescentes. . s . . - . (VIO/
Oportunidades e beneficiados por Reinsercién Social o Reinsercién Social y/o Reinsercién Social en el
., . ., . DGNPAM)
Inclusién Social programas de atencién beneficiados con

integral)

programas de atencion
integral.

2. Centros de reinsercion

social en ciudades capitales.

programas de atencién
integral de NNA en
situacion de calle.

marco de programas de
atencién integral de NNA
en situacion de calle.

90




ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

MINISTERIO DE JUSTICIA
—_—Y

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

EJE . INDICADOR DE INDICADOR
ESTRATEGICO LINEA DE BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
5. Igualdad y N? de jovenes en ~ Elaboracién del Program
- guaiaacy situacion de calle 3. Programa nacional de N° de GAM capacitados aboraclon de’ Frogiama
Fquidad de Sin Linea Base (¥) beneficiados por prevencioén, rehabilitacién y para la implementacion del nacional de prevencion y ML
) rehabilitacion de jévenes (VIO/ DPJ)

Oportunidades e
Inclusién Social

proyectos de
rehabilitacion.

reformacion para jovenes.

programa.

en situacion de calle.

(*): No se cuenta con informacién sistematizada y/o consolidado a nivel nacional.

RESULTADO 10: Se ha promovido el acceso de personas con discapacidad registradas en programas integrales de inclusién social basados en la comunidad.

EJE . INDICADOR DE INDICADOR
ESTRATEGICO LINEA DE BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
2.617 N° de PCD N° de GAM monitoreados para la
(2015) beneficiados por creacion de las Unidades Transversalizacion de la
programas ) Especializadas de Atencién a las tematica en discapacidad.
ejecutados por el 1. Programas integrales de PCD. MJTI
MJTI y entidades apoyo a personas con S (VIO/
descentralizadas. capacidades diferentes (¥) N . de PCD. rave, muy grave y Atencion en casos legales y DGPCD)
familiares reciben asistencia legal en )
« sociales a personas con
5. Igualdad y el marco del “Programa de discapacidad
Equidad de Educacién en Casa”. P
Oportunidades e .
Inclusién Social 9 ion d i N° documentos sobre informacién esiil?:t]i&clg:? sciset;l;f:sde MJTI
- Promocién de politicas estadistica en materia de discapacidad | . ., Y L. (VIO/
publicas para personas con elaborada. 1nforrna3on en lgdteénatlca de DGPCD)
discapacidad en los dmbitos iscapacidad.
de salud, educacion, N° de personas a las que se socializé T lizacion de 1 MJTI
trabajo, justicia y otros. la normativa, planes y programas jansversaizacion de i (VIO/
p;lra PCD tematica en discapacidad (*¥) DGPCD)

(*): La Accién incorporada e inscrita en el PDES se denomina “Programas integrales de apoyo a personas con capacidades diferentes”, se recomienda que esta denominacion sea ajustada,

considerando la denominacién “Personas con Discapacidad”, establecida en la normativa vigente nacional.
(**): El producto programado también fue incorporado en el P1, M1, R10, A1, debido a que contribuye a dos acciones establecidas por el PDES 2016-2020.
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RESULTADO 11: Se han impulsado programas de rehabilitacion basados en la comunidad para la restitucion y el ejercicio de los derechos de las personas con

discapacidad.
EJE LINEA DE INDICADOR DE INDICADOR
ESTRATEGICO BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
5. Igl.laldad y 2.617 N°® d.e PCD N° de PCD han sido orientadas en Atencién en casos legales y
Equldgd de (2015) beneﬁclados por temas, legales y sociales para la sociales a personas con
Oportunidades e programas cjecutados 1. Restitucién y restitucion de sus derechos. discapacidad (*)
Inclusion Social por el MJTT y entidades | . . . de derechos d MJTI
descentralizadas. Fjercicio de cetecnos de Apoyo a la implementacién

personas con

; > N° de administradotes y operadores de
discapacidad.

Justicia capacitados sobre la tematica

de discapacidad.

Plan de Acceso a la Justicia

para PCD - documento de

capacitacion a operadores
de justicia.

(VIO/ DGPCD)

N° de GAD y GAM que se benefician
con la Estrategia de Rehabilitacion
Basada en la Comunidad, con
seguimiento.

N° de promotores capacitados sobre el
programa de Rehabilitacién Basado en
la Comunidad.

Implementacién Estrategia
de Rehabilitacion Basada
en la Comunidad.

MJTI
(VIO/ DGPCD)

% de implementacién del Sistema
2. Programas de

rehabilitacion basados

en la comunidad,
habilitacién y atencién
integral de Personas
con Discapacidad.

Implementacién del

de discapacidad.

PCD y otras personas
cercanas a su entorno.

Nacional Integral y Accesible de g . CONALPEDIS
O Sistema Nacional Integral
Informacion. .
y Accesible de
% de informes y analisis estadisticos ‘Inforr/naclén” sobre la
elaborados sobre la situacién de las situacion Ade las personas CONALPEDIS
PCD. con discapacidad.
Implementacién de los
NP° de planes estratégicos planes estratégicos de
. . L CONALPEDIS
comunicacionales implementados. comunicacion en salud y el
CONALPEDIS.
Difusién de los derechos
o e . o
N° de talleres de difusion en matetia de las PCD a familiares, CONALPEDIS
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EJE LINEA DE INDICADOR DE INDICADOR
ESTRATEGICO BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
Capacitado el personal de
o las Unidades Especializadas
N"de talle.res de l?uen trato a personas Departamentales, Justiciay | CONALPEDIS
con discapacidad, realizados. o .
la Policia sobre la atencion
a PCD.
% de documentacién en materia de lr)1lfusi10n je textosly El?rtsts
discapacidad es subida a la biblioteca cacionadas con € objeto CONALPEDIS
. . de la Ley General de la
virtual, realizadas. . .
Persona con Discapacidad.
o . . Acceso a la justicia en
N7 de personas con discapiacldad son igualdad de condiciones CONALPEDIS
atendidas a nivel nacional
por parte de las PCD.
N° de PCD que recibieron atencién Atencién socio legal
socio-legal especializada especializado para las PCD. CONALPEDIS
N®de pcllgnes a ffdc‘{odr df t‘s pzrsonas Disefio de politicas y planes
con discapacidad, elaborados. . p :
en rnatelrladdz dlscz;palcldad CONALPEDIS
NP° de politicas publicas en favor de las para la detensa de los
PCD elaboradas derechos de las PCD.
Fortalecimiento del
% de los recursos de la entidad COEAI{:EFI?IS dpara cl
ejecutados de manera eficiente, eficaz y cu Iplmiento de sus CONALPEDIS
. objetivos institucionales
econdmica. . o
con eficacia, eficiencia y
economia.
4. Seguimiento y Implementacién y
monitoreo a la % de avance del Plan Multisectorial Monitoreo al Plan
implementacién de Integral de Personas con Discapacidad | Multisectorial de Desatrollo MJTI

politicas y acciones para
personas con

discapacidad.

para vivir bien 2016-2020 (actividades
programadas por el MJTT).

Integral de Personas con
Discapacidad para Vivir
Bien 2016-2020.

(VIO/ DGPCD)
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EJE LINEA DE INDICADOR DE INDICADOR
ESTRATEGICO BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
Cumplimiento y
N° de informes pais en materia de representacién en
diferentes acuerdos

discapacidad elaborados en el marco de
acuerdos internacionales.

internacionales en la
tematica Discapacidad.

RESULTADO 12: Se ha fortalecido el apoyo integral para personas adultas mayores en centros de acogida y otros espacios para su ejercicio al derecho a una vejez

digna.
EJE . INDICADOR DE INDICADOR
ESTRATEGICO LINEA DE BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
NP° de personas socializadas sobre Socializacién de la normativa
los alcances de la Ley N° 369 y favorable a las personas adultas
Decreto Supremo N° 1807. mayores.
N° de PAM beneficiad Seguimiento a la implementacion
¢ eneticiadas LA ) | del PMDI-PAM en coordinacion MITI
0% . condprogramla;;UTI - APOYO 1nte§ra; Consejo Sectorial de Personas (Vg o/
0 ejecutados por e para personas adultas
maores. | N° de Sf?guimientos 2la Adultas Mayores. DGNPAM)
5. Igualdad y implementacion del PMDI-PAM Seguimiento a la aprobacién e
Equidad de realizados. implementacién de la convencién
Oportunidades e interamericana sobre la
Inclusién Social proteccién de los derechos de las
petsonas mayores.
3 de cada 10 PAM
son victimas de 2. Implementacién y . . Seguimiento a la implantacién y
fcti N° de infa d t MJTI
violencia fisica y/o % d.c PAM V1§t1mas de gestion de Centros de ¢ riormes de sc.gulmlen oa reglamentacién de Centros de J
s violencia fisica y/o . los Centros de Acogida de PAM . (VIO/
psicolégica R acogida para personas . Acogida para Personas Adultas
’ psicolégica verbal. sobre su reglamentacién. DGNPAM)
(Defensoria del adultas mayores. Mayores.
Pueblo)
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EJE . INDICADOR DE INDICADOR
ESTRATEGICO LINEA DE BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
3. Sistema de registro % d'e instituciones publicas y . Re‘gist'ro y segui@iento d.e las MJTI
. privadas que cuentan con instituciones publicas y privadas
y seguimiento al trato . (VIO/
ceferent reglamento de trato preferente a los | que brinden trato preferente a las DGNPAM)
eferente.
P adultos mayores. PAM.
4. Campafias de - . .
dotacion de insumos. | N de seguimiento a los programas Seguimiento a la implementacion MJTI
L . y/o proyectos de dotacion de de programas y proyectos en (VIO/DGNPA
esenclales a personas insumos para adultos mayores. beneficio de las PAM. M)
adultas mayores.
5. Tgualdad y » % de ejecucion del Convenio de Seguimiegto ala ejecucié.n/ del
Fquidad de 5. Formacién para Cooperacion Interinstitucional Convenio de Cooperacion MJTI
Obortunidad personas adultas entre el MJTT y el Comité Interinstitucional entre el M]JTT y (V1IO/
o} ades e L L
portu Ejecutivo de la Universidad el Comité Ejecutivo de la DGNPAM)

Inclusion Social

mayores.

Boliviana — CEUB.

Universidad Boliviana — CEUB.

META 2: Combatir la pobreza social

RESULTADO 13: Se ha recuperado, fortalecido e incrementado la practica de al menos 5 valores compartidos y practicas comunitarias: ayni, mink’a, tama,
thumpa, arete guasu y apthapi, en organizaciones barriales, comunitarias, instituciones publicas, privadas, municipios y organizaciones sociales.

EJE LINEA DE INDICADOR DE INDICADOR
ESTRATEGICO BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
. imi °dejé i 1
1 Fortaleclmler'lto y N/ d-e jovenes c?pa.cltados en valores, Proyecto de Voluntatiado Social
fomento de acciones | practicas comunitarias, conocimientos L MJTI
o, . Comunitario “Soy un Agente
5. Igualdad y para las y los jovenes ancestrales y valores socio 3407 (VIO/ DPJ)
Equidad de . NP° de jévenes capacitados | relacionados con la comunitarios.
. Sin Linea Base . .,
Oportunidades e en la practica de valores. recuperacion de
Inclusion Social valores, Préc.ticas N° de j6venes a los que se socializ6 la | Promocién de los derechos de la MJTI
comunitarias, Ley de la Juventud. Juventud boliviana. (VIO/ DPJ))
conocimientos
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EJE LINEA DE INDICADOR DE INDICADOR
ESTRATEGICO BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
ancestrales y valores L . Implementacién de la base de
. o NP° de organizaciones y agrupaciones L MJTI
socio comunitarios. ., . datos de organizaciones y
de jovenes registradas. ) . (VIO/DP))
agrupaciones de jovenes
N° de j6 itad b
hed]ovenes caplacl 4 OSiSO e Implementacién del Proyecto de MJTI
780 y £
crazgoy V? O‘ ©8 socto liderazgo de jovenes (VIO/DP))
comunitatios.
N° de municipios con seguimiento MITI
sobre la ejecucion del proyecto Proyecto “Tejiendo Web” (VIOJ /DP))

“Tejiendo Web”.

RESULTADO 16: La sociedad boliviana, sus organizaciones e instituciones practican el equilibrio y la complementariedad de género y generacional para el Vivir

Bien.

EJE
ESTRATEGICO

LINEA DE BASE

INDICADOR DE
IMPACTO

ACCIONES

INDICADOR
DE PROCESO

PRODUCTOS

ENTIDADES

5. Igualdad y
Equidad de
Oportunidades e
Inclusién Social

Sin linea Base

N° de Comités,
Consejo y Sub-
Consejos de la NNA,
conformados y en
funcionamiento.

1. Promocién de
valores de equidad de
género y generacional.

N°de GAD y GAM con
seguimiento a la conformacién y
funcionamiento de los Comités
departamentales de NNA y
Comités municipales de NNA

NP° de sesiones del Consejo y sub
Consejos de Coordinacion
Sectorial para Temas de la Nifia,
Nifio y Adolescente realizados.

Seguimiento y fortalecimiento en
la conformacioén y
funcionamiento Comités
departamentales de NNA,
Comités municipales de NNA y
al Comité Plurinacional de NNA.

Seguimiento al funcionamiento
del Consejo de Coordinacién
Sectorial e Intersectorial y sub

consejos de la NNA.

MJTI
IO/
DGNPAM)

N° de servidores publicos y
personas de la sociedad civil
para la implementacién de la Ley
N° 548 y Decretos Supremos N°
3461, 3462 y 3463 y politicas

Fortalecimiento de las instancias,
organizaciones e instituciones
publicas y la sociedad civil para la
implementacién de la Ley N° 548
y Decretos Supremos N°® 3461,

MJTI
(VIO/
DGNPAM)
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EJE
ESTRATEGICO

5. Igualdad y
Equidad de
Oportunidades e
Inclusion Social

. INDICADOR DE INDICADOR
LINEA DE BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
publicas para la nifiez y 3462y 3463 y politicas publicas
adolescencia. para la nifiez y adolescencia.
N°de GAD y GAM a
las que se socializ6 el 2. Programa de Centros ° . .,
L N°de GAD y GAM a las que se Promocién para la creacién y
Sin linea Base programa de Desatrollo | de Desatrollo Integral Y . .
T~ s . socializ6 el programa de funcionamiento de Programas de MJTI
Integral "Nifiez y Nifez y Adolescencia .
Adolescencia Feliz" Feliz" W icuy Desarrollo Integral "Nifiez y Centros de Desarrollo Integral (VIO/
o escencia beliz?, iz, Wawacusicuy Adolescencia Feliz", "Nifiez y Adolescencia Feliz", DGNPAM)
Wawacusicuy (Quechua), ) .
L Wawacusicuy (Quechua), Wawacusicuy (Quechua),
(Quechua), CusisimWawa L. ’ ..
L T CusisimWawa (Aymara), CusisimWawa (Aymara),
CusisimWawa (Aymara), Mitacufia, Mitacufia, Mirai Oti (Guarani) Mitacufia, Mirai Ori iG arani)"
(Aymara), Mitacusia, Mirai Ori (Guarani). o varany. Hnd "
Mirai Ori (Guarani).
NP° de nifias, nifios y N° de Seguimientos a la Seouimiento a la Implementacion
477 casos de adolescentes victimas 3. Programa integral de Implementacién del Programa su p MJTI
T . . del Programa Integral de Lucha
violacion de NNA. de violencia sexual, lucha contra la Integral de Lucha contra la contra Ia Violencia Sexual (VIO/
(2013) protegidos por sistemas violencia sexual. Violencia Sexual a NNA, NNA . DGNPAM)
y politicas. realizados. ’
N° de NNA menores 4. Programa de N° de GAD y GAM con
de 14 afios que realizan Prevencion y seguimiento respecto la Elaboracién y Seguimiento de la
actividades econémicas Proteccién Social de implementacién del Programa de implementacién Programa de MITI
. . . . . Prevencién y Proteccién Social Prevencién y Proteccién Social J
800 mil. y trabajos peligrosos, Nifias, Nifios y . 2. . . (VIO/
insalub Adol de Nifias, Nifios y Adolescentes de Nifias, Nifios y Adolescentes DGNPA
tnsatubres que atentan a .ovescentes on menores de 14 aflos, en actividad | menores de 14 afios, en actividad M)
su dignidad y actividad laboral laboral (segin corresponda al laboral.
desarrollo. menores de 14 afios. sector).
N°de GAD y GAM con
N° de NNA 5. Protecci(')n. fle . seguimi@/lto respecto la MJTI
. beneficiados con . derechos de nifias, 1rnplerncjntac1on d.e pr(?gramas de | Monitoreo y seguimiento de los W10/
Sin linea Base. nifios y adolescentes en | proteccién especial otientados a | programas de proteccion especial
programas de dici d 7 i tabl 1 de NNA mis vulnerables DGNPAM/
condiciones de mayor prevenir o restablecer los . ATED NNA)

proteccion especial.

vulnerabilidad.

derechos de las NNA mais

vulnerables.
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RESULTADO 17: Comunidades interreligiosas, juveniles, barriales, comunales efectiian acciones de servicio comunitario en solidaridad, respeto, armonia y apoyo

mutuo
EJE . INDICADOR DE INDICADOR
ESTRATEGICO LINEA DE BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
N°de GAD y GAM que se Seguimiento a la MJTI
2 Promocién de beneﬁci’flr.l con la Estrategia de ImplemepFaci.c'{n Estrategia | (VIO/ DGPCD)
5. Loualdad N° de PCD y PAM acciones de servicio Rehab.lhtaclon Basadg en la de Rehablhtaclor} Basada en
];:q%lilgadadey 5617 beneficiados por comunitario para Comunidad, con seguimiento. la Comunidad.
. ) programas ejecutados por personas con
?i?éi?g;dggsis; (2015) el MJTT y entidades discapacidad y % de instituciones publicas y Registro y seguimiento de
descentralizadas. personas adultas ptivadas que cuentan con las instituciones publicas y MJTI
mayores reglamento de trato preferente a los | ptivadas que brinden trato | (VIO/DGNPAM)
adultos mayores. (**) preferente a las PAM.

(*): El indicador es el mismo que el P1, M1, R11, A2, debido a que a través de la “Estrategia de Rehabilitacién Basada en la Comunidad”, se promueve la cooperacién entre comunidad y

Personas con Discapacidad.
(*): El indicador es el mismo que el P1, M1, R12, A3, debido a que a través del “Trato Preferente”, las Personas Adultas Mayores acceden a servicios comunitarios y publicos, con trato

preferente.

META 3: En Bolivia, ya no existen las comunidades cautivas, ninguna forma de pongueaje y esclavismo, y explotacion en el trabajo infantil.

RESULTADO 20: Naciones y pueblos indigena originarios en situacion de alta vulnerabilidad y formas de vida transfronterizas han sido beneficiados con la
implementacion de politicas y programas estatales de proteccion, fortalecimiento y salvaguarda de sus sistemas de vida.

EJE . INDICADOR DE INDICADOR
ESTRATEGICO LINEA DE BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
% de Pueblos Indigenas .,
L. . 2 1. Implementacién de o 1. - . .,
originarios en situacién de oliticas v brooramas N° de instancias para la Implementacién de la
4. Justicia Indigena alta vulnerabilidad que han . P yp . s proteccién de NPIOs en DIGEPIO como instancia de
L. Lo, . . integrales de sistemas de . ., L, . MJTI
Originario Sin Linea Base sido beneficiados y . situacién de Alta proteccion de Naciones y
. . vida y planes de salvaguarda s . S (VJIOC)
Campesina protegidos con la de naciones v pueblos Vulnerabilidad Pueblos Indigena Originarios en
salvaguarda de sus sistemas L y p . implementadas. situacion de Alta Vulnerabilidad
de vida indigenas originarios.
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RESULTADO 22: Se ha avanzado significativamente hacia la reduccion de la Trata y Trafico de Personas y delitos conexos.

EJE . INDICADOR DE INDICADOR
ESTRATEGICO LINEA DE BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
Generacién de condiciones para la
reintegracién de las victimas.
Capacitacién a operadores y
administradores de justicia.
1. Prevencion, control y % de acciones del Plan — - -
) Justicia pronta y efectiva en materia de
. N° de casos de tratay | sancién en la lucha contra la | de Lucha contra la Trata .
2. Justicia y 3 i . Trata y Trafico de Personas.
116 trafico de personas, y | tratay trafico de personas y | y Trafico de Personas de - - MJTI
Derechos . o, . . Promoviendo mecanismos de
(2015) delitos conexos con generacioén de condiciones responsabilidad del . . (VJDF /ATT)
Fundamentales . ., . ., coordinacién internacional contra la
imputacién formal. para la reintegracion de las ATTP (MJTI) )
o . Trata y Trafico de personas.
victimas. e¢jecutadas.
Produccién y gestion del conocimiento
Construccién de un ambiente
institucional favorable para la lucha
contra la Trata y Trafico de Personas.
RESULTADO 23: Se ha avanzado significativamente en la erradicacion de la explotacion laboral de los nifios y adolescentes trabajadores.
EJE . INDICADOR DE INDICADOR
ESTRATEGICO LINEA DE BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
N° de NNA en Seguimiento a la atencién de
5. Toualdad + situ;?(/:ic')n de 1. Fortal(?cimiento df: las % de DNAs de municipios con NNA situacién de . MJTI
- 1gualdad 'y explotacién laboral y Defensorfas de la Nifiez y . ., explotacién laboral y trabajo
Equidad de R . . mayor riesgo de Explotacién . (VIO/
‘ Sin Linea Base (*) trabajo forzosos, Adolescencia en su rol de . forzoso atendidos y
Oportunidades ¢ tendidos y restituidos roteccion a las nifias, nifios Laboral y Trabajo forzoso con restituidos en sus derechos DGNPAM/
- . ate
Inclusion Social ¥ p ’ Y seguimiento. ATED NNA)

en sus derechos por

las DNA.

adolescentes.

por las Defensorfas de la
Nifiez y Adolescencia.
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EJE . INDICADOR DE INDICADOR
ESTRATEGICO | FINEA DE BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
2. Implementacién de programas N° d? GAD y GAM con .
- o . seguimiento respecto la Seguimiento a los programas
de proteccion de las nifias, mnc?s, Y| implementacién del Programas | atencién y prevencién de la
s e ot & s | oo s |
o . y ado’escentes contra ia forzoso y trabajos (VIO/
trabajos peligrosos, insalubres o explotacion laboral, el trabajo . L
atentatotios contra su dignidad, | forzoso y los trabajos peligrosos, prohibidos, ya la res.t {tuclon DGNPAM)
garantizando la proteccién de sus insalubres o atentatorios contra | derecho a %"‘ proteccl.on con
derechos. su dignidad, garantizando la relaci6n al trabajo.
proteccion de sus derechos.

(*): Entre 2007 y 2008 se identificaron que 4.672 NNA explotados laboralmente en la zafra de castafia de Beni y Pando (Estudio realizado por CEDLA), sin embargo, no se cuenta con

informacién sobre si los mismos fueron atendidos por las DNA.

META 5: Combatir la pobreza espiritual

RESULTADO 29: Todas las mujeres que acuden a las instancias publicas a denunciar hechos de violencia reciben asistencia legal y psicologica, reduciendo el

porcentaje de mujeres y nifias que han sufrido violencia fisica, psicolégica y/o sexual.

Oportunidades ¢
Inclusién Social

(2013-2015: FELCV)

inmediata a mujeres victimas

la FELCV.

de violencia.

la implementacién de
normativas (Ley 348 y 243)
elaborados

seguimiento a normativas

vigentes para la proteccién de

las mujeres.

EJE . INDICADOR DE INDICADOR
ESTRATEGICO | [INEADE BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
N°d d
.e encuestas’ .e Encuesta de Prevalencia y
i6 prevalencia y caracteristicas de Caracteristicas de la Violencia

5. Toualdad Numero de casos de 1. Implementacion de la violencia contra las mujeres ) o

euardacy . . , programas integrales de . . Contra las Mujeres en Bolivia. MJTI
Equidad de 108.047 violencia por razén de . : ) en Bolivia, publicadas.
q enero reportados por atencién y asistencia RIS, n ) TR e (VIO/
g P p e Informes de avance de aboracion, socializacion y | 5y ~pprrvRG G
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EJE . INDICADOR DE INDICADOR
ESTRATEGICO LINEA DE BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
., R N° de GADs y GAMs de las o . B
2. Gestion y operativizacion cudad al N Seguimiento a la ejecucién de
ciudades capitales co
de las Casas de Acogida, dimient lp ecucion d recursos asignados por ley a MJTI
se ento a la ejecuciéon de
Refugio Temporal y Casas g . ] las ETAs para la prevencion y (VIO/
g poraly recursos asignados para la p ’
Comunitarias para mujeres 6. atencion d atencion de la violencia en | DGPETFVRGG)
revencion, atencién
en situacién de violencia. . p ev‘e clon, a/e clo . ¢ razén de género.
violencia en razén de género.
Elab i6n d rect
3. Promocion de cursos NP° de proyectos de “Centros Z oraclor?t é 1.1n proyelc ©
técnicos y oficios medios Integrales de Mujeres - e:l:afi:i acion para’ ;i MJTI
empoderamiento econémico
identificando el mercado Emprendedoras”, elaborados dp las muteres - “Centr (VIO/ DGPE
e las eres - “Centros
laboral para mujeres en coordinacién con entidades Int ul] de Mui TFVRGG)
ntegr: 1
sobrevivientes de violencia. competentes. cgraies de u]e” e
Emprendedoras”.
Sistema Integral Plurinacional
de Prevencién, Atencion,
Sancién y Erradicacion de la
Violencia en razén de Género
N° de municipios capacitados con Pertinencia Socio Cultural
pata la aplicacién de los - SIPPASE-VRG.
4. Fortalecimiento e instrumentos generados por el Implementacién y
implementacién del SIPPASE y fortalecidos con fortalecimiento del Sistema MJTI/
; : del RUV como médulo del (VIO
SIPPASE en todo el equipamiento.
territorio nacional SIPPASE-VRG. DGPETEVRGG)

Implementacién de los
Proyectos “Empoderamiento

a las mujeres: Fase Iy I1. (¥)

N° de certificados de
antecedentes de violencia

emitidos a servidores publicos

Emision de certificados
SIPPASE
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EJE
ESTRATEGICO

LINEA DE BASE

INDICADOR DE
IMPACTO

ACCIONES

INDICADOR
DE PROCESO

PRODUCTOS

ENTIDADES

5. Fortalecimiento de las
capacidades de las
promotoras comunitarias
para el apoyo a las mujeres
en situacion de violencia,
articulados a los servicios

publicos de atencion.

N° de “Promotoras
Comunitarias en prevencion
de la violencia en razén de
Género” a las que se gestiond
su certificacion.

Fortalecimiento de
capacidades de las
Promotoras Comunitarias y
gestion para su evaluacion y
certificacién con el Ministerio

de Educacion.

MJTI
(VIO/
DGPETFVRGG)

6. Seguimiento a los
procesos de justiciabilidad
para la sancién oportuna y
eficaz de acoso y violencia
politica.

% de ejecucion del proyecto
“Empoderamiento a las
mujetes: fase I y I1”

Implementacién de los
Proyectos “Empoderamiento
a las mujeres: fase Iy I1”(¥)

MJTI
(VIO/
DGPETFVRGG)

(*) El proyecto de Empoderamiento a las mujeres: Fase I y II, contribuye a la ¢jecucion de la M5, R29, A4 y A6; M6, R37, A2, del Pilar 1.

RESULTADO 33: Se han constituido centros comunitarios, vecinales, urbanos y rurales e implementado acciones preventivas de situaciones de racismo,
autoritarismo, machismo y fascismo, violencia familiar y con capacidad de atencién a denuncias y demandas de violencia familiar contra mujeres, nifias, nifios y

adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad.

EJE
ESTRATEGICO

LINEA DE BASE

INDICADOR DE
IMPACTO

ACCIONES

INDICADOR
DE PROCESO

PRODUCTOS

ENTIDADES

5. Igualdad y
Equidad de
Oportunidades e
Inclusion Social

Sin linea Base

N°de GAD y GAM a las
que se socializ6 el
programa de Desarrollo
Integral "Nifiez y
Adolescencia Feliz",
Wawacusicuy (Quechua),
CusisimWawa (Aymara),
Mitacufia, Mirai Ori
(Guarani).

2. Programa de
disminucion de la
violencia, fortaleciendo a
las familias como entorno
protectot.

N°de GAD y GAM a las que
se socializ6 el programa de
Desatrollo Integral "Nifiez y
Adolescencia Feliz",
Wawacusicuy (Quechua),
CusisimWawa (Aymara),
Mitacufia, Mirai Ori
(Guarani), para NNA hasta
los 14 afios. (¥)

Promocién para la creacién y
funcionamiento de
Programas de Centros de
Desatrollo Integral "Nifiez y
Adolescencia Feliz",
Wawacusicuy (Quechua),
CusisimWawa (Aymara),
Mitacufia, Mirai Ori
(Guarani)"

MJTI
V1O/
DGNPAM)

(: El indicador es el mismo que el P1, M2, R16, A2, debido a que a través del “Programa de Desatrollo Integral "Nifiez y Adolescencia Feliz", Wawacusicuy (Quechua), CusisimWawa
(Aymara), Mitacufia, Mirai Ori (Guarani)”, se fortalecerd las familias como entorno protector de la Nifiez y Adolescencia.
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RESULTADO 35: Se han implementado mecanismos y politicas para lograr la complementariedad de género y generacional.

EJE . INDICADOR DE INDICADOR
ESTRATEGICO LINEA DE BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
Fortalecimiento al Consejo
de Coordinacién Sectorial
e Intersectorial por una
Vida Libre de Violencia.
Implementacién de la
5. Igualdad y Numero de casos de 1. Promocion de Politica Publica Integral .
Equidad de 108.047 violencia por razén de ! ’ q idad d % de ejecucion del POA de la "Para una Vida Digna de % o/
t
Oportunidades e (2013-2015: FELCV) | género reportados por la Vz,l ores de equ a. ¢ DGPETFVRGG. las Mujeres Bolivianas". v
Inclusion Social género y generacional — DGPETFVRGG)
nclusion socia FELCV. Seguimiento a los
compromisos
internacionales susctitos
por el Estado en materia
de género y elaboracion de
informes de Estado.
Proporcién del total de 2. Seguimiento y Seotimiento a |
mien
. embarazos que son de evaluacion al plan de | % de ejecucién del Plan Plurinacional cen e. i oas
5. Igualdad y 20% de los embarazos d P ) Implementacién del Plan
Equidad de ’ de adol . jovenes y adolescentes | prevencion, proteccion de Prevencion de Embarazos en pPl acional d MJTI
rinaci
Oportunidades ¢ sc.>f1 ©ado esscze(r)llzs y (N° de AJ con y atencion de Adolescentes y Jovenes (actividades P ui,na:; O;)?nb er (VIO/ DPJ)
Inclusi6n Social jovenes (M ) embarazo/ N° total de embarazos en bajo responsabilidad del MJTT). cveneion e ,a s
., en Adolescentes y Jévenes.
embarazos) adolescentes y jévenes.
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EJE
ESTRATEGICO

LINEA DE BASE

INDICADOR DE
IMPACTO

ACCIONES

INDICADOR
DE PROCESO

PRODUCTOS

ENTIDADES

5. Igualdad y
Equidad de
Oportunidades e
Inclusion Social

Sin Linea

% de acciones del
PMDI-PPNNA bajo
responsabilidad MJTT

implementadas.

3. Fortalecimiento de

la estructura y

capacidades del Estado

en derechos de la

nifiez y adolescencia.

NP° de informes seguimiento a la
ejecucion del PMDI-PPNNA
elaborados.

N° de médulos del SINNA
elaborados (Médulo de Informaciéon
de DNA (MID) y el Médulo del
Sistema Penal para Adolescentes
(MOSPA), Detecho a la Familia y de

Primera Infancia).

Seguimiento a la
implementacién de las y el
PMDI/PPNNA.

Elaboracion y seguimiento
a la implementacién de los
Moédulos MID, el
MOSPA, Médulo del
Derecho a la Familia, por
una Vida Libre de las
Violencias y de Primera

Infancia parte del SINNA.

MJTI
1O/
DGNPAM)

1.258

N° de NNA con
reinsercion familiar (que
han sido restituidos al
derecho a la familia).

4. Restitucién del

Derecho a la Familia

de nifias, nifios y

adolescentes.

N° de departamentos a los que se
realiza seguimiento sobre las medidas
aplicadas para la integracion de NNA
a familias sustitutas implementadas en

instituciones de su tertitorio.

% de solicitudes de adopciéon y
restitucion internacional procesadas.

Procesamiento de
Adopciones
Internacionales y
Seguimiento a la
Reintegracion de NNA a
sus familias de origen o

familias sustitutas.

MJTI
(VIO/
DGNPAM)

Sin linea Base.

N° de NNA
beneficiados con
programas de proteccién

especial.

5. Proteccion de

derechos de nifias,

nifios y adolescentes

en condiciones de

mayor vulnerabilidad.

N° de GAD y GAM con seguimiento
respecto la implementacién de
programas de proteccién especial
orientados a prevenir o restablecer los
derechos de las NNA mas
vulnerables. (*)

Monitoreo y seguimiento
de los programas de
proteccion especial de
NNA mas vulnerables.

MJTI
VI1O/
DGNPAM/
ATED NNA)

*: El indicador es el mismo que el P1, M2, R16, A1, debido a que ambas Acciones tienen la misma denominacion.
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RESULTADO 37: Se combaten practicas colonialistas, patriarcales y excluyentes en las entidades publicas, privadas, sociales, comunitarias y educativas.

o | Lineapepase | INPICADORDE ACCIONES INDICADOR PRODUCTOS | ENTIDADES
% del Plan Multisectorial para Seguimiento a la
el Avance de la implementacién del Plan
1. Fortalecimiento del Despatriarcalizacion y el Multisectorial para el MJTI
proceso de la Detecho de las Mujeres a Avance de la (VIO/
5. Igualdad y Equidad 108.047 II\Tume.ro de caso/s de Despatriarcalizacién Vivir Bien, ejecutado (acciones | Despatriarcalizacion y el | DGPETFVRGG)
de Oportunidades e | (2013-2015: FELCV) ‘,HOICHCla por ;azon del bajo responsabilidad del Derecho .d(.e las. Mujeres a
Inclusion Social genero reportados por fa MJTI). Vivir Bien.
FECLV. — =
2. Mayor partlc.lpaclorf .de la | | o de cjecucion del proyecto Implementacién de los MTI
mujer en espacios politicos, B ) Proyectos
econdémicos y sociales con Empoderamiento a las “Empoderamiento a las (VIo/
Y mujeres: fase Iy II” P DGPETFVRGG)

equidad de género.

mujeres: fase Iy II” (*)

(*): El proyecto de Empoderamiento a las mujeres: Fase Iy II, contribuye a la ejecucion de la M5, R29, A4 y AG; M6, R37, A2, del Pilar 1.

PILAR 5: SOBERANIA COMUNITARIA, FINANCIERA, SIN SERVILISMO AL CAPITALISMO FINANCIERO

META 5: Mercados Justos

RESULTADO 145: Se han protegido los Derechos del Usuario(a) y del Consumidor(a), incrementandose el nimero de usuarias(os) y consumidoras(es) atendidos

por los centros de defensa.

EJE LINEA DE INDICADOR INDICADOR
ESTRATEGICO BASE DE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
6. Defensa de Numero de 1. Implementacién de N° de Reclamaciones
Derechos de Sin linea b reclamaciones Centros de Atencién al Atendidas Atencién de reclamaciones de Usuatios/as y MJTI
in linea base
Usuatios/as y ana realizadas por Usuario y al Consumidor N° de Verificativos Consumidores/as y realizacion de vetificativos. (VDDUC)
Consumidores/as usuarias/os y (CAUCQ). realizados
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EJE LINEA DE INDICADOR INDICADOR
ESTRATEGICO BASE DE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
id
con;um1 orals/bzs Implementacién de CAUCs en Departamentos
ue han concluido
d o del Estado Plurinacional de Bolivia.
en conciliacién o N° de CAUC’s
con la otorgacion implementados. Fortalecimiento de la CAUC con
de medidas Infraestructura, personal, equipamiento
restaurativas. computacional, equipamiento comunicacional y
mobiliario.
2. Homogenizacién de Implementacién de Sistema Informatico de
procesos y N° de normativas seguimiento y verificacién de reclamaciones
imi i ] implementados a nivel nacional.
6. Defensa de proc§f11mlenltos de es};ecl 1cas. F abor?das para P
Derechos de aténclon, recamoy a aténclon, reclamo y Registro de Contratos de adhesion, desarrollo MJTT
. sancién en la defensa de sancién en defensa de . .
Usuarios/as y ) ) de normativas especificas. (VDDUC)
. : derechos del usuario y del | derechos del usuatio y del
Consumidores/as . . ) ] .
consumidor del sector consumidor del sector no | Implementacién de observatorios de proteccién
regulado y del sector no regulado. y defensa de derechos del usuatio y consumidor
regulado. (DDUC).
6. Defensa de 3. Capacitacién en NP° de personas capacitadas Capacitacion en normativa de Defensa de los
Derechos de normativa de defensa de | en normativa de Defensa de Derechos del Usuario y del Consumidor. MJTI
Usuatios/as y los detechos del usuatio y | los Derechos del Usuario y Implementacion de la estrategia de (VDDUC)
Consumidores/as del consumidor. del Consumidor. comunicacién de posicionamiento del VDDUC.
4. Consejos de N° de sesiones del Consejo
6. Defensa de Cootdinacion Sectorial de | de Coordinacion sectorial de
Derechos de defensa de los derechos | defensa de los Derechos de Implementacién de sesiones de Consejo de MJTI
Usuarios/as y de las usuarias y los las Usuatias y los usuarios, Coordinacién. (VDDUC)

Consumidores/as

usuarios, las consumidoras

y los consumidores.

las consumidoras y los

consumidores realizadas.
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PILAR 11: SOBERANIA Y TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA

META 1: Gestion Publica Transparente con servidores publicos éticos, competentes y comprometidos que luchan contra la corrupcion

RESULTADO 296: Se ha investigado, procesado y sancionado la mayor cantidad de hechos y delitos de corrupcion, en coordinaciéon con el Ministerio Publico y
Organo Judicial, entre otras.

EJE LiNEA DE INDICADOR DE INDICADOR
ESTRATEGICO BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
Gestién de denuncias por hechos de MJTI
1. Investigacion de actos de corrupcion. (VTILCC)
. corrupcion. N? de denuncias atendidas [ Gobierno Abierto al Servicio de la MJTI
17.023 Denuncias o i admitidas por hechos de ; ‘
7. Transpatrencia atendidas por el N de denuncias Y P Ciudadania (BID). (VTILCO)
' P . ’ b atendidas y admitidas A - - L corrupcion (acumulado) = _
Prevencién y (ex) MTILCC or hechos de 2. Acciones inmediatas en la admision Gestion de denuncias por hechos de MJTI
Lucha contra la por hechos de P cotrapcién y procesamiento de denuncias. corrupcion. (VTILCC)
U]
C o, .
ortupdion czoorggpzc(l)c:;) (acumulado) 3. Fortalecimiento de la gestién y N°d .
- normas pr
( ) desarrollo institucional para la defensa ¢ (? as propuestas Desarrollo normativo en materia de MJTI
. en materia de lucha contra .,
del Estado, transparencia y lucha ., lucha contra la corrupcion. (VTILCC)
L la corrupcion.
contra la corrupcién.
RESULTADO 297: Se ha recuperado una cantidad importante de recursos publicos por dafio econémico al Estado.
EJE LINEA DE INDICADOR INDICADOR
ESTRATEGICO BASE DE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
Bs. 851.918.950 Monto recuperado NP° de politicas y acciones
s. 851.918.
daf de luch tra |
7. Transparencia, | recuperados por por’ z;no | 1. Recuperacién de recursos ¢ ucha con rda 2 Proteccién del patrimonio del Estado, a través de
Prevencion y dafio econdémico economicoa publicos, bienes y corrt.lff)clon, _C la ejecucion de Politicas y acciones de lucha MJTI
Luch Estado por . . . recuperacién de bienes y B ., .
ucha contra la al Estado por proteccion del patrimonio o contra la corrupcion y recuperacion de bienes y (VTILCC)
., . presuntos hechos recursos publicos del L
Corrupcion. hechos y delitos . del Estado. . recursos publicos.
de corruncion y delitos de Estado, aplicadas por
peiof. cotrupcion. gestion.
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EJE LINEA DE INDICADOR INDICADOR
ESTRATEGICO BASE DE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
% de Declaraciones
2. Verificacién de Oficio d
(Monto D e? 1caic1on Je i} dlail ¢ Juradas de Bienes y Rentas | Ejecucion de la Politica de VODJBR preventiva y MJTI
eclaraciones Juradas de
rec'uperz.iflo L ¢ Rentas (VODJBR) asigr.ladas por el Co?sejo, proteccionista del patrimonio del Estado. (VTILCC)
ejecucion de verificadas por periodo.
garantias + Monto Implementacién del Sistema Integrado de
recupe}‘ado por 3. SITARBE (Sistema Informacién Anticorrupciéon y de Recuperacion
monitoreo a Integrado de Informacién % de requerimientos de de Bienes del Estado (SIIARBE) para la MITI
.p rocesos Anticorrupcién y de informacién procesados, centralizacién e intercambio de informacion en T IJL o
judiciales) Recuperacion de Bienes del por gestion. linea y parametrizada, en el marco del Articulo 23
Estado). de la Ley N° 004 y su Decreto Supremo
Reglamentario N° 2065.
VOD]JBR: Verificacién de Oficio de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas.
RESULTADO 298: Se ha implementado un modelo de servicio publico inclusivo, intercultural y comprometido con la concrecion del Vivir Bien.
EJE . INDICADOR DE INDICADOR
ESTRATEGICO LINEA DE BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
. MJTI
Impl tacion del P d
% del personal del MJTT ha sido mplementacion ¢l Frogtama e - G aA)
i institucionalizado (carrera administrativa) Capacitaci6n y Evaluacion del Entidades
8. Fortalecimiento % d limi s ' Desempefio del Personal. (*) _
de Capacidades 0 de cumplmicnto Descentralizadas
o 1 idad d
Institucionales d,e a equida . © 2. Formacion del % de denuncias recibidas sobre . .,
Lo género y espacios . . L L, Administracién y Control de la MJTI
Sin Linea Base nuevo servidor transparencia, ética publica, corrupcion y R L
para personas con . . ., Gestién Publica Institucional. uT)
. . publico. acceso a la informacion.
discapacidad en el
sectot. N
C t del 1 MJTI
3. Servicios de % del personal capacitado para brindar un ftpaa acion _C 'personav para _J
. L . . brindar un servicio de calidad y Entidades
Acceso a la Justicia servicio de calidad y calidez. . L .
calidez a la victima. Descentralizadas
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EJE . INDICADOR DE INDICADOR
ESTRATEGICO LINEA DE BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
(178 denuncias % de procesos
e s - - . - BT Setvicio:
recibidas para inicio de administrativos N° de notarios y notarias de fe piblica
p . . y . p Capacitacion a prestadores del DIRNOPLU
procesos sumarios, al sumarios capacitados/as . .
. . servicio notarial
2015) ejecutoriados
MJTI
Impl tacion de sist GAA
% de ejecucioén financiera anual. mplemen aclo.n ¢ sisternas ® . )
financieros. Entidades
Descentralizadas
8. Fortalecimiento 4. Desarrollo de - U RESPO M]GT;
de Capacidades g - mplementacién del RE- y (D )
L una gestion SPIE. Entidades
Institucionales . )
eficiente que logre Descentralizadas
1.02 de eficiencia una . -
- . Difusién de la imagen del MJTIL. MJTI (UC)
alcanzada por el L administracién
L . Grado de eficiencia . P - -
Ministerio de Justicia institucional Anilisis y Gestién Juridica MJTI
alcanzada por el . T
(2015). apropiada, institucional. (DGA))
MJTTy sus utilizando % de eficacia anual del POA.
idad L .,
Sin linea de base en las entt aA s adecuadamente Suscripcion y aprobac'lon de
. descentralizadas. reglamentos, resoluciones,
Entidades los recursos y la .
] - D protocolos, convenios, entre SEPDAVI
Descentralizadas. planificacion otros en razén de otorgar a la
N como herramienta victima una atencién legal, social
3. Servicios de de gestion y psicoldgica eficiente e integra.
Acceso a la Justicia FUEN.
) nstitucional. Fortalecimiento Institucional del SEPRET
SEPRET.
% de los reglamentos elaborados y Norma: Implantacién de la
normativa interno administrativo | DIRNOPLU

aprobados, establecidos por el DS 2189

para el ejercicio del servicio notarial.

financiero en la Institucion

(*): Se priorizara la capacitacioén del personal en temas que faciliten el rol de la entidad en la Reforma del Sector Justicia.
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RESULTADO 299: Se han vinculado instituciones publicas a la Plataforma Electronica y se ha implementado el Gobierno Electronico para una gestion publica
eficiente (tramites agiles y mejores servicios) y transparente (acceso a la informacion), facilitando su evaluacién.

NP° entidades que publican

gestion pablica (Mi Plataforma

NP° entidades que publican

la evaluacion a la gestion

informacion ea ol “Portal I _ informacién en el “Portal de publica (Mi Plataforma y
de T ) y Portal de Transparencia). Transparencia”. Portal de
e Transpatrencia”. .
P Transparencia).

EJE LINEA DE INDICADOR DE INDICADOR
ESTRATEGICO BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
Impl tacién d
NP° de proyectos y/o o . mplemen %CIOH c
servicios de Entidades 2. Implementacion de N .de proye/ctc.)s y/. o servicios de . tecnolf){;las de
Pablicas incorporados a tecnologfas de informacion Entidades Publicas incorporados a informacién para el
7. Transpatencia, . . - “Mi Plataforma de Acceso a la acceso a la informacion
) 21 “Mi Plataforma de Acceso | pata el acceso a la informacion )
prevencién y lucha o . Informacion”. como derecho del MJTI
(14 proyectos y 7 a la Informacion”. como derecho del ciudadano y ) -
contra la .. - . ciudadano y para facilitar (VTILCC)
., Servicios). para facilitar la evaluacion a la
cotrupcion

RESULTADO 301: Se ha institucionalizado en las entidades

formacion en principios y valores éticos.

estatales, la rendicion publica de cuentas para el ejercicio efectivo del control social y procesos de

EJE . INDICADOR DE INDICADOR
ESTRATEGICO LINEA DE BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
7 T . N° de entidades publicas que rinden Fortalecimiento a la rendicién MJTI
. Transparencia, s
prevend §n J lucha 1. Promocién y cuentas. publica de cuentas. (VTILCC)
idacié MJTI
contra la consolidacion de una Promocién de la transparencia y J . LD
‘4 gestién publica o . . Entidades
corrupcion ) N° de personas que participan en las ética institucional. D lizad
o . transparente a través de . escentralizadas
N° de entidades AR Rendiciones de Cuentas - -
3. Servicios d 492 ublicas que rinden a Rendicién Piblica de institucionales Promocién de la transparencia y
A - oerv ICIOS tie ) (2015) p cuc(rlltas Cuentas con ’ ética institucional a través de actos SEPRET
s stici . L . .. .
cceso a la Justicia participacion efectiva de de Rendicién Publica de Cuentas.
. 12_1 Sofiedafl Ci_Vﬂ ¢ Servicio: Fortalecimiento
3. Servicios de institucionalizacion del NP° de notatfas reflejadas en la Administrativo de la Direccién del
Acceso a la Justicia Control Social. DIRNOPLU

Rendicién Publica de Cuentas.

Notariado Plurinacional a nivel

nacional.
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EJE
ESTRATEGICO

LINEA DE BASE

INDICADOR DE
IMPACTO

ACCIONES

INDICADOR
DE PROCESO

PRODUCTOS

ENTIDADES

7. Transparencia,
prevenciéon y lucha
contra la

corrupcion

2. Sensibilizacién,
educacion, preventiva y
promocion de valores
en ética publica,
transparencia y lucha

contra la corrupcion.

N° de personas a las que se socializé
sobte ética publica, transparencia y/o

lucha contra la corrupcion.

Sensibilizacion, educacion,
preventiva y promocion de valores
en ética publica, transparencia y

lucha contra la corrupcion.

Fortalecimiento del ejercicio de la
participacion ciudadana y control

social en la gestién publica (GIZ).

MJTI
(VTILCC)

N° de Unidades de Transpatrencia
capacitadas en médulos de ética
publica en el ambito nacional y sub
nacional (procesos formales y

alternativos).

Promocién de la integridad y ética
publica.

MJTI
(VTILCC)

3. Participacion y
fortalecimiento del

control social. (¥)

N° de representantes de
organizaciones sociales que
patticipan en espacios de control
social.

Fortalecimiento de la Participacion

y control social.

MJTI
(VTILCC)

4. Implementacién de
las Redes de jovenes
voluntarios por la

transparencia.

NP° de jévenes voluntarios/as
capacitados/as y formados/as en
redes de Transparencia a nivel

nacional.

Programa Educativo Jévenes por
la Transparencia.

MJTI
(VTILCC)

5. Otras acciones que
aporten al logro del
resultado (**)

N° de Unidades de Transpatencia
identificadas por el VTILCC.

Fortalecimiento y posicionamiento
de las Unidades y cargos de
Transparencia en entidades

publicas.

MJTI
(VTILCC)

Transparencia institucional y
participacion ciudadana para la
gobernabilidad municipal
(UNODC)

MJTI
(VTILCC)

(*): Se sugiere ajustar la denominacién a “Fortalecimiento de la Participacién y control social”.

(**): Fortalecimiento y posicionamiento de las Unidades y cargos de Transparencia en entidades publicas.
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RESULTADO 302: Se ha reducido significativamente la burocracia en los procesos y procedimientos de la administracion publica con la integraciéon de los
sistemas del Estado y el uso de las tecnologias de informacién y comunicacion.

EJE . INDICADOR DE INDICADOR
ESTRATEGICO LINEA DE BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
8. Fortalecimiento NP de sist » o
de Capacidad € sistemas Revolucién tecnoldgica y MJTI
¢ Lapacidades informaticos de f . ety *
L 1. Tmpl ‘4 ortalecimiento institucional. (*) (DGAA)
Institucionales servicios . mp enﬁlentaclorT 3 NP° de sistemas informaticos de
. sistemas de informacién o
implementados ara el acceso como servicios desarrollados Implementacién de Tecnologias
3. Servicios de Sin Linea Base (RPA, SIPPASE, p . (RPA, SIPPASE, CAUC, SIJPLU, p ., . g
.. derecho del ciudadano y de Informacién y comunicacién SEPDAVI
Acceso a la Justicia CAUG, SIJPLU, facilitar 1 Tuacid SINNA, SITPRECO, SEPDAV, ara la asistencia a la victima
ili i % .
SINNA, SITPRECO, | P4 factar fa evaiuacion DIRNOPLU) P
a la gestién publica.
3. Servicios de SEPDAVI, Implementacion del Sistema DIRNOPLU

Acceso a la Justicia DIRNOPLU) Informatico Notarial Integral.

8. Fortalecimient 2. Gestion
. For mien

ora ec‘ o desburocratizada de % de solicitudes administrativas ., o . MJTI
de Capacidades . . Gestion administrativa.
. sistemas de que han sido procesadas. (DGAA)
Institucionales . .,
administracion y control
87,95% % de ejecucion fisica N°d dades pibli Fortalecimi | dicis MITT
(MJT1/2015) anual (cficacia anual) e egtl ades publicas que orta ecl@ento a la rendicién ]

8. Fortalecimiento 3. Prevencién rinden cuentas. publica de cuentas. (VTILCC)
de Capacidades institucional para una 3 — T OT)
Institucionales estion transpatrente (¥* € personas que participan en P i4 1 i

g P ™9 las Rendiciones de Cuentas romoc}pn (%e % ttaflsp arencia SEPRET
. y ética institucional.
institucionales. SEPDAVI

(*): Los sistemas informaticos a implementarse, consideraran la reforma de justicia, priorizando inicialmente el SINNA, SIPPASE y mejoras en el sistema de RPA.

(**): Los indicadores de proceso son similares a los del P11, M1, R301, A1, debido a que las acciones son similares y el MJTT en su rol de Ente Rector realiza sus Rendiciones de Cuentas y
también el monitoreo de Rendiciones de Cuentas a nivel nacional.
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META 2: Sistema Judicial transparente, que garantiza justicia para todos y todas.

RESULTADO 303: Se ha transformado el Sistema de Justicia, en el marco de la Cumbre Nacional de Justicia, garantizando el acceso, celeridad y juicio justo, con
ética, transparencia y valores del Vivir Bien.

EJE
ESTRATEGICO

LINEA DE BASE

INDICADOR DE
IMPACTO

ACCIONES

INDICADOR
DE PROCESO

PRODUCTOS

ENTIDADES

2. Justicia y
Derechos

fundamentales.

45% de acciones
cumplidas del Plan
Nacional de Accion

de Derechos

Humanos 2009 —
2013. (gestion 2014)

% de ejecucion de las
acciones del
PMDIDH a cargo del
VJDF - ADF

ejecutadas.

1. Acceso a la justicia
plural

(Proteccién y Promocion

de Derechos

Fundamentales)

N° de informes de Estado de
Derechos Humanos elaborados
en base a informacién del

SIPLUS.

Implementacién y funcionamiento
del Sistema de Plurinacional de
Seguimiento, Monitoreo y
Estadistica de Recomendaciones
sobtre Derechos Humanos en
Bolivia (SIPLUS Bolivia).

MJTI
(VJDF — ADF)

Construccién y desarrollo de
legislacion para garantizar el
ejercicio de los DDHH en el marco
de la PPDH.

MJTI
(VJDF — ADF)

Socializacién, seguimiento y
evaluacién de la PPDH y el
PMDIDH.

MJTI
(VJDF — ADF)

N° de reportes de informacién
sobre Derechos Humanos
generados en base a sus

Indicadores.

Consolidacién e institucionalizacién

de los indicadores de DDHH.

MJTI
(VJDF — ADF)

2. Justicia y
Derechos

fundamentales.

56%

(Diagnostico
situacional de
adolescentes 2015).

% de Adolescentes
con Responsabilidad
Penal que se
encuentran con

detencion preventiva.

(N° de adolescentes de
16 a 18 afios en
conflicto con la ley

penal, se encuentran

1. Acceso a la justicia

plural

(Sistema Penal para

Adolescentes con enfoque

de Justicia Restaurativa)

N° de departamentos a los que
se realiza seguimiento sobre la
implementacién del Sistema

Penal para Adolescentes.

Capacitacion, socializacion, y
sensibilizacién a integrantes del
Sistema Penal para Adolescentes
para la implementacién del Libro
IIT del CNNA.

MJTI
(VJDF - A))

Formulacién de diagnésticos,
programas y politicas para la
implementacién del SPA destinados
a la materializacién de la Justicia

Restaurativa.

MJTI
(VJDF — AJ)

113




ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
MINISTERIO DE JUSTICIA

= — Y T ———

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

EJE . INDICADOR DE INDICADOR
ESTRA:}‘E GICO LINEA DE BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
con detencion Seguimiento y Coordinacién con las
preventiva /N° de mesas departamentales y la mesa
adolescentes de 16 a Nacional de Justicia Penal para MJTI
18 afios en conflicto Adolescentes en la implementacién (VJDF — AJ)
con la ley penal). del Sistema Penal para
Adolescentes.
Sup.erxhzisién y co.ntrol de. ?entros. MJTI
especializados (Reintegracién Social
y Orientacién). (VIDE—-A))
N° de solicitudes de
acreditacién y autorizacién de Autorizacién de Funcionamiento,
Centros de Conciliacién, Registro, Verificacion y Control de MJTI
Centros de Conciliacién y Centros de Conciliacion, (VJDF — A))
Arbitraje, y Centros de Arbitraje Conciliacién y Arbitraje o Arbitraje.
1.36% Proporcién de procesadas.
2. Justicia y 5 conﬂlc‘t‘os j:esueltos 1. Acceso a la justicia Promocién de la conciliacion extra MJTI
Derechos (Promulgacién de la por “Métodos plural N° de Centros de Conciliacion, udicial y el arbitraje. (VIDF — AJ)
fundamentales. Ley N°708, Ley de Alternativos a la Centros de Conciliacion y
Conciliacién y Solucién de Conflictos | (Conciliacién y Arbitraje) Arbitraje, y Centros de Atbitraje
Arbitraje) (MASC)” en el Sector. autotizados a nivel nacional, s Capacitacién en Conciliacién y MJTI
encuentran bajo supervision del Arbitraje. (VJDF - AJ)
MJTIL.
N° de -servicios de conciliacién | Prestacion de Servic.i(’)s gratuitos a la MJTI (VJDF)
realizados por el SIJPLU poblacién
711 nc?tarias 'de fe N°de ca.sos (tramites, etc.), Satisfaccion de la poblacion por el
publica a nivel . o atendidos por los/as o .
. . Yo de tramites . . vel nacional servicio notarial
3. Servicios de nacional convocadas concluidos por las 1. Acceso a la justicia notarios/as a nivel nacional. DIRNOPLU

Acceso a la Justicia

a la carrera notarial
para la realizacién del

servicio notarial.

notarias de fe piblica

plural.

NP° de notarios/as en Carrera
notarial designados/as segun
convocatoria.

Servicio: Fortalecimiento del

Servicio Notarial a Nivel Nacional
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EJE . INDICADOR DE INDICADOR
ESTRA:}‘E GICO LINEA DE BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
S— R e I
de coordinacion y Interjurisdiccionales realizados cealizados. (VJIOC)
5 cooperacion O
implementados en el N ‘de pr(?tOCOlOS de y
marco del pluralismo o relaclgnamlento con las Implemente‘lflot‘l de protocolo de MJTI
N Juridico Tgualitario. 2. Fo?taleamlento de .Ia.s autoridades de la JIOC actuacioén intercultural. (VJIOC)
4. Justicia Indigena capacidades de la Justicia elaborados.
Origina?io N° de micmbros de las Indigéna Origin.a/ria
Campesina NPIOC fortalecidos Ca@pe@ng y el Dialogo
en sus conocimientos Interjurisdiccional Plural. % de solicitudes de orientacion Fortalecimiento de valores y
150 sobre las normativas sobre normativa nacional e principios ancestrales para la MJTI
de los derechos de los internacional de JIOC, revalorizacién de la Justicia (VJIOC)
pueblos indigenas y la atendidos. Indigena Originario Campesina.
jurisdiccién indigena
originario campesina.
MJTI

1. Articulacion
pata la Reforma de
Justicia

Sin Linea Base

Porcentaje de
mandatos
(conclusiones) de la
Cumbre Nacional de
Justicia Plural,
cumplidos o en
ejecucion.

3. Implementacién
Integral de las estrategias
de la Cumbre de Justicia y

Desconcentracién Judicial

N° de normas elaboradas y
aprobadas.

% de implementacion del nuevo
modelo de formacion, seleccion
y evaluacién continta del
talento humano de la
Administracién de Justicia.

Grado de implementacion de
sistemas informadticos y
tecnologias de informacién y
comunicacion.

Estrategia para la Reforma del
Sector Justicia

Comisién de
Seguimiento a la
Implementacién

de las
Conclusiones de
la Cumbre

Nacional de

Justicia
Organo Judicial
Asamblea
Legislativa
Ministerio
Publico
AGETIC
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EJE
ESTRATEGICO

LINEA DE
BASE

INDICADOR DE INDICADOR
IMPACTO ACCIONES DE PROCESO

PRODUCTOS

ENTIDADES

2. Justicia y
Derechos

fundamentales.

55 normas

elaboradas.

NP° de anteproyectos de
Codigos elaborados.

Elaboracién de anteproyectos Codigos
(Cédigos Morales) en el marco de la CPE:
1. Cédigo de Sistema Penal.

2. Codigo de Procedimiento
Administrativo.

3. Cédigo Civil.

4. Codigo Comercial.

5. Cédigo Procesal Laboral.

MJTI

(VJDF -
DGDC)

NP° de anteproyectos de

4. Desarrollo normativo
que garantice la
16 anteproyectos de | armonizacion entre los

nuevas leyes elaborados.

Elaboracién de anteproyectos de leyes
nuevas:

1. Ley de Unidades de Transparencia.

2. Ley del Procedimiento Coactivo Fiscal.
3. Ley de Gobierno Electrénico en el
Organo Judicial.

4. Ley del Sistema de Registro publico de
Derechos Reales.

normas elaborados. sistemas juridicos en el
marco de los Tratados

Internacionales, la CPE.

N° de anteproyectos de
modificacién a leyes
elaborados.

Elaboracion de anteproyectos de
modificacién a leyes:

1. Ley N° 025 del Organo Judicial.

2. Ley N° 260 Organica del Ministerio
Publico.

3. Ley N° 734 Organica de la Policia
Nacional.

4. Ley N° 101 de Régimen disciplinario de
la Policia Boliviana.

5. Ley N° 027 del Tribunal Constitucional
Plurinacional.

6. Ley N° 387 del Ejercicio de la abogacia.
7. Ley N° 004 de Lucha Contra la
Corrupcién, Enriquecimiento Ilicito e
Investigacién de Fortunas “Marcelo
Quiroga Santa Cruz”.

MJTI

(VJDF -
DGDC)
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EJE LINEA DE INDICADOR DE INDICADOR
ESTRATEGICO BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
MJTI
Difusién y capacitacién en la nueva (V]%)F
rmativa y nor dificadas. .
normativa y normas modificadas DGDC)
N° de Anteproyectos de
normas elaborados.
N° de Visitas no planificadas Prevencion de
a Centros a nivel Nacional la tortura, tratos Crueles, Inhumanos o SEPRET
NP° de personas que se realizadas. Degradantes
encuentran en los N° de recomendaciones
centros y elaboradas y notificadas a
establecimientos son | 4. Desarrollo normativo Autoridades Publicas.
beneficiados con el que garantiza la N° de casos de tortura y
3. Servicios de Sin Linea B mecanismo de armonizacion entre tratos y otros Tratos o Penas | Atencion y seguimiento a casos de tortura,
. in Linea Base ., . 3
Acceso a la Justicia prevencion de la Sistemas Juridicos en el Crueles, Inhumanos o Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o SEPRET
tortura y otros tratos marco de los tratados | Degradantes atendidos y con Degradantes.
o penas crueles, internacionales, la CPE. seguimiento.
inhumanas, NP° de Servidores/as
degradantes o publicos/as capacitados/as
humillantes. sobre Tratos o Penas Crueles, Programas de promocion, difusién y
Inhumanos o Degradantes Y . S
- capacitacion para evitar violaciones al
por geston. derecho a la integridad personal en los SEPRET
N° de Personas de la & bl p .
Sociedad Civil informadas en centros y establecimientos.
sus derechos sobre
Prevencion de la Tortura.
. % de solicitudes de | 6. Asistencia integtal a las N? de Orientaciones Juridicas . . .
3. SCl’VlCl.OS c?e- servicios de victimas, orientacién realizadas por SIJPLU Prestacion de Servicios gratuitos a la MJTI (V]DE)
acceso a la justicia.

Patrocinio Legal,

judicial y patrocinio legal.

N° de servicios de Patrocinio

poblacion
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marco de los

convenios que Bolivia

ha ratificado.

Fortalecimiento de las relaciones
interinstitucionales con las Agencias y

Organismos de Cooperacion Internacional.

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
EJE LINEA DE INDICADOR DE INDICADOR
ESTRATEGICO BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
Orientacion juridica y legal realizados.
conciliacion oy ' ol Promocién y difusion de los servicios MJTI (VJDF)
atendidas. N® de atenciones psicolégicas ofrecidos por el STTPLU. SEPDAVI
otorgadas.
Ampliacién y Potenciamiento de la
cobertura y del Talento Humano del MJTI (VJDF)
NP° de oficinas de Acceso SJPLU
gratuito a la justicia se Equipamiento para fortalecer los SIJPLU. | MJTI (VJDF)
encuentran en Implementacién de un sistema integral de
funcionamiento. justicia que cuente con presencia a nivel
o nacional, incluidas las representaciones
3. Servicios c}e‘ provinciales con mayor carga procesal. SEPDAVI
acceso a la justicia. e —d 5 I 7
tact 1St t
POA y Presupuesto aprobado P err}en ?C o e tuevo 518 ema~ n cem
del SIPA Plurinacional de Acceso a la Justicia —
el SIPAJ SIPAJ.
N? de informes- Asesoramiento especializado en derecho
Estado vinculados a internacional.
los DDHH al
desarrollo sostenible y Coordinacién y acompafiamiento en
- 0 L
2. Justicia y Sin Linea de ‘Base , otFos 'temas CI‘l el 7. Otras acciones que o de sohcl.tudes de eventos internacionales. MJTI
(6 Convenios ambito internacional, asesoramiento y
Derechos L aporten al logro del .. it (VJDE/
Interinstitucionales |  presentados por el acompaflamiento en Derecho
fundamentales. . . resultado . . DGDI)
Internacionales) | Estado alos comités Internacional atendidas.
internacionales en el
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RESULTADO 305: Se ha logrado que al menos el 70% de las causas registradas sean resueltas y se ha reducido en 50% el tiempo de duracion de los procesos

judiciales, reduciéndose la mora procesal.

EJE . INDICADOR DE INDICADOR
ESTRATEGICO LINEA DE BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
% de abogadas/os titulados recientemente
son matriculadas/os
% de abogadas /os que reciben su Registro Pablico de la
credencial por reposiciéon o renovacion. Abogacia.
% de las solicitudes para el registro de
Sociedades Civiles, son atendidas.
2. Justicia y . . % de ab?gaq?s /Vas ’dél Estad.o reciben Capacitacién de DGA]J
Derechos % de abogados/as 3. Formacion, ingreso, actualizacién juridica en diversas
. L, : L. abogadas/os (RPA)
fundamentales. reconocidos por el capacitacion, registro y tematicas.
0.88% Estado que c.uentan régi{nen discip}ina}f?o de T'N° de Tribunales de ética a nivel nacional
(2015) con denuncias por servidores/as judiciales, y departamental constituidos y en pleno
faltas a la ética abogados/as en la . . .,
. . . . funcionamiento. Control y regulacion del
registradas por el administracién de Justicia - - Eiercicio de Ia Ab .
N° de denuncias atendidas por los jercicio de la Abogacia.
MJTIL Plural. ) . t
Tribunales de Etica o atendidas en
conciliacion.
N° de sumariantes departamentales de la o
. DIRNOPLU a nivel nacional designados. Serv1c10.:, DIRNOPLU
3. Servicios de Implementacion del S )
acceso a la justicia. % de desarrollo e implementacién de la Régimen Disciplinario ~urr~121r~1ant‘es
L C . . . Disciplinarios
base de datos del Régimen Disciplinario Notarial a nivel nacional
Notarial.
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RESULTADO 306: Se ha logrado que al menos 60% de las personas privadas de libertad tengan sentencia ejecutoriada.

EJE
ESTRATEGICO

LINEA DE BASE

INDICADOR DE
IMPACTO

ACCIONES

INDICADOR
DE PROCESO

PRODUCTOS

ENTIDADES

3. Servicios de

acceso a la justicia.

Sin Linea Base

NP° de acciones
judiciales emitidas que
determinen la

dictacién de sentencia.

2. Patrocinio legal y
defensa publica de
imputados y privados de
libertad.

N° de usuarios/as de escasos
recursos beneficiados con

asistencia técnica y legal.

Asistencia técnica juridica a imputados
de escasos recursos econdémicos.

TGN.

NP° de asientos judiciales con
cobertura del servicio de defensa
publica.

Programa: "Ejercicio de los Derechos
y Acceso a la Justicia (2014 - 2018)
DANIDA.

SEPDEP

Proyecto: Fortalecimiento Integral del
Servicio Plurinacional de Defensa
Publica" (2014 - 2017) COSUDE.

META 5: Gobierno Multinivel fortalecido, articulado, eficiente, participativo y con tecnologia.

RESULTADO 323: Se ha consolidado el proceso autonémico de las Entidades Territoriales Auténomas con la
Autonémico, Cartas Organicas y el autogobierno Indigena Originario Campesinos.

aprobacién e implementaciéon de sus Estatutos

EJE . INDICADOR DE INDICADOR
ESTRATEGICO LINEA DE BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES
12. Implementacion de % de las AIOC que se
N ’ o de las NPIOC en | Progtamas de .fortalecirr.lien.to encuentran en Proceso de Fortz}le.cimiento alos Sistemas
4. Justicia Indigena .| dela democracia comunitaria y consolidacién de la Juridicos en las Naciones y
L. L proceso de autonomia . ) , L. MJTI
Originario Sin linea base . acompaflamiento a procesos de autonomia cuentan con Pueblos Indigena Originario
. han establecido su . L . S . (VJIOC)
Campesina consulta previa para el ejercicio asistencia técnica para Campesinos en proceso de

estructura de JIOC.

del derecho a la libre
determinacién y autogobierno.

establecer sus sistemas
jutidicos.

consolidacién de los GAIOC.
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PILAR 12: DISFRUTE Y FELICIDAD

META 1: Promover los derechos del pueblo boliviano y de la Madre Tierra para vivir en una sociedad justa, equitativa, sin pobreza.

RESULTADO 327: Las politicas publicas han sido elaboradas e implementadas en el marco del reconocimiento y respeto de los derechos de la madre tierra,
derechos del pueblo boliviano a su desarrollo integral, de los pueblos indigenas originarios campesinos y de la poblacién para vivir libre de la pobreza material,
social y espiritual.

EJE LINEA DE INDICADOR DE INDICADOR
ESTRATEGICO BASE IMPACTO ACCIONES DE PROCESO PRODUCTOS ENTIDADES

NP° de personas que reciben | Promocion, vigencia y defensa
NP° de personas que P q Vi y

o . informacién sobre el marco de Derechos de Naciones y
reciben informacién sobre . , L MJTI
2.436 . normativo de detechos de Pueblos Indigena Originario
el marco normativo de . . (VJIOC)
derechos de las NPIOC las NPIOC. Campesinos y Afro bolivianas
erechos de las .
(NPIOCA)
6. Proteccion y defensa de los
4. Justicia Indigena N° de promotores derechos de los pueblos o
Originario comunitarios de las indigenas originarios . tN id’e pr?gi?;airif .
. . . . . oteccion y fortalecimiento .
Campesina comunidades indigena campesinos, comunidades % los d yh de la Nif Implementacién de programas
. . r flez . . .
originario campesinos interculturales y afro bolivianas. € o8 derechos de @ NINEZ . 40 Promocion y vigencia de los
. y Adolescencia; y derechos MJTI
170 capacitados en derechos derechos de los grupos
de los grupos vulnerables en (VJIOC)

de la nifiez y adolescencia . . vulnerables en las Comunidades
las Comunidades Indigena ) S .

y su defensa ante la N . Indigena Originario Campesinas
. Originario Campesinas
vulneraciéon de derechos :
implementados.

con enfoque intercultural.
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4.2. PROGRAMACION DE RESULTADOS Y ACCIONES
PILAR 1: ERRADICACION DE LA EXTREMA POBREZA

META 1: Erradicacion de la pobreza extrema material y reduccion significativa de la pobreza moderada.

RESULTADO 8: Se ha incrementado la cobertura de programas y servicios de Desarrollo Infantil Temprano (DIT) en nifias y nifios menores de 4 afios

ACCIONES ENTIDADES B At 2006 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016-2020
NP° (.ie gobie:lni);/[ d?rplartamentalfs y m;;nicipale§’(czzlpitlale;) Egn 9 10 9 GAD
t t t ti - - -
1. Implementacién de programas MJTI seguimiento e P]ﬁbiiizsgzcl’?inigsline;: ;S:CIOH c ot GAD | GAM | 10 GAM
y servicios de Desatrollo Infantil (VIO/
Temprano. DGNPAM) NP° de servidores publicos de GAD y GAM capacitados en la Politica ) ) 200 250 450
Publica de desarrollo integral de la primera infancia. )
RESULTADO 9: Se ha promovido el apoyo y atencion integral a nifias, nifios, jéovenes y adolescentes en situacion de calle
ACCIONES ENTIDADES Ay 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016-2020
1. Implementacién de programas
nCilg atencclio? mtiirﬂ pr’;lf’ditﬂlﬂﬁils’,n MJTI N° de GAD y GAM con seguimiento sobte la implementacién de
o8 yado ZSCC Hes en sttuaclo (VIO/ Centros de Rehabilitacién y Reinsercion Social y/o programas de - - 3 6 10 19
ceate . DGNPAM) atencion integral de NNA en situacion de calle.
2. Centros de reinsercion social
en ciudades capitales.
3. Programa nacional de MITI
prevencion, rehabilitacién y 1 OJ /DP)) N° de GAM capacitados para la implementacion del programa. - - - 3 6 9
reformacién para jévenes. )
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RESULTADO 10: Se ha promovido el acceso de personas con discapacidad registradas en programas integrales de inclusioén social basados en la comunidad.
INDICADOR
ACCIONES ENTIDADES DE PROCESO 2016 2017 2018 2019 2020 2016-2020
N° de GAM monitoreados pata la creacién de las
10 10 80 100 100 300
Unidades Especializadas de Atencién a las PCD.
1. Programas integrales de apoyo MJTI
a personas con discapacidad (¥). (DGPCD) N° de PCD grave, muy grave y familiares reciben
asistencia legal en el marco del “Programa de 90 180 200 300 500 500
Educacién en Casa”
2. Pfomocién de politicas N° documentos sobre informacién estadistica en 1 1 1 1 1 5
publicas para personas con MITI materia de discapacidad elaborada.
discapacidad en los ambitos de O GJP D)
salud, educacion, trabajo, justicia NP° de personas a las que se socializ6 la normativa, 1200 1.400 1.400 1,500 1,500 7,000
y otros. planes y programas para PCD.
RESULTADO 11: Se han impulsado programas de rehabilitacion basados en la comunidad para la restitucion y el ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad.
INDICADOR
ACCIONES ENTIDADES DE PROCESO 2016 2017 2018 2019 2020 2016-2020
N° de PCD han sido orientadas en temas, legales y sociales
itucid ercici ’ 300 300 400 500 500 2000
1. Restitucion y ejercicio de MJTT para la restitucion de sus derechos.
derechos de personas con (VIO/DGPCD) - — — -
discapacidad. N° de administradores y (/)peradore.s de ]u'stlcla capacitados 50 50 50 50 50 250
sobre la tematica de discapacidad.
2. Programas de rehabilitacion N°de GAD y GAM que se benefician con la} Estrategia de 40 4 62 82 82 308
basados en la comunidad, MJTI Rehabilitacién Basada en la Comunidad-
habilitacién y atengi(’)n intégral de | (VIO/DGPCD) N° de promototes capacitados sobre el programa de 9 9 9 9
Personas con Discapacidad. Rehabilitacién Basado en la Comunidad
114 1A 0, 1 14 1 1 7
2. Programas de rehab11'1tac1on CONALPEDIS 7o de 1mplemcntac19n del Sistema N.a/c1onal Integral y 33% 17% 17% 33 i 100%
basados en la comunidad. Accesible de Informacién.
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INDICADOR
ACCIONES ENTIDADES DE PROCESO 2016 2017 2018 2019 2020 2016-2020
% de informes y andlisis estadisticos elaborados sobre la
situacion de las PCD. - 25% 25% 25% 25% 100%
(programado = 16 reportes)
NP° de planes estratégicos comunicacionales implementados. - - 1 - 1 2
N° de talleres de dlfuslog en materia de discapacidad 4 4 4 4 4 20
realizados
NP° de talleres de buen trato a personas con discapacidad,
. - 1 2 1 1 5
realizados
Y - . . -
%o de la c}ocumentaaon en matetia d§ discapacidad ) 25% 25% 25% 25% 100%
incorporada a la biblioteca virtual.
N° de informes de avance a las observaciones del Comité ) 1 1 1 1 4
sobre los Derechos de las PCD, elaboradas.
N° de personas con dlscapaadad son atendidas a nivel 327 200 600 500 400 3027
nacional.
N° de PCD que recibieron atencién socio-legal especializada - - 50 50 50 150
N° de planes a favor de las personas con discapacidad, 1 1
elaborados. ) ) ) )
CONALPEDIS
NP° de politicas publicas en favor de las PCD elaboradas - - - 1 - 1
o . .
Yo de los recursos de la entidad e]ec’utgdos de manera 93% 5% 95% 95% 95% 94.6%
eficiente, eficaz y econémica.
% de avance del Plan Multisectorial Integral de Personas
4. Seguimiento y monitoreo a la con Discapacidad para vivir bien 2016-2020 ) ) 30% 40% 30% 100%
implementacioén de politicas y MJTI (actividades programadas por el MJTT).
acciones para personas con (VIO/DGPCD)
discapacidad. N° de informes pais en materia de discapacidad elaborados 5 5 3 4 4 15

en el marco de acuerdos internacionales.

124




ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
MINISTERIO DE JUSTICIA
—_—Y

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

RESULTADO 12: Se ha fortalecido el apoyo integral para personas adultas mayores en centros de acogida y otros espacios para su ejercicio al derecho a una vejez

digna.
INDICADOR
ACCIONES ENTIDADES 2016 | 2017 2018 2019 2020 | TOTAL
DE PROCESO
N° de personas que conocen los alcances de la Ley N° 369 y Decreto Supremo
; - 1.000 | 1.500 | 1.500 | 2.000 6.000
1. Apoyo integral para personas N° 1807, asi como las competencias exclusivas asignadas a GAD y GAM.
adultas mayores.
NP° de seguimientos a la implementaciéon del PMDI-PAM realizados. - - 1 1 1 3
2. Implementacién y gestiéon de 0 1 - - .
. N° de informes de seguimiento a los Centros de Acogida de PAM sobre su
Centros de acogida para personas ) tacia - - 1 1 1 3
reglamen n
adultas mayores. MJTI clamentacio
?. Sistema de registro y D((}\QI?A/ M) % de instituciones publicas y privadas que cuentan con reglamento de trato 22209 | 22200 | 222200 | 22,200 | 88.88%
seguimiento al trato preferente. preferente a los adultos mayores.
4. Campafias de dotacion de . o » )
insumos esenciales a personas N° de seguimiento a los programas y/o proyectos de dotacién de insumos para | ) ) 1 1 5
adultos mayores.
adultas mayores.
5. Formacién para personas % de ejecucion del. ’Cogven@ de Coope.racic')-n Interir.lsFitucional entre el MJTI ) ) } 50% 50% 100%
adultas mayores. y el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana — CEUB.

META 2: Combatir la pobreza social

RESULTADO 13: Se ha recuperado, fortalecido e incrementado la practica de al menos 5 valores compartidos y practicas comunitarias: ayni, mink’a, tama,
thumpa, arete guasu y apthapi, en organizaciones barriales, comunitarias, instituciones publicas, privadas, municipios y organizaciones sociales.

ACCIONES ENTIDADES ];IE?)I;:SC::DE?SI({) 2016 | 2017 | 2018 | 2019 || 2020 | 2016-2020
lecimi P NP° de j6venes capacitados en valotes, pricticas comunitarias, 100 100 100 300
1. F(?rta ecimiento y on.rl)ento de conocimientos ancestrales y valores socio comunitarios. ) B
acciones para las y los jovenes .
relacionados con la recuperacién MJTI NP° de j6évenes a los que se socializé la Ley de la Juventud. 1.000 || 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 5.000
de valores, pricticas comunitarias, (VIO/DP)) = — - = -
conocimientos ancestrales y N° de organizaciones y agrupaciones de jovenes registradas. - 20 20 20 40 100
valores socio comunitarios. NP° de j6venes capacitados sobre liderazgo y valores socio comunitatios. - - 100 100 100 300
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INDICADOR
ACCIONES ENTIDADES DE PROCESO 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016-2020
N° de municipios con seguimiento sobre la ejecucién del proyecto . ) 3 6
“Tejiendo Web”. i )

RESULTADO 16: La sociedad boliviana, sus organizaciones e instituciones practican el equilibrio y la complementariedad de género y generacional para el Vivir

Bien.

INDICADOR
ACCIONES ENTIDADES DE PROCESO 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016-2020
N° de GAD y GAM con seguimiento a la conformacién y
funcionamiento de los Comités departamentales de NNA y Comités 6 20 20 20 24 110
municipales de NNA
- . MJTI ° - - . . .
1. Promocién de valores de equidad N° de sesiones del Consejo y sub Consejos de Coordinacién Sectorial
de género y generacional (V1o/ para Temas de la Nifia, Nifio y Adolescente realizados 2 2 2 2 2 10
8 : DGNPAM) ’ i
NP° de servidores publicos y personas de la sociedad civil para la
implementacién de la Ley N° 548 y Decretos Supremos N° 3461, 3462 - - 200 200 200 600
y 3463 y politicas publicas para la nifiez y adolescencia.
2. Programa de Centros de
Desarrollo Integral "Nifiez y MJTI N° de GAP yNGAM alas que se socigli”zé el programa de Desarrollo
Adolescencia Feliz", Wawacusicuy (VI1O/ In.te'gral Nifiez y Adolesc‘enclziFehz~ s Wa\yacuslcuy (Quechua), 3 3 4 4 4 18
. CusisimWawa (Aymara), Mitacufia, Mirai Ori (Guarani), para NNA
(Quechua), CusisimWawa (Aymara), DGNPAM) ’ hasta los 14 afios
Mitacufia, Mirai Ori (Guarani).
: MJTI o - L
3. Programa integral de lucha contra N° de Seguimientos a la Implementacién del Programa Integral de 1 1 5
la violencia sexual (Vio/ Lucha contra la Violencia Sexual a NNA, realizados
' DGNPAM) ? ’
4. P-rogramzhi de Prexlfenciér? y MITI N° de GAD y GAM con seguimiento respecto la implementacion del
Proteccién Social de Nifias, Nifios y J Programa de Prevencién y Protecciéon Social de Nifias, Nifios y
.. (VIO/ N - L’ 9 10 19
Adolescentes en actividad laboral DGNPAM) Adolescentes menores de 14 afios, en actividad laboral (segin

menores de 14 anos

corresponda al sector).
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INDICADOR
ACCIONES ENTIDADES DE PROCESO 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2016-2020
5. Proteccion de derechos de nifias, MJTI N° de GAD y GAM con seguimiento respecto la implementaciéon de
nifios y adolescentes en condiciones (V1IO/ programas de proteccion especial orientados a prevenir o restablecer los - - - 1 1 2
de mayor vulnerabilidad. DGNPAM) derechos de las NNA mds vulnerables.

*: El indicador es el mismo que el P1, M2, R16, A1, debido a que ambas Acciones tienen la misma denominacion.

RESULTADO 17: Comunidades interreligiosas, juveniles, barriales, comunales efectian acciones de servicio comunitario en solidaridad, respeto, armonia y apoyo

mutuo
ACCIONES ENTIDADES ];IE?’II::SSE(‘,)S% 2016 2017 2018 2019 2020 2016-2020
) ) N° de GAD y GAM que se benefician con la Estrategia de

2. Promoci6n de acciones de Rehabilitacién Basada en la Comunidad, con seguimiento. (*) 40 42 62 82 82 308
servicio comunitatio para MJTI

personas con discapacidad y (VIO/ DGPCD) o o e
personas adultas mayores %o de instituciones publicas y privadas que cuentan con ) 25% 25% 25% 25% 100%

reglamento de trato preferente a los adultos mayores. (**)

*: Bl indicador es el mismo que el P1, M1, R11, A2, debido a que a través de la “Estrategia de Rehabilitacion Basada en la Comunidad”, se promueve la cooperacién entre comunidad y

Personas con Discapacidad.

**: El indicador es el mismo que el P1, M1, R12, A3, debido a que a través del “Trato Preferente”, las Personas Adultas Mayores acceden a servicios comunitarios y publicos, con trato

preferente.

META 3: En Bolivia, ya no existen las comunidades cautivas, ninguna forma de pongueaje y esclavismo, y explotacion en el trabajo infantil.

RESULTADO 20: Naciones y pueblos indigena originarios en situacion de alta vulnerabilidad y formas de vida transfronterizas han sido beneficiados con la

implementacion de politicas y programas estatales de proteccion, fortalecimiento y salvaguarda de sus sistemas de vida.

INDICADOR
ACCIONES ENTIDADES DE PROCESO 2016 2017 2018 2019 2020 2016-2020
1. Impl 16 liti / i 1 . . .
IZS ;Z::a?g: C}S Pi) 1t11crzltzsy d;;r(s)glramasricrlltzgza e MJTI N° de instancias para la proteccién de NPIOs en 1 1
cmas de vica y plancs de satvaguarda (VIIOC) situacion de Alta Vulnerabilidad implementadas. | ) ) )
naciones y pueblos indigenas originarios.
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RESULTADO 22: Se ha avanzado significativamente hacia la reduccion de la Trata y Trafico de Personas y delitos conexos.

INDICADOR
ACCIONES ENTIDADES 2016 2017 2018 2019 2020 || 2016-2020
DE PROCESO
1. Prevencion, control y sancién en la lucha contra la MITT % de acciones del Plan de Lucha contra la Trata y
trata y trafico de personas y generacion de W DFJ ATTP) Trafico de Personas de responsabilidad del ATTP 20% 20% 20% 20% 20% 100%
condiciones para la reintegracion de las victimas. J (MJTI) ejecutadas.
RESULTADO 23: Se ha avanzado significativamente en la erradicacion de la explotacion laboral de los nifios y adolescentes trabajadores.
INDICADOR
ACCIONES ENTIDADES 2016 2017 2018 2019 2020 | 2016-2020
DE PROCESO
1. Fortalecimiento de las Defensorfas de la Nifiez MJTI % de DNAs de municipios con mayor tiesgo
y Adolescencia en su rol de proteccién a las nifias, (VIO/ de Explotacién Laboral y Trabajo forzoso con - - 20% 20% 60% 100%
nifios y adolescentes. DGNPAM) seguimiento.
2. Implementacién de programas de proteccién N° de GAD y GAM con seguimiento
de las nifias, nifios y adolescentes contra la MITI respecto %a impleme‘r}tacic')‘ri del Programas de
explotacién laboral, el trabajo forzoso y los J proteccion de las mn.a/s, mnos y adolesce':ntes
. . . . (VIO/ contra la explotacion laboral, el trabajo - - - 9 10 19
trabajos peligrosos, insalubres o atentatorios . . .
L . ., DGNPAM) forzoso y los trabajos peligrosos, insalubres o
contra su dignidad, garantizando la proteccion de atentatorios contra su dignidad, garantizando
sus derechos. la proteccién de sus derechos.

META 5: Combatir la pobreza espiritual

RESULTADO 29: Todas las mujeres que acuden a las instancias publicas a denunciar hechos de violencia reciben asistencia legal y psicolégica, reduciendo el
potcentaje de mujeres y nifias que sufrieron violencia fisica, psicolégica y/o sexual.

INDICADOR 2016-
ACCIONE ENTIDADES 201 201 201 201 202
CCIONES DE PROCESO 016 017 018 019 020 2020
1. Implementacién de programas MJTI N° de encuestas de prevalencia y caracteristicas de la violencia 1 1
integrales de atencion y asistencia | (VIO/DGPETFVRGG) contra las mujetres en Bolivia, publicadas.
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INDICADOR 2016-
ACCIONES ENTIDADES 2016 | 2017 2018 2019 2020
DE PROCESO 2020
inmediata a mujeres victimas de N° de Informes de avance de la implementacién de normativas . . . ) ) 5
violencia. elaborados (Ley 348 y 243)
2. Gestién y operativizacion de las
Casa de Acogida, Refugio Temporal y MITI N° de GADs y GAMs de las ciudades capitales con seguimiento
?asa? /Comur}itariaé pe}ta mujeres en (VIO/D GPJET FVRGG) ala ejecucic')t‘l/de ICCL'II'SOS sitsignados, para la/ prevencion, - - 5 4 10 19
situacion de violencia, implementadas atencién de violencia en razén de género.
por las ETA's.
3.P i6n d técni 7
ro'rnoclon‘ ¢ .cursc?s eenicos y NP° de proyectos de “Centros Integrales de Mujetes
oficios medios identificando el MJTI o dedoras”. elaborad Jinacis didad 1 1
mprendedoras”, elaborados en cootrdinaciéon con entidades - - - -
mercado laboral para mujeres (VIO/DGPETFVRGG) P ’
. . . competentes.
sobrevivientes de violencia.
N° de municipios ptiotizados de los 9 departamentos del pals
4. Fortalecimiento e implementacién T sondcapacita(ic;sl gla)rz ;13 aplti-cacilc')n.je los insttufnent‘os - 60 25 - - 85
| SIPPASE do el tertitori generados por e y fortalecidos con equipamiento.
de eg todo el territorio (VIO/DGPETFVRGG)
nacional.
N° de certificados de antecedentes de violencia emitidos a
. 1 54.444 | 161.973 | 130.000 | 115.472 | 115.472 | 577.361
servidores publicos
5. Fortalecimiento de las capacidades
del itari
easp romOtom,s comum.tanaé ’para MJTI N° de “Promotoras Comunitarias en prevencion de la violencia
el apoyo a las mujeres en situacion de ) . N L . ., - - 100 200 300 600
. . . .. (VIO/DGPETFVRGG) en razén de Género” a las que se gestiond su certificacion.
violencia, articulados a los setrvicios
publicos de atencion.
6. Seguimiento a los procesos de
justiciabilidad para la sanc%én 4 MJTI % de ejecucion del proyecto “Emp?deramiento a las mujeres: i 25% 50% 25% i 100%
oportuna y eficaz de acoso y violencia | (VIO/DGPETFVRGG) fase Iy I1”

politica.
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RESULTADO 33: Se han constituido centros comunitarios, vecinales, urtbanos y rurales e implementado acciones preventivas de situaciones de racismo,

adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad.

autoritarismo, machismo y fascismo, violencia familiar y con capacidad de atencién a denuncias y demandas de violencia familiar contra mujeres, nifias, nifios y

INDICADOR
A ENTIDADES 1 -
CCIONES DE PROCESO 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016-2020
2. Programa de disminucion de la N° de GAD y GAM a las que se socializ6 el programa de
violencia. fortaleciendo a las familias MJTI Desatrollo Integral "Nifiez y Adolescencia Feliz", Wawacusicuy 3 4 4 4 18
’ (VIO/DGNPAM) (Quechua), CusisimWawa (Aymara), Mitacufia, Mirai Ori
COMO EALOTNO Protector (Guarani), para NNA hasta los 14 afios. (*)
RESULTADO 35: Se han implementado mecanismos y politicas para lograr la complementariedad de género y generacional.
INDICADOR
ENTIDADES -
ACCIONES N DE PROCESO 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2016-2020
MJTI

1.P i6n de val d idad d

romoc,lor‘r cva Orfs ie e‘%m adde (VIO/ % de ejecucién del POA de la DGPETFVRGG. 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |  100%

énero y generacional
generoy s DGPETFVRGG)
2. Seguimiento y evaluacién al plan de MITI % de ejecucion del Plan Plurinacional de Prevencion de
prevencién, proteccion y atencioén de 1 OJ /DP Embarazos en Adolescentes y Jévenes (actividades bajo 10% 15% 20% 25% 30% 100%
embarazos en adolescentes y jévenes. v ) responsabilidad del MJTT).
NP° de informes seguimiento a la ¢jecucién del PMDI- 1 1 1 1 4
PPNNA elaborados.

3. Fortalecimiento de la estructura y

idades del Estad derechos de 1 M1

capacida esw ¢ S; 10 e e. cchos dela (VIO/DGNPAM) N° de médulos del SINNA elaborados (Mdédulo de
fufiez y adolescencia. Informacién de DNA (MID), el Médulo del Sistema Penal 5 1 1 4
para Adolescentes (MOSPA) y del Derecho a la Familia y de i i
Primera Infancia).
4. Restitucion del Derecho a la Familia de MJTI ?IO de izpartarliilcn(‘lcos ? loslqliletse reaili’za;eggigljient;) soiEre 9 9 9 9
m m - -
nifias, nifios y adolescentes. (VIO/DGNPAM) as .e ! as' apiicadas para i r1 egrac 'on ¢ a .a . s
sustitutas implementadas en instituciones de su territorio.
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INDICADOR
ACCIONES ENTIDADES DE PROCESO 2016 2017 2018 2019 2020 | 2016-2020

% de solicitudes de adopcién y restitucioén internacional 100% | 100% | 100% 100%
- - 0 0 0 0

procesadas.

., . . N° de GAD y GAM con seguimiento respecto la

5. Proteccién de derechos de nifias, nifios y . - . .
MJTI implementacion de programas de proteccion especial

(VIO/ DGNPAM) | orientados a prevenir o restablecer los derechos de las NNA

mas vulnerables. (*¥)

adolescentes en condiciones de mayor
vulnerabilidad.

(*): Se asume como avance de cada gestion el 100%.
**: El indicador es el mismo que el P1, M2, R16, A1, debido a que ambas Acciones tienen la misma denominacién.

META 6: Construir un ser Humano Integral para Vivir Bien.

RESULTADO 37: Se combaten practicas colonialistas, patriarcales y excluyentes en las entidades publicas, privadas, sociales, comunitarias y educativas.

INDICADOR
ACCIONE ENTIDADES 201 201 201, 201 202 2016-202
CCIONES DE PROCESO 016 017 018 019 020 016-2020

% del Plan Multisectorial para el Avance de la
Despatriarcalizacion y el Derecho de las Mujeres a Vivir Bien, | 20% 20% 20% 20% 20% 100%
ejecutado (acciones bajo responsabilidad del MJTT).

1. Fortalecimiento del proceso de
Despatriarcalizacion. MJTI

(VIO/

2. May ticipacion de j
R o.r par 1(:/1Pac10n ¢ ’a r‘%au]er en | DGPETFVRGG) % de ejecucion del proyecto “Empoderamiento a las mujeres:
espacios politicos, econdmicos y fase Ty 1 (%) - 25% 50% 25% - 100%

sociales con equidad de género.

(*): Similar a indicador del P1, M5, R29, A6, debido a que las atribuciones de la Unidad responsable se enfocan en el seguimiento y evaluacion a politicas publicas en favor de la mujer y que

el seguimiento a dicho proyecto otorgara informacién sobre participacion de la mujer en espacios politicos, econdémicos y sociales con equidad de género (denominacion de la Accidn).
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PILAR 5: SOBERANIA COMUNITARIA, FINANCIERA, SIN SERVILISMO AL CAPITALISMO FINANCIERO

META 5: Mercados Justos.

RESULTADO 145: Se han protegido los Derechos del Usuario(a) y del Consumidor(a), incrementandose el nimero de usuarias(os) y consumidoras(es) atendidos

por los centros de defensa.

INDICADOR
ACCIONE ENTIDADES 201 201 201 201 202 2016-202
CCIONES DE PROCESO 016 017 018 019 020 016-2020
NP° de Reclamaciones Atendidas 1.000 1.000 | 1.000 | 1.000 1.000 5.000
1. Implementacién de Centros de Atencién al MJTI S . - -
d fi lizad 120 120 120 120 120 600
Usuatio y al Consumidor (CAUC). (VDDUC) N de Verificativos realizados
N° de CAUC’s implementados. - 4 - 3 2 9
2. Homogenizacion de procesos y procedimientos N° de normativas especificas elaboradas por
de atencion, reclamo y sancién en la defensa de MJTI aflo, para la atencion, reclamo y sancién en 3 3 3 3 3 15
derechos del usuatio y del consumidor del sector (VDDUC) defensa de derechos del usuario y del
regulado y del sector no regulado. consumidor del sector no regulado.
. . N° de personas capacitadas en normativa de
3.C taci6 de def del MJTI
apacitacion en nofmativa de delensa de fos ) Defensa de los Derechos del Usuario y del 560 | 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 4,560
derechos del usuario y del consumidor. (VDDUC) .
Consumidor.
N° d i del C jo de Coordinacié
4. Consejos de Coordinacion Sectorial de defensa de ¢ s'esmnes e onsejo ce Loordinacion
. . MJTI sectorial de defensa de los Derechos de las
los derechos de las usuatias y los usuarios, las . . . 1 1 2 2 2 8
(VDDUC) Usuarias y los usuarios, las consumidoras y los

consumidoras y los consumidores.

consumidores realizadas.
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PILAR 11: SOBERANIA Y TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA

META 1: Gestion Publica Transparente con servidores publicos éticos, competentes y comprometidos que luchan contra la corrupcion

RESULTADO 296: Se ha investigado, procesado y sancionado la mayor cantidad de hechos y delitos de corrupcion, en coordinaciéon con el Ministerio Publico y

Organo Judicial, entre otras.

INDICADOR
ACCIONE ENTIDADES 201 201 201 201 202 TOTAL
CCIONES DE PROCESO 016 017 018 019 020
1. Investigacién de actos de corrupcion. N° de d ] did dmicid heechos d
e denuncias atendidas y admitidas por hechos de
2. Acciones inmediatas en la admisiéon y ., y p 1.900 3.200 4.500 5.800 7.100 7.100
. . corrupcion (acumulado)
procesamiento de denuncias. MJTI
3. Fortalecimiento de la gestion y desarrollo (VTILCC) o .
L N° de normas propuestas en materia de lucha contra la
institucional para la defensa del Estado, ., - 1 - - 1
. . cotrupcion.
transparencia y lucha contra la corrupcién.
RESULTADO 297: Se ha recuperado una cantidad importante de recursos publicos por dafio econémico al Estado.
INDICADOR
ENTIDADE -
ACCIONES N S DE PROCESO 2016 | 2017 2018 2019 | 2020 | 2016-2020
N° de politi i de luch tra ion, d
1. Recuperacién de recursos publicos, bienes y MJTI epo (_:?S Y acc.lones ¢ ucha COI} ra. a corrupeton, de
. ] : recupetacion de bienes y recursos publicos del Estado, 7 7 7 7 7 7
proteccion del patrimonio del Estado. (VTILCC) . .,
aplicadas por gestion.
2. Veriﬁcacién. de Oficio de Declaraciones MJTI % de Declaraciones.]uradé?s de Bienes y Rentas asignadas 100% 1 100% | 100% 1 100% | 100% 100%
Juradas de Bienes y Rentas (VODJBR). (VTILCC) por el Consejo, verificadas por periodo. (¥)
3. SITARBE (Sistema Integrado de Informacién . . .
MJTI % d tos de infe ¢ d
Anticorrupcion y de Recuperacion de Bienes del J ¢ (i€ requerimientos de ITOrMAcion procesados, POT 11000, | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100%
Estado) (VTILCC) gestion. ()
stado).

(*): La programacion reflejada corresponde al 100% de cada gestion.
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INDICADOR
ACCIONES ENTIDADES 2016 2017 2018 2019 2020 2016-2020
DE PROCESO
MJTI
(DGAA) % del personal del MJTT ha sido
Entidades institucionalizado (cartera - - 5% 5% 5% 15%
Descentralizadas administrativa).
MJTI . .
» LT % de denuncias recibidas sobre
2 F;ﬁii?nsslli?sevo transparencia, ética publica, corrupcion y 20% 20% 20% 20% 20% 100%
p ' acceso a la informacion.
MJTI % del personal capacitado para brindar
Entidades . . . - 75% 80% 90% 100% 100%
Descentralizadas un servicio de calidad y calidez.
NP° de notarios y notarias de fe publica
DIRNOPLU . 50 70 90 110 150 470
capacitados/as
DGAA (UFT)
4. Desarrollo de una Entidades % de ejecucién financiera anual. 100% 100% 100% 100% 100% 100%
gestién eficiente que logre | Descentralizadas
una administraciéon MJTI
institucional apropiada, GP .
utilizando a decEa dgmente Eﬁ da d>es % de eficacia anual del POA. 85% 87% 90% 93% 95% 95%
los recursos y la Descentralizadas
b plamﬁcaclo; como % de los reglamentos elaborados y
erra@legta. € gestion aprobados, establecidos por el DS N*
institucional. DIRNOPLU L . 10% 10% 60% 10% 10% 100%
2189 para el ejercicio del servicio
notarial.

(*): Refleja la cantidad existente de Notarfas de Fe Publica al 2015. Al 2018 se prevé contar con nuevos Notatios/as posesionados/as, conforme a la nueva carrera notarial.
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RESULTADO 299: Se han vinculado instituciones publicas a la Plataforma Electronica y se ha implementado el Gobierno Electronico para una gestion publica
eficiente (tramites agiles y mejores servicios) y transparente (acceso a la informacion), facilitando su evaluacién.

INDICADOR
ACCIONES ENTIDADES 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016-2020
DE PROCESO
2. Implementacién de tecnologfas de MJTI NP° de proyectos y/o servicios de Entidades Publicas incorporados a 1 3 30 25 23 92
informacién para el acceso a la informacion (VTILCC) “Mi Plataforma de Acceso a la Informacion”.
como derecho del ciudadano y para facilitar
la evaluacién a la gestion puablica (Mi MJTI N° entidades que publican inforr.nicién en el “Portal de 105 1 30 3 4 204
Plataforma y Portal de Transparencia). (VTILCC) Transparencia”.

RESULTADO 301: Se ha institucionalizado en las entidades estatales, la rendiciéon publica de cuentas para el ejercicio efectivo del control social y procesos de

formacion en principios y valores éticos.

INDICADOR
ACCIONES ENTIDADES DE PROCESO 2016 | 2017 | 2018 || 2019 | 2020 | 2016-2020
., L MJTI (VTILCC) NP° de entidades publicas que rinden cuentas. 401 350 | 208 - - 1.019
1. Promocién y consolidacion de una
estién publica transparente a través de la MITI
8 Rengicién dehcz de Cuentas con EJnti digi) NP° de personas que par.ticil.)an Aen las Rendiciones de Cuentas 300 300 1 300 | 300 | 300 1,500
participacion efectiva de la sociedad civil e Descentralizadas nstitucionales.
institucionalizacion del Control Social.
DIRNOPLU NP° de notatias reflejadas en la Rendicién Publica de Cuentas. 150 200 | 300 | 300 | 300 1250
- 4 . NP° de personas a.las que se socializé sobre eueja’pubhca, 2500 500 i i i 3,000
2. Sensibilizacion, educacién, preventiva y MJTT transparencia y/o lucha contra la corrupcion.
promocion de valores en ética publica, (VTILCO) N° de Unidades de Transpatencia capacitadas en médulos de
transparencia y lucha contra la corrupcion. ética publica en el ambito nacional y sub nacional (procesos - 100 - - - 100
formales y alternativos).
3. Participacién y fortalecimiento del MJTI NP° de representantes de organizaciones sociales que patticipan 1544 | 1.000 i i i 2544
control social. (VTILCC) en espacios de control social
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INDICADOR
ACCIONES ENTIDADES DE PROCESO 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016-2020
4. Implementacion de las Redes de jévenes MJTI N° de j6venes voluntarios/as capacitados/as y formados/as en 200 100 300
voluntarios por la transparencia. (VTILCC) redes de Transparencia a nivel nacional.
5.0 i 11 del MJTI
fras acclones que aporten al fogro de J N° de Unidades de Transpatencia identificadas por el VITLCC. 300 300 - - - 600
resultado (VTILCC)

*: Refleja la cantidad existente de Notarfas de Fe Puablica al 2015.

RESULTADO 302: Se redujeron significativamente la burocracia en los procesos y procedimientos de la administraciéon publica con la integracion de los sistemas

del estado y el uso de las tecnologias de informacién y comunicacion.

INDICADOR
ENTIDADES -
ACCIONES DE PROCESO 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016-2020
1. Implementacién sistemas de MITI
informacién para el acceso como A%I C NP° de sistemas informaticos de setvicios implementados
derecho del ciudadano y para S]é PD Ai/I (RPA, SIPPASE, CAUC, SIJPLU, SINNA, SITPRECO, SEPDAV], 2 2 1 1 2 8
facilitar la eval}lac.ién a la gestion DIRNOPLU DIRNOPLU)
publica.
2. Gestion desburocratizada de
sistemas de administracion y DGAS A(UFI - % de solicitudes administrativas que han sido procesadas. 90% | 90% | 90% | 90% | 90% 90%
control )
MJTT (VTILCC) N° de entidades publicas que rinden cuentas. 461 350 208 - - 1.019
3. Prever::i/éntinstituciortml Ejra una NITL(UT)
i6n transparen
gestion transparente (**) SEPRET NP° de personas que participan en las Rendiciones de Cuentas institucionales | 300 300 300 300 300 1.500
SEPDAVI

también el monitoreo de Rendiciones de Cuentas a nivel nacional.

(**): Los indicadores de proceso son similares a los del P11, M1, R301, A1, debido a que las acciones son similares y el MJTT en su rol de Ente Rector realiza sus Rendiciones de Cuentas y
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META 2: Sistema Judicial transparente, que garantiza justicia para todos y todas

RESULTADO 303: Se ha transformado el Sistema de Justicia, en el marco de la Cumbre Nacional de Justicia, garantizando el acceso, celeridad y juicio justo, con
ética, transparencia y valores del Vivir Bien.

ACCIONES ENTIDADES oo 2006 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |2016-2020
o MJTI N° de informes de Estado de Derechos Humanos elaborados en 1 1 1 1 1 5
1: Acceso a la justicia plural | - jpp/ADF) base a informacién del SIPLUS.
(Proteccion y Promocion de
Derechos Fundamentales). MJTI NP° de reportes de informacién sobre Derechos Humanos generados 1 9 ) ) 9 9
(VJDF/ADF) en base a sus Indicadores.
1. Acceso a la justicia plural
Sistema Penal para MJTI N° de departamentos a los que se realiza seguimiento sobre la
P P d & 9 9 9 9 9 9
Adolescentes con enfoque (VJDF/AJ) implementacion del Sistema Penal para Adolescentes.
de Justicia Restaurativa)
N° de solicitudes de acreditacién y autorizacién de Centros de 9 6 5 5 5 21
MJTI Conciliacién, Conciliacion y Arbitraje, Arbitraje procesadas.
1. Acceso a la justicia plural (VJDE/AJ) N° de Centros de Conciliacién, Conciliacién y Arbitraje, Arbitraje
(Conciliacién y Arbitraje) autorizados a nivel nacional, se encuentran bajo supervision del 9 15 17 19 21 81
MJTL
MJTI (SIJPLU) N° de servicios de conciliacion realizados por SIJPLU 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
NP° de casos (tramites, etc) atendidos por los notatios a nivel
1. Acceso a la usticia plugal nacional 7.000.000 | 7.000.000 | 7.000.000 | 7.000.000 [ 7.000.000 { 35.000.000
- (Nt]‘d)p DIRNOPLU N vy P ' R -
otariado t
e notarios/as en Carrera no.tarla esignados segin 0 0 720 750 250 9290
convocatotia.
2 Fortalecimiento de las N° de Dialogos Intetjurisdiccionales realizados. - 6 6 6 6 24
capacidades de la Justicia MITI NP° de protocolos de relacionamiento con las autoridades de la JIOC i 1 i i 1 5
Indigena Originaria (Vji] 00) elaborados.
Carr%pe'sm.a y el Didlogo % de solicitudes de orientacidon sobre normativa nacional e
Intetjurisdiccional Plural. . . . 100% 100% 100% 100% 100% 100%
internacional de JIOC, atendidos.
3. Implementacion integral MJTI % de normas elaboradas y aprobadas. - - - 70% 30% 100%
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INDICADOR
ACCIONES ENTIDADES DE PROCESO 2016 2017 2018 2019 2020 | 2016-2020
de las estrategias de la Organo Judicial | % de implementacién del nuevo modelo de formacion, seleccion y
Cumbre de Justicia y Asamblea evaluacién continda del talento humano de la Administracién de - 15% 25% 25% 35% 100%
Desconcentracién judicial. Legislativa Justicia.
Grado de implementacién de sistemas informaticos y tecnologias de ) . 25 250 50% 100%
informacién y comunicacion. ’ ’ ’
INDICADOR
ACCIONES ENTIDADES 2016 2017 2018 2019 2020 | 2016-2020
DE PROCESO
NP° de anteproyectos de 5 normas .
- 5 tid - - 5
Coédigos elaborados. elaboradas flormas remitidas
Leyes elaboradas:
4D I N° de anteproyectos d Leyes claboradas: Leyes elaboradas: 4. Ley del Sistema de
. Desarrollo e anteproyectos de nuevas i Reoistro pabli
. leves elaborad - 1. Ley de 3. Ley de Gobierno Electrénico en CEISLE0 publco - 4
normativo que cyes claborados. Unidades d . o (Derechos Reales).
tice 1 fudades de el Organo Judicial. .
garan 1.(26 a Transparencia. 2. Ley del procedimiento
armonizacién entre MJTT Coactivo Fiscal.
los sistemas
o (VJDF/ Normas elaboradas: Normas elaboradas:
juridicos en el DGDC)
marco de los Leyes elaboradas: | 1+ Ley N 025 del Organo Judicial. | 3. Ley N° 734 Organica
Tratados 2. Ley N° 260 Organica del de la Policia Nacional.
Internacionales, la N° de IantePtzoyTectos de 6. Ley N° 387 del Ministerio Pablico. 4. Ley N° 101 de
CPE. modificacion a leyes B Ejercicio de la 7. Ley N° 004 de Lucha Contra la | Régimen disciplinario de B 7
elaborados. abogacia. Corrupcién, Enriquecimiento la Policia Boliviana.
Tlicito e Investigacién de Fortunas 5. Ley N° 027 del
“Marcelo Quiroga Santa Cruz” Tribunal Constitucional
(Reforma). Plurinacional.
4. Desarrollo N° de Anteproyectos de 3 5 1 5 5 10
. normas elaborados.
normativo que
garantice la SEPRET NP° de Visitas no planificadas a
Iy Centros a nivel Nacional 51 92 40 40 40 263
armonizacién entre .
realizadas.
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INDICADOR
A ENTIDADES -
CCIONES N DE PROCESO 2016 2017 2018 2019 2020 | 2016-2020
los sistemas N° de recomendaciones
juridicos en el elaboradas y notificadas a 3 7 5 5 5 25
marco de los Autoridades Publicas.
Tratados NP° de casos de tortura y tratos
Internacionales, la y otros Tratos o Penas Crueles, 6 8 10 20 20 84
CPE. Inhumanos o Degradantes
atendidos y con seguimiento.
NP° de Servidores/as
publicos/as capacitados/as 300 500 1.000 1.000 1.000 | 3.800
sobre Tratos o Penas Crueles, ' ’ ’ ’
Inhumanos o Degradantes.
N° de Personas de la Sociedad 176 440 1.000 1.000 1.000 3.616
Civil informadas en sus
derechos sobre Prevencién de
la Tortura.
N® de Orientaciones Juridicas | ) 30.000 30.000 30.000 30000 | 150.000
realizadas por SIJPLU ’ ’ ’ ’ ’ '
NP° de servicios de Patrocinio
MJTI . 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 45.000
. . legal realizados.
6. Asistencia (VJDF -
i lal N° de atenciones psicoldgicas
mt‘j:gf? alas SIJPLU) dp & 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 | 5.000
. victimas, SEPDAVI otorgadas.
Oﬂenmqf"? judicial NP° de oficinas de Acceso
y patrocinio legal. . o
gratuito a la justicia se 22 24 27 32 38 38
encuentran en funcionamiento.
POA y Presupuesto aprobado
SEPDAVI _ _
del SIPAJ 1 1 1 3
. % de solicitudes de
7. Otras acciones .
rten al MJTI asesoramiento y 25 25% 25 25% | 100%
ue aporten a .
dueap (VJDF/ DGDI) | acompafiamiento en Derecho ’ ’ ’ ’ ’
logro del resultado . .
Internacional atendidas.
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RESULTADO 305: Se ha logrado que al menos el 70% de las causas registradas sean resueltas y se ha reducido en 50% el tiempo de duracién de

judiciales, reduciéndose la mora procesal.

los procesos

INDICADOR
ACCIONES ENTIDADES 201 201 201 201 202 2016-202
N DE PROCESO 016 017 018 019 020 016-2020
% de abogadas/os titulados recientemente son matriculadas/os 90% 90% 90% 90% 90% 90%
% de abogadas/os que reciben su credencial por reposicion o renovacion. 97% 97% 97% 97% 97% 97%
% de las solicitudes para el registro de Sociedades Civiles, son atendidas. 90% 90% 90% 90% 90% 90%
3. For.ma.c’ién, ingreso, MJTI % de abogados /as del Estado recib’efl actualizacion juridica en diversas 0.5% 0.5% 0.5% 0.5% 0.5% 2%
capacitacion, registro y (RPA) tematicas
régu'nen d1sc1p.hna‘1r%o de N°de Tribunales de ética a nivel nacional y departamental constituidos y 10 10
servidores/as judiciales, en pleno funcionamiento. i i i i
abogados/as en la - = = — -
° de d did los Tribunales de E did
administracion de Justicia N° de denuncias atendidas pz);ncc)isha Cr;é :na es de Etica o atendidas en 213 263 263 263 263 1265
Plural. '
N° de sumariantes departamentales de la DIRNOPLU a nivel nacional
. 9 9 9 9 9 9
designados.
DIRNOPLU % de d llo e impl i6n de la base de d del Régi
o de desarrollo e imp erflefltzj.aog ela 2.186 e datos del Régimen 15% 45% 20% 80% 90% 90%
Disciplinario Notarial.
RESULTADO 306: Se ha logrado que al menos 60% de las personas privadas de libertad tengan sentencia ejecutoriada.
ACCIONES ENTIDADES ég?}lfgg}zos% 2016 2017 2018 2019 2020 2016-2020
.. NP° de usuarios/as de escasos recursos beneficiados con asistencia
2. Patrocinio legal y defensa < nica v lecal 14.000 | 14.000 | 14.000 | 14.000 | 14.000 |  70.000
publica de imputados y privados SEPDEP tecnica y fegal
de libertad. N° de asientos judiciales con cobertura del servicio de defensa
péblica 98 98 98 98 98 98
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META 5: Gobierno Multinivel fortalecido, articulado, eficiente, participativo y con tecnologia.

RESULTADO 323: Se ha consolidado el proceso autonémico de las Entidades Territoriales Auténomas con la aprobaciéon e implementacion de sus Estatutos

Autondémico, Cartas Organicas y el autogobierno Indigena Originario Campesinos.

INDICADOR
ACCIONES ENTIDADES DE PROCESO 2016 2017 2018 2019 2020 2016-2020
12. Implementacién de programas de fortalecimiento de VJIOC % de las AIOC que se encuentran en
la democracia comunitaria y acompaflamiento a proceso de consolidacién de la autonomia
- - 30% 30% 40% 100%

procesos de consulta previa para el ejercicio del derecho
a la libre determinacién y autogobierno.

cuentan con  asistencia técnica  para
establecer sus sistemas juridicos.

PILAR 12: DISFRUTE Y FELICIDAD

META 1: Promover los derechos del pueblo boliviano y de la Madre Tietra para vivir en una sociedad justa, equitativa, sin pobreza.

RESULTADO 327: Las politicas publicas han sido elaboradas e implementadas en el marco del reconocimiento y tespeto de los derechos de la madre tierra,
derechos del pueblo boliviano a su desarrollo integral, de los pueblos indigenas originarios campesinos y de la poblacién para vivir libre de la pobreza material,

social y espiritual.

INDICADOR
ACCIONES ENTIDADES DE PROCESO 2016 2017 2018 2019 2020 2016-2020
N° de personas que reciben informacioén sobre el marco 2.000 | 2.000 | 2.000 | , 000 8.000
normativo de derechos de las NPIOC. ) ' '
6. Proteccion y defensa de los derechos de los
NS Lee . MJTI - — —
pueblos indigenas originarios campesinos, VJIOC) N° de programas de proteccién y fortalecimiento de

comunidades interculturales y afro bolivianas. J los derechos de la Nifiez y Adolescencia; y derechos de| 1 1 1 1 4

los grupos vulnerables en las Comunidades Indigena
Originario Campesinas implementados.
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DISTRIBUCION COMPETENCIAL

PILAR 1: ERRADICACION DE LA EXTREMA POBREZA

META 1: Erradicacion de la pobreza extrema material y reduccion significativa de la pobreza moderada.

RESULTADO 8: Se ha incrementado la cobertura de programas y servicios de Desarrollo Infantil Temprano (DIT) en nifias y nifios menores de 4 afios

ENTIDADES TERRITORIALES
ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD GAM GAR GIOC
1. Implementacién de Compartida (C): CPE. Art. 58 Compartida (C): CPE. Art. 58
programas y servicios de MTI CPE. Art.CZ?);z Ijir. 218 Privativa. L[iy Nl"8524fi éért 16%, Pljréimﬁ;;gl’ ALeyll;]l" I§48’Artf. 11616 ?;;éirafo IHI,1
. . Art. rt. N inc. j) y I); Art. N rt. aragrafo II, umera - -
Desarrollo Infandl (VIO/DGNPAM) |}  \jo 548 Arc, 14, 15,179, 171,172 y 173. y 184 incisos a) y b) Normativa
Temprano. Normativa Departamental. Municipal.
RESULTADO 9: Se ha promovido el apoyo y atencidn integral a nifias, nifios, jovenes y adolescentes en situacion de calle.
ENTIDADES TERRITORIALES
ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD GAM GAR GIOC
1. Implementacién CEE. A“-C%gf ar.slgl.anvatlva. Compartida (C): CPE Art. 59.1 | Compartida (C): CPE Att. 59.1
de programas de Lev N° 548 rZ 1 79 Ley N° 548- Art. 166 4.a) Ley N° 548- Art. 184.h), 166.2)
atencion integral MJTI €y , Art. 179-0)
pata nifias, nifios y (VIO/DGNPAM) Implementar programas de i —

adolescentes en

situacion de calle.

Promover la implementacién de programas de
atencion a NNA en situacién de calle
Supervisat, controlar el funcionamiento.

atencion a NNA en situacion
de calle.

Implementar programas de
atencion a NNA en situacion de
calle.
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RESULTADO 10: Se ha promovido el acceso de personas con discapacidad registradas en programas integrales de inclusion social basados en la comunidad.

ACCIONES

ENTIDADES

ENTIDADES TERRITORIALES

NIVEL CENTRAL

GAD

GAM

GAR | GIOC

1. Programas integrales de apoyo a
personas con discapacidad.

MJTI
(VIO/DGPCD)

CPE. Art. 70, 71, 72.
Ley N° 223, Ley General para
Personas con Discapacidad.

Compartida (C): CPE. Art. 70, 71,
72.
Ley N°© 223, Ley General para
Personas con Discapacidad.

Compartida (C): CPE. Art. 70, 71,

72.

Ley N° 223, Ley General para
Personas con Discapacidad.

2. Promocion de politicas publicas
para personas con discapacidad en
los ambitos de salud, educacion,

trabajo, justicia y otros

MJTI
(VIO/DGPCD)

CPE. Art. 70,71, 72.
Ley N° 223, Ley General para
Personas con Discapacidad.

Compartida (C): CPE. Att. 70, 71,
72.
Ley N° 223, Ley General para
Personas con Discapacidad.

Compartida (C): CPE. Art. 70, 71,

72.

Ley N° 223, Ley General para
Personas con Discapacidad.

RESULTADO 11: Se han impulsado programas de rehabilitacion basados en la comunidad para la restitucion y el ejercicio de los derechos de las personas con

discapacidad.
ENTIDADES TERRITORIALES
ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD GAM GAR GIOC
1. Restitucién y ejercicio de MITI CPE. Art. 70. C A (C c da (C
derechgs de pe.rsonas con VIO /é GPCD) Ley N° 223, Ley .Generzq para Personas con cir:}?ahrlg 2212; ): C;Jr:;) ;rIS 232; ):
discapacidad. Discapacidad.
2. Programas de rehabilitacién CPE. Art. 70.
basados en la comunidad MJTI Compartida (C): | Compartida (C): Compartida (C): Compartida (C):
> L ©223,Ley G al P
habilitacién y atencion integral | (VIO/DGPCD) ey N* 223, ely). enera dpzm crsonas con Ley N° 223, Ley N° 223, Ley N° 223, Ley N° 223,
de Personas con Discapacidad. 1scapacidad.
Exclusiva (E): Ley N® 223. Planificacion Exclusiva (E): Exclusiva (E): Exclusiva (E): Exclusiva (E):
2 Prooramas de rehabilitacion Estratégica en materia de discapacidad. Ejecucion de Ejecucion de Ejecucién de Ejecucion de
’ bas agdos en la comunidad Exclusiva (E): Ley N° 223. Organismo de planes, programas, | planes, programas, | planes, programas, | planes, programas,
habilitacién y atencién integral CONALPEDIS consulta y asesotia obligatotia para las proyectos en proyectos en proyectos en proyectos en
de Personas con Discapacidad. dependencias y Ministerios del Organo materia de materia de materia de materia de
Ejecutivo que realicen programas y proyectos discapacidad (Ley | discapacidad (Ley | discapacidad (Ley | discapacidad (Ley
relacionados con las PCD. N© 223). N°® 223). N©® 223). N°® 223).
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ACCIONES

ENTIDADES

ENTIDADES TERRITORIALES

NIVEL CENTRAL

GAD

GAM

GAR

GIOC

Exclusiva (E): Ley N° 223. Registrar a las
Organizaciones no Gubernamentales,
Fundaciones y Asociaciones Civiles sin fines
de lucro que trabajan con programas y
proyectos en materia de discapacidad.

Exclusiva (E): Ley N° 223. Realizar y

actualizar un registro de los programas

publicos y privados de servicio social,
religioso, de convenio y autoayuda de PCD.

Exclusiva (E): DS 28521. Mantener un
Registro Nacional de PCD.

Exclusiva (E): DS 1893, Articulo 25. Exencién
del pago de tributos aduaneros por
importacion de ayudas técnicas para personas
con Discapacidad.

Exclusiva (E): DS 1893, Articulo 39.
Promocién de formas de auto organizacion de

las PCD.

4. Seguimiento y monitoreo a la
implementacién de politicas y
acciones pata petsonas con

discapacidad.

MJTI
(VIO/DGPCD)

Exclusiva (E): Ley N° 223, Ley general para

personas con discapacidad.
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RESULTADO 12: Se ha fortalecido el apoyo integral para personas adultas mayores en centros de acogida y otros espacios para su ejercicio al derecho a una vejez

digna.

ENTIDADES TERRITORIALES

ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD GAM GAR | GIOC
* CPE. Art. 67.1, 68
1. Apoyo integral dult: ’
poyo iitegta’ para personas adultas Ley N° 369, Ley General de las Compattida (C): Ley N° 369. | Compartida (C): Ley N° 369. - -
mayores.
Y Personas Adultas Mayores.
* CPE. Art. 67.1, 68
2. Implementacién y gestion de Centros de & ’ . .
. Ley N° 369, Ley General de las Compattida (C): Ley N° 369. | Compartida (C): Ley N° 369. - -
acogida para personas adultas mayores.
Personas Adultas Mayores.
* CPE. Art. 67.1, 68
3. Sistema de registro y seguimiento al trato MJTI o r > . o . o
preferente (VIO/DGNPAM) Ley N° 369, Ley General de las Compartida (C): Ley N° 369. | Compartida (C): Ley N° 369. - -

4. Campafias de dotaciéon de insumos

esenciales a personas adultas mayores.

5. Formacién para personas adultas mayores.

Personas Adultas Mayores.

* CPE. Art. 67. 1, 68

Ley N° 369, Ley General de las
Personas Adultas Mayores.

Compattida (C): Ley N° 369.

Compattida (C): Ley N° 369.

*CPE. Art. 67. 1, 68
Ley N° 369 y Ley N° 872

Compartida.

Compartida.

META 2: Combatir la pobreza social

RESULTADO 13: Se ha recuperado, fortalecido e incrementado la practica de al menos 5 valores compartidos y practicas comunitarias: ayni, mink’a, tama,
thumpa, arete guasu y apthapi, en organizaciones barriales, comunitarias, instituciones publicas, privadas, municipios y organizaciones sociales.

ENTIDADES TERRITORIALES
ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD GAM GAR GIOC

1. Fortalecimiento y fomento de acciones

para las y los jovenes relacionados con la MJTI Lev N° 342, Lev de la Compattida (C): Ley Compartida (C): Ley N°

recuperacion de valores, practicas (VIO/ DPJ) y Juven,t ud} N° 342, 342. - -
comunitarias, conocimientos ancestrales y '
valotes socio comunitatios.
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RESULTADO 16: La sociedad boliviana, sus organizaciones e instituciones practican el equilibrio y la complementariedad de género y generacional para el Vivir

Bien.

ENTIDADES TERRITORIALES

GAR

GIOC

laboral menores de 14
anos

Realizar 1a Encuesta.

Registro de la actividad laboral o
trabajo por cuenta propia y ajena al
SINNA.

Ejecutara el Programa segin

sus atribuciones.

Remision de datos de la
actividad laboral o trabajo
por cuenta propia y ajena

ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD GAM
1. Promocién de valores MJTI CPE. Art. 297, Par. II. Privativa. Concurrente (Co): Concurrente (Co): Concurrente (Co):
de equidad de género y (VIO/ CPE. Art.59.1 CPE.Art.59.1 CPE.Art.59.1 - CPE.Art.59.1
generacional. DGNPAM) Ley N° 548. Cap. IV. Ley N° 548. Cap. IV. Ley N° 548. Cap. IV. Ley N° 548. Cap. IV
2. Programa de Centros de CPE. Art. 297, Par. I1. Compartidad. Concurrente (Co): Concurrente (Co): Concutrrente (Co):
Desarrollo Integral "Nifiez CPE. Art.59.1 CPE.Art.59.1 CPE.Art.59.1 CPE.Art.59.1
y Adolescencia Feliz", MJTI Ley N° 548. Cap. IV. Ley N° 548. Cap. IV. Ley N° 548. Cap. IV. Ley N° 548. Cap. IV.
Wawacusicuy (Quechua), (VIO/ -
CusisimWawa (Aymara), DGNPAM) Promover la implementacién del Crear e implementar del Crear e implementar del Crear e implementar del
Mitacufia, Miraf Ori Programa de Centros de Desarrollo Programa de los Centros de Programa de los Centros Programa de los Centros
(Guarani). Integral en ETAs. Desarrollo Integral. de Desarrollo Integral. de Desarrollo Integral.
s Concurrente (Co): Concurrente (Co): Concurrente (Co):
CPE. Art. 297, Par. I1. Privativa.
CPE e 15 s CPE. Art, 15, 59.1 CPE. Ast, 15, 59.1 CPE. Art, 15, 59.1
: N Ley N° 548- Art. 13, 15, 148, Ley N° 548- Art. 13, 15, Ley N° 548- Art. 13, 15,
3. Programa integral de MJTI Ley N° 548- Art. 151, 166, 167 y 182 148,166, 167 y 184 148,166, 167 y 184
lucha contra la violencia (VIO/ Coordinar la elaboracién e > y 184 > y ) - > y e
sexual, DGNPAM) 1mplementac19n del Progra@a. Implementacién del Programa Implementacién del Implementacién del
Implementar sistema de registro . . .
o integral de lucha contra la Programa integral de lucha Programa integral de lucha
Procesos de capacitacion. . . i . . .
violencia sexual. contra la violencia sexual. contra la violencia sexual.
CPE. Art. 297, Par. II. Privativa. Compartida (C): Compartida (C):
CPE. Art 58, 61 Par IT CPE. Art, 60, 61 - 11 CPE. Att, 60, 61 - 11
Ley N° 548- Art. 14, 15.1, 126 a 140, Ley N° 548-Art. 126 a 140, Ley N° 548-Art. 126 a
4. Programa de Disposicién Adicional Tercera. Compartida (C): ) Disposicién Adicional 140, Disposicién
o - CPE. Art. 58,61. IL. Ley N Tercera II1. Adicional Tercera I11.
Prevencién y Proteccion ., . ., . .
. o -~ MJTI Promover la elaboracién y ejecucién | 548 A5.11, 26. II, Disposiciones
Social de Nifias, Nifios y . . . . .
. (VIO/ del Programa. Adicionales Tercera I11. Ejecutara el Programa - Ejecutara el Programa
Adolescentes en actividad , L2 ) o2
DGNPAM) seguin sus atribuciones. segun sus atribuciones.

de NNA al SINNA.

Remision de datos de la
actividad laboral o trabajo
por cuenta propia y ajena

de NNA al SINNA.
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su desarrollo integral, de NNA con
madre o padre privado de libertad.

cancet.

por la proteccién y atencion de
NNA de madres, padres o
ambos, privados de libertad,
informacién y capacitacién
sobre la atencion, cuidado y
proteccién que requieren las
nifias, nifios y adolescentes con

discapacidad, VIH SIDA y

informacién y capacitacion
sobre la atencién, cuidado
y protecciéon que requieren
las nifias, nifios y
adolescentes con
discapacidad, VIH SIDA y

cancet.

ENTIDADES TERRITORIALES
ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD GAM GAR GIOC
Compartida (C):
CPE. Art 58, 59
Ley N° 548 - Art. 29, Par. I, Compartida (C):
164. c). CPE. Art 60, 61
Ley N° 548 - Art. 29 Par.
Garantizar diagnésticos de 11, 164. ¢).
CPE. Art. 297, Par. I1. Privativa. deteccion temprana, servicios
CPE. Art 58, 59, de atencion, rehabilitacion y Efectuar acciones para
Ley N° 548 - Art. 29, seccion 1V, educacién de forma oportunay | velar por la protecciéon y
5. Proteccién de derechos MJTI 164. ¢). adecuada. atencién de NNA de
de NNAs en condiciones (VIO/ madres, padres o ambos, - -
de mayor vulnerabilidad. DGNPAM) Promover la implementacién de Efectuar acciones para velar privados de libertad,
programas de atencion y apoyo para

RESULTADO 17: Comunidades intetreligiosas, juveniles, barriales, comunales efectian acciones de servicio comunitario en solidaridad, respeto, armonia y apoyo
mutuo

ENTIDADES TERRITORIALES
ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD GAM GAR GIOC
i6 CPE. Art. 70.
2.'Promc<1)c10n de MJTI Lev N° 223. Lev General para Personas Compartida (C): Ley N° Compartida (C): Ley Compartida (C): Ley Compartida (C): Ley
ACCIONES A€ SEIVICIO (VIO/ DGPCD) | P €Y P 203, N° 223, N° 223, Ne 223,
comunitario para con Discapacidad.
personas con ) .
discapacidad y personas MJTI Ley N° 369 y Ley N° 872 Compartida (C): Ley N° Comparsda (©): Ley R -
adultas mayores (VIO/ DGNPAM) 369. N° 369.
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META 3: En Bolivia, ya no existen las comunidades cautivas, ninguna forma de pongueaje y esclavismo, y explotacion en el trabajo infantil.

RESULTADO 20: Naciones y pueblos indigena originarios en situacion de alta vulnerabilidad y formas de vida transfronterizas han sido beneficiados con la
implementacién de politicas y programas estatales de proteccion, fortalecimiento y salvaguarda de sus sistemas de vida.

ACCIONES

ENTIDADES

ENTIDADES TERRITORIALES

NIVEL CENTRAL

GAD

GAM

GAR

GIOC

1. Implementacién
de politicas y
programas
integrales de
sistemas de vida y
planes de
salvaguarda de

naciones y pueblos

MJTI
(VJIOC)

Compartida (C): MJTT - CPE Art.
31; DS. 29894 Att. 82
Ley N° 450. Art. 4. Direccién
General de Proteccion a Naciones y
Pueblos Indigena Originarios en
Situacién de Alta Vulnerabilidad.
Realizar de manera sectorial e
intersectorial, planes, programas y

proyectos de regeneracién y

Compartida (C): Ley 450,
Art. 4, numeral 2.
Formular y ejecutar de
manera coordinada con
las ETA, en el marco de
sus competencias, planes,
programas proyectos de

prevencién, proteccién y

Compartida (C): Ley 450,
Art. 4, numeral 2.
Formular y ejecutar de
manera coordinada con
las ETA, en el marco de
sus competencias, planes,
programas proyectos de
prevencion, proteccion y

Compartida (C): Ley 450,

Art. 4, numeral 2. Formular

y ejecutar de manera
coordinada con las ETA,
en el marco de sus
competencias, planes,
programas proyectos de

prevencién, proteccién y

Compartida (C): Ley
450, Art. 4, numeral 2.
Formular y ejecutar de

manera coordinada con

las ETA, en el marco de
sus competencias,
planes, programas

proyectos de

o o L prevencién, proteccion y
L. . fortalecimiento para fortalecimiento para fortalecimiento para o
indicenas fortalecimiento de las capacidades . ) ) fortalecimiento para
& ., ., salvaguardar los sistemas | salvaguardar los sistemas salvaguardar los sistemas X
originarios. de recuperacion y regeneracion de de vida, de vida. de vida, salvaguardar los sistemas
los sistemas de vida. de vida.
RESULTADO 22: Se ha avanzado significativamente hacia la reduccion de la Trata y Trafico de Personas y delitos conexos.
ENTIDADES TERRITORIALES
ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD GAM GAR GIOC
1. Prevencion, control y sancién

en la lucha contra la trata y trafico
de personas y generacién de

condiciones para la reintegracion

de las victimas.

Concurrente (Co): (Art. 15V CPE,

Concurrente (Co): (Art. 15V

MJTI Art. 19, 20, 22, 24, 25, 26, 27, 33, 36

CPE, Art. 19, 20, 22, 24, 25, 26,

Concurrente (Co): (Art. 15V

(VJDF - ATTP)

Ley N° 263 Integral contra la Trata y
Trafico de Personas).

27,33, 36 Ley N° 263 Integral
contra la Trata y Trafico de

Personas).

CPE, Art. 15, 16, 19, 21, 22, 31,
36 Ley N° 263 Integral contra la
Trata y Trafico de Personas).
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RESULTADO 23: Se ha avanzado significativamente en la erradicacion de la explotacion laboral de los nifios y adolescentes trabajadores.

ENTIDADES TERRITORIALES

peligrosos, insalubres o
atentatorios contra su
dignidad, garantizando la
proteccion de sus derechos.

Desarrollar acciones de promocion,
proteccion y restitucion de los derechos de

la y el adolescente trabajador.

D.S. 2377-Art. 44.

actividad laboral por cuenta propia realizada por
nifias, niflos o adolescentes de diez (10) a catorce
(18) afios y la actividad laboral por cuenta ajena
de adolescentes de doce (12) a catorce (14) afios.

ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD GAM GAR | GIOC
Compartida (C):
1. Fortalecimi del
orectmiento de as MJTI CPE. Art. 297, Par. 1L Privativa. CPE-Art.61 ‘
Defensorfas de la Nifiez y VIO/ CPE-Art58 y 61 Par. 11 Ley N° 548, Compartida (C): CPE-Art.61
Adolescencia en su rol de DGNPAM/ Ley N° 548 179.0) y p) Art.182, inc. 2), b) y Ley N° 548. Art.188 - -
proteccion a las nifias, nifios ATED NNA) Y DS. Art. 5 YP o). D.S. 2377-Art. 44, Par. 111
y adolescentes.
D.S. 2377-Art. 44.
o Compartida (C): CPE-Art.61
2. Implementacién de CPE. Art. 297, Par. I1. Privativa. Ley N° 548. Art.188
programas de proteccién de CPE-Art.58 y 61 Par. II C ida (C): D.S. 2377-Att. 44, Par. 111.
las nifias, nifios y Ley N° 548 179.c) y p) OCrI;)I});rA :6(1 ): Implementar y actualizar el registro de las nifias,
adolescentes contra la DS. Ast. 5. L I;I°r5.48 nifios y adolescentes en actividad laboral o
. be).(pl;)tacién lallaoril, ebl . VIO /1\5[{}1; PAM) Formular los lineamientos generales para el Art.lgg inc. 2) 'b) y trabajo. - -
rabajo forzoso y los trabajos > )
] ’ ) funcionamiento del Sistema de Proteccion. o). Autotizar excepcionalmente y registrar la
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RESULTADO 29: Todas las mujeres que acuden a las instancias publicas a denunciar hechos de violencia reciben asistencia legal y psicologica, reduciendo el

potcentaje de mujeres y nifias que sufrieron violencia fisica, psicologica y/o sexual.

ENTIDADES TERRITORIALES

ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD GAM GAR GIOC
Exclusiva (E): CPE Art. 15 C e (C
rr :
3 Ley N° 348 Art. 18 Concurrente (Co): CPE Art. 15 oncurrente (Co)
1. Implementacién de . L . CPE Art. 15
. Coordinar la realizaciéon de politicas Ley N° 348 Art. 18
programas integrales de MJTI . L, B . . Ley N° 348 Art. 18
., ; . integrales de prevencion, atencion, Desarrollar politicas integrales L
atencion y asistencia (VIO/ It . . . ., ., ., | Desarrollar politicas integrales - -
. . . sancion y erradicacion de la violencia | de prevencién, atencién, sancion ., b
inmediata a mujeres DGPETFVRGG) . . ) L, . . de prevencion, atencion,
. . ] hacia las mujeres, tanto en el nivel y erradicacién de la violencia o o
victimas de violencia. . L . . sancién y erradicacion de la
central y las Entidades Territoriales hacia las mujeres. . . . .
, violencia hacia las mujeres.
Auténomas.
Exclusiva (E):
Compartida (C): Exclusiva (E): * CPE. Art. 15. I ILIIT Concurrente (Co):
2. Gestidén y * CPE. Art. 15. I ILIIT * CPE. Art. 15. I ILIIT * Ley N° 348. Art. 25y 30 * CPE. Art. 15. LILIII
operativizacion de las MITI * Ley N° 348. Art. 25y 30. * Ley N° 348. Art. 25 * DS N° 2145, Art. 13. 11 * Ley N° 348. Art. 30
Casas de Acogida, Refugio {O/ * DS Nro. 2145. Art. 13. 11 *D.S. 2610, Disposicién Final
Temporal y Casas D GP}S’/TFVR GG Coordinar, supervisar la *D.S. 2610, Disposicién Final Segunda. i Promover su
Comunitarias para mujeres ) implementacion de las Casas de Segunda proteccion de las
en situacion de violencia. Acogida y Refugio Temporal y Casas Implementar las Casas de Implementar las Casas victimas en las Casas
Comunitarias. Acogida y Refugio Temporal. Comunitarias y Casas de Comunitarias.
Acogida.
3. Promocién de cursos
écni 7 ofici di Exclusiva (E): Exclusiva (E):

Fecmc-os y oficios medios MTI Compartida (C); xclusiva (E) xclusiva (E) Concutrente (Co):
identificando el mercado 10/ * CPE. Ast. 15, 1 ILIIT * CPE. Art. 15. I ILIIT * CPE. Art. 15. I ILIIT * CPE. Ast. 15, LILIII
laboral para mujeres T * Ley N° 348. Art. 25 * Ley N° 348. Art. 25 y 30 e

DGPETFVRGG * Ley N°© 348. Art. 25y 30. : * Ley N° 348. Art. 30
sobrevivientes de ) < ey DS N° 2145, Art. 13. 11 * DS N° 2145. Art. 13. 11 B !
violencia.
4. Fortalecimiento e MJTI Concurrente (Co): Concurrente (Co): Concurrente (Co):
implementacién del (VIO/ * CPE. Art. 15.111 * CPE. Art. 15.111 * CPE. Art. 15111 i i
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ACCIONES

ENTIDADES TERRITORIALES

ENTIDADES

NIVEL CENTRAL

GAD

GAM

GAR

GIOC

SIPPASE en todo el
territorio nacional.

DGPETFVRGG)

*Ley 348 art. 11, 13, 14,16
Implementacién del SIPPASE.
*D.S. 2145-Art. 4,5
*Elaborar y actualizar de manera
continua los instrumentos del
SIPPASE.

*Coordinar, articular y realizar
monitoreo y evaluacion a programas
de prevencion y atencién de hechos
de VRG.

*Centralizar y administrar la
informacién sobre VRG a través
RUV.

*Emitir certificaciones de
antecedentes de violencia.

* Gestionar la institucionalizacién del
SIPPASE.

*Ley 348 art. 11, 13, 14,16
Implementacién del SIPPASE.
D.S. 2145-Art. 6
*Ejecutar politicas integrales de
prevencién, atencion, sancién y
erradicacion de la violencia hacia
las mujeres.
*Aplicar los instrumentos del
SIPPASE.

*Remitir informacion al
SIPPASE sobre la atencién a
victimas de VRG.

*Ley 348 art. 11, 13, 14,16
Implementacion del
SIPPASE.
*Ejecutar politicas integrales
de prevencion, atencion,
sancién y erradicacion de la
violencia hacia
las mujeres.
*Aplicar los instrumentos del
SIPPASE.

*Remitir informacion al
SIPPASE sobre la atencion a
victimas de VRG.

5. Fortalecimiento de las
capacidades de las
promotoras comunitarias
para el apoyo a las mujeres
en situacion de violencia,
articulados a los servicios
publicos de atencion.

MJTI
(VIO/
DGPETFVRGG)

Concurrente (Co):
* CPE. Art. 15. 1. 11
Ley N° 348 - Art. 29

* Formacion de las promotoras
Comunitarias

* Promover el reconocimiento y

acreditacion de las Promotoras

Comunitarias.

Concurrente (Co):
* CPE. Art. 15. I 1L
Ley N° 348-Art. 29

Capacitacién en resolucion
pacifica de conflictos, nociones
de psicologfa, consejeria y
cualquier otro tema de interés

para este fin.

Concurrente (Co):
* CPE. Art. 15. 1. 11
Ley N° 348-Art. 29

Capacitacién en resolucion
pacifica de conflictos,
nociones de psicologfa,
consejerfa y cualquier otro
tema de interés para este fin.

Concurrente (Co):
* CPE. Art. 15. 1. 1L
Ley N° 348-Art. 29.

Reconocimiento en las

Estructuras Organicas.

6. Seguimiento a los
procesos de justiciabilidad
para la sancién oportuna y
eficaz de acoso y violencia

politica.

MJTI
(VIO/
DGPETFVRGG)

Exclusiva (E): CPE Art. 15
Ley N° 348 - Art. 5,14, 16,17 En
cumplimiento a fortalecer la
Despatriarcalizacion.

Concurrente (Co):
Ley N° 348 - Art. 5, 14, 16, 17
En cumplimiento a fortalecer la
Despatriarcalizacion.

Concurrente (Co):

Ley N° 348 - Art. 5, 14, 16, 17
En cumplimiento a fortalecer
la Despatriarcalizacion.
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RESULTADO 33: Se han constituido centros comunitarios, vecinales, urbanos y rurales e implementado acciones preventivas de situaciones de racismo,
autoritarismo, machismo y fascismo, violencia familiar y con capacidad de atencién a denuncias y demandas de violencia familiar contra mujeres, nifias, nifios y
adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad.

ENTIDADES TERRITORIALES

ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD GAM GAR GIOC
2. Programa de CPE. Art. 297, Par. 11. Privativa. Concurrente (Co): Concurrente (Co): Concurrente (Co):
disminucién de la CPE. Art.59.1 CPE.Art.59.1 CPE.Art.59.1 CPE.Art.59.1
violencia, MJTI Ley N° 548. Cap. IV. Ley N° 548. Cap. IV. Ley N° 548. Cap. IV. Ley N° 548. Cap. IV.
fortaleciendo a las (VIO/ -
familias como DGNPAM) | Promover la implementacién del Crear e implementar del Crear e implementar del Crear e implementar del
entorno protector. Programa de Centros de Programa de los Centros de Programa de los Centros de Programa de los Centros de
Desarrollo Integral en ETAs. Desarrollo Integral. Desarrollo Integral. Desarrollo Integral.
RESULTADO 35: Se han implementado mecanismos y politicas para lograr la complementariedad de género y generacional.
ENTIDADES TERRITORIALES
ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD GAM GAR GIOC
Exclusiva (E) Concurrente (Co) Concurrente (Co)
MITI CPE Art. 15 CPE Art. 15 CPE Art. 15
1. Promocién de valores (V% o/ Ley N° 348 Art. 18 Ley N° 348 Art. 18 Ley N° 348, Art. 18
de equidad de género y DGPETFVR Coordinar la realizaciéon de Desatrollar politicas integrales de | Desarrollar politicas integrales de - -
generacional. GG politicas integrales de prevencién, | prevencion, atencion, sancion y prevencion, atencion, sancion y
) atencién, sancion y erradicacion erradicacién de la violencia hacia | erradicacion de la violencia hacia
de la violencia hacia las mujeres. las mujeres. las mujeres.
2. Seguimiento y
luacién al plan d
o MJTI v N° 342 Loy del wd Compattida (C): Compattida (C):
prevenaon, profecclony - vy ppyy | Y »LeydelaJuventud: 1y \0 340 Tey dela Juventud. | Ley N° 342, Ley de la Juventud. | )

atencion de embarazos en

adolescentes y jévenes.

152




ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
MINISTERIO DE JUSTICIA
—_—Y

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

ACCIONES

ENTIDADES

ENTIDADES TERRITORIALES

NIVEL CENTRAL

GAD

GAM

GAR

GIOC

3. Fortalecimiento de la

estructura y capacidades

del Estado en derechos
de la nifiez y
adolescencia.

MJTI
V1O/
DGNPAM)

CPE. Atrt. 297, Par. I1. Privativa.
CPE-Art. 58 AL 61 entre otros.
Ley N° 548-Art. 179.

Ejercer la rectoria a nivel nacional.

Promover la elaboracién e
implementacién del Plan
Plurinacional de la NNA.

Promover el disefio e
implementacién del Sistema
Plurinacional de Proteccién
Integral de la Nifia, Nifio y
Adolescente-SIPPROINA.

Implementar programas y
proyectos del SIPPROINA en el
marco de sus competencias.
Rectoria Técnica del Sistema
Penal.

Seguimiento y evaluacién de
planes, programas y proyectos.

Crear, administrar y actualizar
petmanentemente, en
coordinacion con el INE, el
Sistema de Informacién de Nifias,
Nifios y Adolescentes-SINNA.

Exclusiva (E),
CPE. Art. 300, numeral 30
CPE-Art. 58 al 61
Ley N° 548-Art. 182, 183.

Ejercer la rectorfa departamental
en tematicas de l]a NNA.

Disenar e implementar el Plan
Departamental de la NNA en el
marco del PMDI- PPNNA

Generar y remitir la informacién
necesaria al SINNA.

Monitoreo del funcionamiento de
los servicios publicos
departamentales en materia de

derechos de las NNA.

Desarrollar servicios y programas
de atencién y proteccién a NNA.
Otras.

Exclusiva (E)
CPE. Art.302, numeral 39
CPE-Art.
Ley N°548 Art. 184,188.

Ejercer la rectorfa municipal para
la garantia de los derechos de la

NNA.

Disenar e implementar el Plan
Municipal de la NNA
Crear y fortalecer las DNNA
Seguimiento y control de la
Politica y del Plan Municipal;
Remision de informacion que sea
requerida por el nivel central
Monitoreo del funcionamiento de
los servicios municipales en

materia de proteccion de la NNA.

Disefiar e implementar programas
y servicios municipales de
prevencion, proteccién y atencion

de la NNA.

Difusion de los detechos y
garantias de la NNA
Implementar y actualizar el
registro de las NNA en actividad
laboral o trabajo y otras.

Exclusiva (E)
Art. 303
CPE-Art. 58 al 61
Ley N° 548 Art. 189.

Ejercer la rectorfa de los

derechos de la NNA.

Disefiar e implementar
programas y servicios de
prevencion, proteccion y

atencion de la NNA.

Difusién de los derechos
y garantias de la NNA.

Implementar y actualizar
el registro de las nifias,
niflos y adolescentes en

actividad laboral o
trabajo.

4. Restitucion del
Derecho a la Familia de

MJTI
V1O/

CPE. Art. 297, Par. I1. Privativa.
Ley N° 548 - Art. 35 al 105,

Exclusiva (E)
CPE. Art. 300, numeral 30.

Exclusiva (E)
CPE. Art. 300, numeral 30.

Exclusiva (E)
CPE. Art. 300, numeral
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ENTIDADES TERRITORIALES

ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD GAM GAR GIOC
nifias, niflos y DGNPAM) D.S. 2377- Art. 17 al 26. CPE-Art. 58 al 61 CPE-Art. 58 al 61 30.
adolescentes. Ley N° 548-Art. 35 al 105, 182, Ley N°© 548-Art. 35 al 105, 184, CPE-Art. 58 al 61
Promover programas que 183, 188, D.S. 2377- Art. 17 al 26. Ley N° 548-Art. 35 al
garanticen la restitucion del D.S. 2377- Art. 17 al 26 105, 184, 188,
Derecho a la Familia. Promover programas de D.S. 2377- Art. 17 al 26.
Promover programas de prevencion de la vulneracion del
Procesar y gestionar tramites de prevencién de la vulneracién del | Derecho a la Familia y otros que Promover programas de
Adopciones internacionales y Derecho a la Familia y otros que garanticen su restitucion. prevencion de la
Restitucion Internacional. garanticen su restitucion. vulneracién del Derecho
Procesar y gestionar tramites a la Familia y otros que
Procesar y gestionar tramites Adopcién nacional e garanticen su restitucion.
Adopcién nacional e internacional internacional.
Ejecucion de medidas en materia
de restitucion internacional,
extradicion y proteccion a la
NNA.
. Exclusiva (E)

5. Proteccion de derechos CPE. AE;EC;%S(;V?IS:& 130, Exclusiva (E) CPE. Art. 300, numeral
de nifias, nifios y MJTI CPE. Art. 297, Par. I1. Privativa. CPE.Art ’58 161 CPE. Art. 300, numeral 30. 30.
adolescentes en (V10/ Ley N° 548 - Art. 35 al 105, Lev N° 548~Art' 35 al 105. 182 CPE-Art. 58 al 61 CPE-Art. 58 al 61

condiciones de mayor DGNPAM) D.S. 2377- Art. 17 al 26. ¥ ' 7 Ley N° 548-Art. 35 al 105, 184, Ley N° 548-Art. 35 al

vulnerabilidad.

183,
D.S. 2377- Art. 17 al 26

188, D.S. 2377- Art. 17 al 26.

105, 184, 188,
D.S. 2377- Art. 17 al 26.
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META 6: Construir un ser Humano Integral para Vivir Bien.

RESULTADO 37: Se combaten practicas colonialistas, patriarcales y excluyentes en las entidades publicas, privadas, sociales, comunitarias y educativas.

ENTIDADES TERRITORIALES

ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD GAM GAR GIOC
Exclusiva (E) Concutrente Concurrente Concurrente
1. Fortalecimiento del proceso de MJTI (VIO/ * CPE. Att. 26,1., Ley n°® 348 Ley N° 243-
Despatriarcalizacion. DGPETFVRGG) | Art.10.1. Seguimiento a casos de violencia CPE. CP(})E' CP(})S"
y acoso politico. Ley N° 348. Ley N° 348. Ley N° 348.
C t
2. Mayor participaciéon de la Exclusiva (E) oncurrente Concurrente Concurrente
mujer en espacios politicos, MJTI (VIO/ * CPE. Art. 26,1., Ley n° 348 Ley N° 243- CPE c c
econdmicos y sociales con DGPETFVRGG) | Art.10.1. Seguimiento a casos de violencia o PE. PE.
vidad de oéner ) i Ley N° 348. Ley N° 348. Ley N° 348.
equicad de genero. y acoso potteo. Ley N° 243 Ley N° 243 Ley N° 243

PILAR 5: SOBERANIA COMUNITARIA, FINANCIERA, SIN SERVILISMO AL CAPITALISMO FINANCIERO

META 5: Mercados Justos.

RESULTADO 145: Se han protegido los Derechos del Usuario(a) y del Consumidor(a), incrementandose el nimero de usuarias(os) y consumidoras(es) atendidos

por los centros de defensa.

ENTIDADES TERRITORIALES
ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD GAM GAR GIOC
*CPE, Art. 75
1. Implementacién de Centros de Atencién al Usuatio y al MJTI * LMAyD, art. 72 _ - _ _
Consumidor (CAUC). (VDDUC) * Ley N° 453 - Seccién 11
Reglas para procesar la reclamacion a cargo del VDDUC.
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ENTIDADES TERRITORIALES
ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD GAM GAR GIOC
2. Homogenizacion de procesos y procedimientos de atencioén, MITI * CPE, att. 75
reclamo y sancion en la defensa de derechos del usuario y del (VD%)U o * LMAyD, art. 72 ) - B B
consumidor del sector regulado y del sector no regulado. * Ley N° 453, Art. 52 — 62. Reclamacion Administrativa.
CPE ART 75
3. Capacitacién en normativa de defensa de los derechos del MJTI L D ART 72 , - - -
. . MAy
7 del dor. DDUC
usuarioy det consumidor v ) Ley N° 453- Art. 7. Capacitacion.
* CPE, art. 75
4. Consejos de Coordinacion Sectorial de defensa de los derechos > At
. i . MJTI * LMAyD, art. 72 , - , -
de las usuarias y los usuarios, las consumidoras y los . L
. (VDDUC) * Ley N° 453, Art. 27, 45 - Consejos de Coordinacion
consumidores. Sectorial

PILAR 11: SOBERANIA Y TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA

META 1: Gestion Publica Transparente con servidores publicos éticos, competentes y comprometidos que luchan contra la corrupcion

RESULTADO 296: Se ha investigado, procesado y sancionado la mayor cantidad de hechos y delitos de corrupcion, en coordinacion con el Ministerio Pablico y

Organo Judicial, entre otras.

ENTIDADES TERRITORIALES
ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD GAM GAR | GIOC
(C): Ley N° 974, de Unidades de (C): Ley N° 974, de Unidades de
Transparencia y Lucha contra la corrupcion, Transparencia y Lucha contra la
1. Tnvestigacion de actos de corrupcion MJTI art. 5 Deﬁnic.ioncs o i corrupcion, art. 5 Dcﬁnicior.les . ] ]
) ’ (VTILCC) D.S. N° 3058, art. 84 Bis. Investigacion, D.S. N° 3058, art. 84 Bis. Investigacion,
seguimiento y monitoreo contra la corrupcioén seguimiento y monitoreo contra la
y falta de transparencia. corrupcion y falta de transparencia.
2. Acciones inmediatas en la admision y MJTI C): D.S. N° 3058, art. 84 Bis. Investigacion, C): D.S. N° 3058, att. 84 Bis.
procesamiento de denuncias. (VTILCC) seguimiento y monitoreo contra la corrupcion i Investigacion, seguimiento y monitoreo i i
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ENTIDADES TERRITORIALES

ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD GAM GAR | GIOC
y falta de transparencia. contra la corrupcion y falta de
transparencia.
3. Fortalecimiento de la gestién y desarrollo : Ley N° i
Lo g y MJTI C): Ley N° 974, de Unidades de C): Ley N 9.74, de Unidades de
institucional para la defensa del Estado, (VTILCC) : ., - Transparencia y Lucha contra la - -
. ., Transparencia y Lucha contra la corrupcion -
transparencia y lucha contra la corrupcion. corrupcion
RESULTADO 297: Se ha recuperado una cantidad importante de recursos publicos por dafio econémico al Estado.
ENTIDADES TERRITORIALES
ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD GAM GAR | GIOC
C): Ley N° 974, de Unidades d
(©): Ley N° 974, de Unidades de (C): Ley N 974, de Unidades de
Transparencia y Lucha contra la corrupcion Transparencia y Lucha contra la
1. Recuperacion de recursos publicos, bienes y MJTI P Y .. ’ corrupcioén, art. 5 Definiciones
i6n del patrimonio del Fstad TILCC art. 5 Definiciones : D.S. N° 3058, art. 84 Bis. Investigacion ) )
proteccion del patrimonio del Estado. v ) D.S. N° 3058, art. 84 Bis. Recuperacion de DR f o
se ento y monitoteo contra la
fondos y/o bienes defraudados al Estado. S L Y .
cotrupcién y falta de transparencia.
) L C): D.S. N° 3058, art. 84 Bis.
C): D.S. N° 3058, art. 84 Bis. I 5 ’
2. Verificacién de Oficio de Declaraciones MJTI ) imient ,:r lst nlvestlgacloin/, Investigacién, seguimiento y monitoreo
seguimiento y monitoreo contra la corrupcion - - -
Juradas de Bienes y Rentas (VODJBR). (VTILCC) g ) . P contra la corrupcién y falta de
y falta de transparencia. .
transparencia.
3. SIIARBE (Sistema Integrado de MTI C): Ley N° 004, art. 23. Sistema Integrado de
Informacién Anticorrupcién y de (VTILCC) Informacién Anticorrupcién y de - ) - -

Recuperacion de Bienes del Estado).

Recuperacion de Bienes del Estado.
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RESULTADO 298: Se ha implementado un modelo de servicio publico inclusivo, intercultural y comprometido con la concrecion del Vivir Bien.

ENTIDADES TERRITORIALES

ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD | GAM | GAR | GIOC
MJTI Exclusiva (E). DS 29894.
(DGAA/ * Art. 122 (Funciones de la Dir. General de Asuntos Administrativos). - - - -

URRHH/UT) * Art. 125 (Unidad de Transparencia/ Promocion de la Etica).

2. Formacion del nuevo servidor publico. SEPDAVI Exclusiva (E). Ley N°464. El SEPDAVI es una institucion publica descentralizada, ) ) ) )
bajo tuicién del MJTT.
* Compartida (C): Ley 1178, Art. 1, 23 Administracion y gestion eficiente de recursos.
DIRNOPLU * Compartida (C): Ley N° 786 (PDES). - - - -
* Compartida (C): Ley N° 483.
DS 29894, Estructura Organizativa del C)rgano Ejecutivo del Estado Plurinacional.
MTI *Art. 121 (Funciones de la Direccién General de Planificacion)
(DGAA/DGP/D *Art. 122 (Funciones de la Dir. General de Asuntos Administrativos)
4. Desarrollo de una gestion eficiente que GAJ/UC/UT) *Art. 123 (Funciones de la Direccién General de Asuntos Juridicos)
logte una administracién institucional *Art. 124 (Funciones de la Unidad de Auditoria Interna)
apropiada, utilizando adecuadamente los *Art. 125 (Funciones de la Unidad de Transparencia)
recursos y la planiﬁcaci(’)n como *Art. 133 (Funciones de la Unidad de Comunicacién)
herramienta de gestién institucional. * Compartida: (C): Ley 1178, Art. 1. Administracién y gestion eficiente de recursos.
DIRNOPLU * Compartida (C): Ley N° 786 (PDES). . B . .
* Compartida (C): Leyes N° 483.
lusi :
SEPRET Exclusiva (E) - - - -

* Ley 474, Ley del Servicio para la Prevencién de la Tortura.
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RESULTADO 299: Se han vinculado instituciones publicas a la Plataforma Electronica y se ha implementado el Gobierno Electronico para una gestion publica

eficiente (tramites agiles y mejores servicios) y transparente (acceso a la informacioén), facilitando su evaluacién.

ACCIONES

ENTIDADES TERRITORIALES
ENTIDADES

NIVEL CENTRAL

GAD

GAM

GAR

GIOC

2. Implementacién de tecnologfas de

informacién para el acceso a la informacién
como derecho del ciudadano y para facilitar la

evaluacion a la gestion puablica (Mi Plataforma y

Portal de Transparencia).

Exclusiva (E)

MJTI DS N° 3058, D.S. N° 29894.
(VTILCC) DS N° 0214, Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Cottupcion.
Ley N° 974, Ley de Unidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

RESULTADO 301: Se ha institucionalizado en las entidades estatales, la rendiciéon publica de cuentas para el ejercicio efectivo del control social y procesos de

formacion en principios y valores éticos.

ENTIDADES TERRITORIALES

ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD | GAM | GAR | GIOC
Exclusiva (E):
MJTI * Ley N° 341, Participacién y Control Social (05/ 02( 2013), Art. 18 - Participacion y
(VTILCC/ Control Social a las Institucio’nes del Organo Ejecutivo. i i i i
uT) * DS N° 29894, Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional.
Compartida (C): Ley N° 974, Ley de Unidades de Transpatencia y Lucha contra la

1. Promocién y consolidacion de una

Corrupcion.

gestion publica transparente a través de
la Rendicién Publica de Cuentas con
patticipacion efectiva de la sociedad civil

Exclusiva (E):

SEPRET
* Ley N° 474, Ley del Servicio para la Prevencién de la Tortura.

e institucionalizacién del Control Social.

Exclusiva (E):
SEPDAVI * Ley N° 464. E1 SEPDAVI es una institucion publica descentralizada, bajo tuicién del
MJTL

Compartida (C):
DIRNOPLU * Ley N° 341, Art. 18 Participacion y Control Social a instituciones del Organo

Ejecutivo.
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ENTIDADES TERRITORIALES

ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD | GAM | GAR | GIOC
2. Sensibilizacién, educacién, preventi Exclusiva (E):
-oens o aclon, educacio i ’,p eri .Va MJTI * Decreto Supremo N° 0214 Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la
y promocion de valores en ética publica, (VTILCC) Corrupcién

transparencia y lucha contra la

corrupcion.

* Ley N° 004 de Lucha Contra la Cotrupcidn, Enriquecimiento licito e Investigacion de
Fortunas "Marcelo Quiroga Santa Cruz".

Exclusiva (E):

Ca . MJTI * Ley N° 341, Participacién y Control Social.
3. Participacién y fortalecimiento del .
control social. (¥) (VTILCC) * DS N° 29894, Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional. - - - -
' Compattida (C) DS N° 0214, Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion.
4. Implementacién de las Redes de MJTI C): D.S. N° 3058, att. 84 Bis. Politicas de gestién publica con ética, y transpatencia, y
jovenes voluntarios por la transparencia. (VTILCC) prevencion de actos de corrupcion.
5. Otras acciones que aporten al logro MJTI Compartida (C):
del resultado. (VTILCC) * Ley N° 974, Ley de Unidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion. ) ) ) )

RESULTADO 302: Se redujeron significativamente la burocracia en los procesos y procedimientos de la administracion piblica con la integracion de los sistemas
del estado y el uso de las tecnologias de informaciéon y comunicacion.

ENTIDADES TERRITORIALES
ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD GAM GAR GIOC

MJTI Exclusiva (E):
1. Implementacién sistemas (DGAA) * DS N°29894, Estructura Organizativa del Poder Ejecutivo. ) ) ) )

de informacién para el Exclusiva (E):
P SEPDAVI o Dxcwia{®: . . - - .

acceso como derecho del * Ley N°464, del Servicio Plutinacional para la Atencién a la Victima - SEPDAVI.
ciudadano y para facilitar la Exclusiva (E):
evaluacion a la gestion DIRNOPLU * Ley N° 341, Art. 18 Participacion y Control Social a instituciones del Organo Ejecutivo.
publica. Inciso f) del numeral 3 del Pardgrafo II del Articulo 7 de la Ley N° 483, de 25 de enero ) ) ) )
de 2014, del Notariado Plurinacional.
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ENTIDADES TERRITORIALES
ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD GAM GAR GIOC
2. Gestion .
desburocratizada de MJTI Exclusiva (E): ) ) ) ]
sistemas de administracién (DGAA) * Ley N° 341, Art. 18 Participacién y Control Social a instituciones del Organo Ejecutivo.
y control
MJTI
60 institucional (VTILCC) Concurrent | Concurr | Concurre
> Pt;ﬁﬁiﬁ oo Exclusiva (E): ¢ ente nte
* Ley N° S N© . S N© B
transparente (**) MJTI (UT) Ley N® 341 *Ley N * Ley *Ley N
SEPRET 341 N° 341 341
SEPDAVI

META 2: Sistema Judicial transparente, que garantiza justicia para todos y todas

RESULTADO 303: Se ha transformado el Sistema de Justicia, en el marco de la Cumbre Nacional de Justicia, garantizando el acceso, celeridad y juicio justo, con
ética, transparencia y valores del Vivir Bien.

ENTIDADES TERRITORIALES

ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD GAM | GAR | GIOC
1. Acceso a la justicia plural. MITI Concurrente (Co):
(Proteccion y Promociéon de Derechos (V]DFJ /ADF) * (Art. 13 de la CPE) - - - -
Fundamentales). * Art. 81, inc. d) y e) del D.S. 29894 de 07/09/2009
1. Acceso a la justicia plural. MITI Concurrente (Co):
(Sistema Penal para Adolescentes con enfoque (V]DJF /A)) *(Art. 13 de la CPE) - . - B
de Justicia Restaurativa) * Art. 81, inc. d) y ) del D.S. 29894 de 07/09/2009
1. Acceso a la justicia plural. MJTI » ° e . - - _
Ley N° 708, de Concil 7 Atb . -
(Conciliacion y Arbitraje) (VJDF/ AJ) g > de Lonciacion y Arbitraje

* Constitucion Politica del Estado.
1. Acceso a la justicia plural. DIRNOPLU *Ley N° 483, del Notariado Plurinacional. - - - -
Numeral 1 del Paragrafo II del Articulo 7
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ACCIONES

ENTIDADES TERRITORIALES

ENTIDADES

NIVEL CENTRAL

GAD

GAM

GAR

GIOC

2. Fortalecimiento de las capacidades de la
Justicia Indigena Originaria Campesina y el
Didlogo Interjurisdiccional Plural.

MJTI
(VJIOC)

Compartida (C):
* MJTI.- CPE Art. 190. Ley de Deslinde Jurisdiccional.
CPE Art. 298 paragrafo II. Numeral 24. Administracion de Justicia.

3.Implementacién integral de las estrategias de
la Cumbre de Justicia y Desconcentracion
judicial.

MJTI
Organo Judicial
Asamblea
Legislativa
Ministerio
Publico
AGETIC

CPE. Art 158, Aprobacién de normas.
Art. 175. Proponer y dirigir politicas gubernamentales en su sector.
*D.S. N° 2148 de 6 de junio de 2012. Direccién Genetal de Desatrollo

Constitucional * Ley N°898 del 26 de enero de 2017

Creacion de la Comisién de Seguimiento a las Conclusiones de la Cumbre
Nacional de Justicia

*D.S. N° 2148 de 6 de junio de 2012. Direccién General de Desatrollo

Constitucional.

Privativa: CPE, Administracion de Justicia
* Ley N°898 del 26 de enero de 2017
Creacién de la Comision de Seguimiento a las Conclusiones de la Cumbre
Nacional de Justicia
*D.S. N° 2148 de 6 de junio de 2012. Direccién General de Desatrollo
Constitucional.

4. Desarrollo normativo que garantice la

armonizacién entre los sistemas juridicos en el

marco de los Tratados Internacionales, la
CPE.

MJTI
(VJDE/ DGDC)

* Ley N°898 del 26 de enero de 2017
Presidencia de la Comisién de Seguimiento a las Conclusiones de la
Cumbre Nacional de Justicia
*D.S. N° 2148 de 6 de junio de 2012. Direccién General de Desatrollo
Constitucional.
* Ley N° 474 de 30 de diciembre de 2013, Ley de Servicio para la
Prevencion de la Tortura.

4. Desarrollo normativo que garantiza la
armonizacion entre Sistemas Juridicos en el

marco de los tratados internacionales, la CPE.

SEPRET

Exclusiva (E):
* Ley 474, Ley del Servicio para la Prevencién de la Tortura. Art. 9.
Realizar propuestas normativas.

6. Asistencia integral a las victimas,
orientacion judicial y patrocinio legal.

MJTI
(VJDF/SIJPLU)

Exclusiva (E):
* CPE. Art. 9, 113,298 (11.4)
El Estado garantiza el derecho al debido proceso, a la defensa y a la justicia

plural pronta, oportuna, gratuita, transparente y sin dilaciones.
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ENTIDADES TERRITORIALES
ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD GAM GAR GIOC
* SIJPLU: Resolucién Ministerial N© 092/2012 crea la Unidad de Setvicios
Integrados de Justicia, con las funciones de las CJ, CIJ.
Exclusiva (E):
6. Asistencia integral a las victimas,
orientacion judicial y patrocinio legal. SEPDAVI *Ley N° 464, de 19 de diciembre de 2013, del ) i i )
Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima
Exclusiva (E):
7. Otras acciones que aporten al logro del MJTI * DS N° 3070 que modifica el DS N° 29894 de la Estructura Organizativa
resultado (VJDF/ DGDI) del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional. Art. 80. Direccién General B ) ) B
de Derecho Internacional.

RESULTADO 305: Se ha logrado que al menos el 70% de las causas registradas sean resueltas y se ha reducido en 50% el tiempo de duraciéon de los procesos
judiciales, reduciéndose la mora procesal.

ENTIDADES TERRITORIALES

ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD GAM | GAR | GIOC
DGAJ . Exclusiva (E):
(RPA) (CPE‘ Art. 41’0,‘Par. II). / - - - -
* Ley N°387. Registro Publico de la Abogacia.
* Capacitacion: Privativa.
3. Formacién, ingreso, capacitacion, * Ley N° 387. Art. 14. Promover actividades académicas e investigativas. Inciso d)

registro y régimen disciplinario de del Paragrafo II del Articulo 8

servidores/as judiciales, abogados /as enla * Ingreso y Registro: Privativa.
administracion de Justicia Plural DIRNOPLU * Ley N° 387. Art. 14. Registrar a las abogadas y los abogados. - - - -

* Régimen Disciplinario: Privativa
* Ley N° 387. Art. 14. Velar por el cotrecto ejercicio de la abogacia.
* Ley N° 483 Art. Requisitos para el nombramiento de notatios de Fe Publica.
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RESULTADO 306: Se ha logrado que al menos 60% de las personas privadas de libertad tengan sentencia ejecutoriada.

ENTIDADES TERRITORIALES

ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD | GAM | GAR | GIOC
2P inio leoal v def iblica de i 4 Exclusiva (E):
- ratrocinio egal y detensa publica de Impurados SEPDEP * Ley N° 463. Ley del Servicio Plurinacional de Defensa Publica. - - - -
y privados de libertad. D .
Constituciéon Politica del Estado (CPE).

META 5: Gobierno Multinivel fortalecido, articulado, eficiente, participativo y con tecnologia.

RESULTADO 323: Se ha consolidado el proceso autonémico de las Entidades Territoriales Auténomas con la aprobacién e implementaciéon de sus Estatutos

Autonémico, Cartas Organicas y el autogobierno Indigena Originario Campesinos.

ENTIDADES TERRITORIALES

ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD GAM GAR GIOC
12. Implementacién de programas M Compartida (C): N . Exclusiva (E): o
de fortalecimiento de la ]TI.—. CPE A.rt. 190. Ley de Fixclusiva (E): CPE. Art{cu?o 304. Numeral 8.. E]erclclo
democracia comunitaria y MJTT Deslinde Jurisdiccional. Exclusiva (E): Exclusiva (E): “CPE, Art. de la ?urlsdlcclon 1r{d1g(3na onglna.n?
acompaflamiento a procesos de (VJIOC) * CPE, Art. 399, | *CPE, Art. 302. 302 Numeral | CA™Pesina para la aplicacién de justicia y
consulta previa para el ejercicio * CPE Art. 298 paragrafo I1. numeral 3. Numeral 39. ' resolucion de conflictos a través de normas
dgl derecho a la libr§ Numeral 24. Administraciéon de 39. y procedimientos propios de acuerdo a la
determinacién y autogobierno. Justicia. Constitucién y la Ley.
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PILAR 12: DISFRUTE Y FELICIDAD
META 1: Promover los derechos del pueblo boliviano y de la Madre Tierra para vivir en una sociedad justa, equitativa, sin pobreza.

RESULTADO 327: Las politicas publicas han sido elaboradas e implementadas en el marco del reconocimiento y respeto de los derechos de la madre tierra,
derechos del pueblo boliviano a su desarrollo integral, de los pueblos indigenas originarios campesinos y de la poblacién para vivir libre de la pobreza material,

social y espiritual.

ENTIDADES TERRITORIALES

ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD GAM GAR GIOC
) Exclusiva (E): Exclusiva (E): Exclusiva (E): .
6. Proteccién y defensa Compartida (C): * CPE, Art. 300, | * CPE, Art. 302. | * CPE, Art. 302. Bxclusiva (F):
de los derechos de los * MJTL- CPE Art. 150. Ley de numeral 30. Numeral 39. Numeral 39. " CPE. Art.lculF) ‘304.
pueblos indigenas Deslinde Jurisdiccional. Promocién y Promocion y Promocion y Nu{nefal 8 - Bercicio de la
L . MJTI ’ ’ jurisdiccion IOC para la
originarios campesinos, desatrollo de desatrollo de desarrollo de L L
: (VJIOC) * CPE. Art. 15. II. Ley 348 Art. aplicacion de justicia y
comunidades o proyectos y proyectos y proyectos y ., .
‘ 18. Responsabilidades de las Pt Pt It resolucion de conflictos a
interculturales y afro . . L politicas para politicas para politicas para ,
autoridades indigena originario . . . través de normas y
bolivianas. campesinas y afro bolivianas. NNA, mujer, NNA, mujer, NNA, mujet, procedimientos propios
PAM y PCD. PAM y PCD. PAM y PCD. '

4.4. TERRITORIALIZACION

Conforme a las atribuciones y competencias descritas anteriormente, las acciones que realiza el Sector se encuentran dirigidas a todo el territorio nacional, sin
excepcion, de tal manera que se promueva el Acceso a la Justicia a toda la poblacién. Por ejemplo, la emision de propuestas normativas, protocolos, instrumentos,
estudios, diagnésticos y otros que realiza el Sector tiene alcance general, siendo competencia de los niveles subnacionales la emisién de instrumentos y ejecucion

de programas y proyectos con énfasis a nivel local.
4.5. ARTICULACION INTERSECTORIAL

Como se cita en el punto de Enfoque Politico, el Sector preside ocho Consejos de Coordinacién Multisectorial o Intersectorial, mismos que son espacios de
coordinacién donde participan varias entidades e instituciones que intervienen en la implementacién de acciones en las siguientes tematicas de: 1) Nifez y
Adolescencia; 2) Persona Adulta Mayor; 3) Lucha contra la Violencia hacia las mujeres; 4) Personas con Discapacidad; 5) Lucha contra la Trata y Trafico de
Personas; 6) Derechos Humanos; 7) Defensa de Derechos de Usuarios/as y Consumidores/as; 8) Transparencia y 9) Lucha contra la Corrupcion.
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A modo general, a continuacion se realiza una priorizacién sobre las principales entidades con las cuales se realizan actividades y acciones conjuntas:

PILAR 1: ERRADICACION DE LA POBREZA EXTREMA

Articulacion Intersectorial

Meta Resultados Acciones
Nivel Central ETA
8 1. Implementacién de programas y servicios de Desatrollo Infantil Min. Salud GAD
Temprano. Min. Educacién GAM
1. Implementacién de programas de atencion integral para nifias, niflos Min. Salud GAD
y adolescentes Min. Educacién GAM
Min. Gobierno
. . . . . ; GAD
2. Centros de reinsercion social en ciudades capitales. Min. Salud
9 ‘ g GAM
Min. Educacién
. ., e - Min. Gobierno .
3. Programa nacional de prevencion, rehabilitacion y reformacion para Min. Salud GAM (ciudades
., n. Salu .
jovenes. Min. Educacion capitales de 9 depto.)
1. Programas integrales de apoyo a personas con discapacidad Min. Premden.c ia, Min. Educacién GAM
Min. Salud
10
1 2.Promocién de politicas publicas para personas con discapacidad en los -
ambitos de salud, educacion, trabajo, justicia y otros )
Organo Judicial
1. Restitucién y ejercicio de derechos de personas con discapacidad. Min. Gobierno; Min. Salud; Min. Educacion -
Otros Entidades del nivel central
Min. Salud; Min. Educacién; Min. Presidencia GAD
2. Programas de rehabilitacion basados en la comunidad. Min. de Trabajo, Empleo y Previsién Social; GAM
11

Otros Entidades del nivel central

4. Seguimiento y monitoreo a la implementacién de politicas y acciones

para personas con discapacidad.

Min. Salud; Min. Educacién; Min. Trabajo, Empleo y
Previsién Social; Min. Presidencia; Min.
Comunicacién; Min. Educacion;

Min. de Relaciones Exteriotes
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Articulacion Intersectorial

Meta Resultados Acciones
Nivel Central ETA
Apoyo integral para personas adultas mayores GAD
- AApPOy gral para p yores. - GAM
. Implementacion y gestion de Centros de acogida para personas adultas | Integrantes del Consejo Sectorial e Intersectorial de la GAD
mayores. PAM
12
. . - . L GAD
. Sistema de registro y seguimiento al trato preferente. Todas las Entidades del Sector Publico GAM
. Campafias de dotacién de insumos esenciales a personas adultas . GAD
Min. Salud
mayores. GAM
. Formacién para personas adultas mayores. Ministetio de Educacion -
. Fortalecimiento y fomento de acciones para las y los jovenes
13 relacionados con la recuperacién de valores, practicas comunitarias, GAM
conocimientos ancestrales y valores socio comunitarios.
Entidades que conforman el Consejo de GAD
. Promocién de valores de equidad de género y generacional. Coordinacion Sectorial para Temas de la Nifia, Nifio y
. GAM
Adolescente y Sub Consejos
. Programa de Centros de Desarrollo Integral "Nifiez y Adolescencia GAD
Feliz", Wawacusicuy (Quechua), Cusisim Wawa (Aymara), Mitacufia, -
o - GAM
Mirai Ori (Guarani).
’ 16 Min. de Salud
. Programa integral de lucha contra la violencia sexual. (. e S GAD
Organo Judicial
. Programa de Prevencién y Proteccién Social de Nifias, Nifios y GAD
J J . . 4 1 . 114 1 1
Adolescentes en actividad laboral menores de 14 afios. Min. de Trabajo, Empleo y Prevision Socia GAM
. Proteccion de derechos de NNAs en condiciones de mayor Min. de Salud GAD
vulnerabilidad Min. de Educacién GAM
17 . Prémocié.rl de acciones de servicio comunitario para personas con Todas las Entidades del sector piblico GAD
discapacidad y personas adultas mayores GAM
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Meta

Resultados

Acciones

Articulacion Intersectorial

Nivel Central

ETA

20

. Implementacién de politicas y programas integrales de sistemas de
vida y planes de salvaguarda de naciones y pueblos indigenas

originarios.

22

. Prevencion, control y sancién en la lucha contra la trata y trafico de
personas y generacion de condiciones para la reintegracion de las
victimas.

23

Fortalecimiento de las Defensorfas de la Nifiez y Adolescencia en su

rol de proteccién a las nifias, nifios y adolescentes.

GAM

Implementacién de programas de proteccion de las nifias, nifios y
adolescentes contra la explotacion laboral, el trabajo forzoso y los
trabajos peligrosos, insalubres o atentatorios contra su dignidad,

garantizando la proteccién de sus derechos.

Min. de Trabajo, Empleo y Previsién Social

29

. Implementacién de programas integrales de atencién y asistencia

inmediata a mujeres victimas de violencia

Instituto Nacional de Estadistica

Entidades que conforman parte del Consejo Sectorial
e intersectorial “Por una Vida libre de Violencia.

GAD

. Gestién y operativizacion de las Casa de Acogida, Refugio Temporal y
Casas Comunitarias para mujetes en situacion de violencia,
implementadas por las ETA's

GAD
GAM

. Promocién de cursos técnicos y oficios medios identificando el

metcado laboral para mujeres sobrevivientes de violencia.

Min. de Desarrollo Productivo

. Fortalecimiento e implementacién del SIPPASE en todo el territorio
nacional.

Min. Gobierno (FELCV)
Organo Judicial - Consejo de la Magistratura

GAD
GAM

. Fortalecimiento de las capacidades de las promotoras comunitarias
para el apoyo a las mujeres en situacioén de violencia, articulados a los

servicios publicos de atencién.

Min. de Educacion

. Seguimiento a los procesos de justiciabilidad para la sancién oportuna

y eficaz de acoso y violencia politica.

Asamblea Legislativa Plurinacional

GAD
GAM

33

. Programa de disminucién de la violencia, fortaleciendo a las familias

como entorno.

GAM
GAM
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Articulacion Intersectorial

Meta Resultados Acciones
Nivel Central ETA
Entidades que conforman el Consejo de Coordinacién
Sectorial e Intersectorial “Por una Vida Libre de
Violencia”
Promocién de valores de equidad de género y generacional Entidades que conforman el Comité Interinstitucional -
de Politicas Publicas Integrales para una Vida digna de
las Mujeres
Ministerio de Relaciones Exteriores
35 Seguimiento y evaluacion al plan de prevencién, proteccion y Integrantes que conforman el Comité Interministerial
atencion de embarazos en adolescentes y jovenes. de Politicas Publicas de la Juventud
Fortalecimiento de la estructura y capacidades del Estado en 4Ent41flades qu§ conforman el Conse](ide " GAM
s . Coordinacion Sectorial para Temas de la Nifia, Nifio y
derechos de la nifiez y adolescencia. GAD
Adolescente
Restitucion del Detecho a la Familia de nifias, nifios y adolescentes. Organo Judicial (Juzgados de la Nifiez) GAM
Proteccion de derechos de nifias, nifios y adolescentes en Min. de Salud GAD
condiciones de mayor vulnerabilidad. Min. de Educacién GAM
Entidades que conforman el Consejo de Coordinacién
Fortalecimiento del proceso de Despatriarcalizacion. Sectorial e Intersectorial “Por una Vida Libre de
Violencia”
6 37
L, . . L. - GAM
Mayor participacién de la mujer en espacios politicos, econdémicos y o o
Asamblea Legislativa Plurinacional GAM

sociales con equidad de género.
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PILAR 5: SOBERANIA COMUNITARIA Y FINANCIERA

Meta

Resultado

Articulacion Intersectorial

Acciones

Nivel Central ETA
Min. Economia y Finanzas Publicas, Min. de
1. Implementacién de Centros de Atencién al Usuario y al Consumidor (CAUC). Hidrocarburos; Min. Medio Ambiente y Agua; GAM
Min. Obras Publicas, Servicios y Vivienda.
2. Homogenizacion de procesos y procedimientos de atencién, reclamo y sancién
en la defensa de derechos del usuario y del consumidor del sector regulado y del ) -
5 145 sector no regulado.
3. Capacitacién en normativa de defensa de los derechos del usuario y del
consumidor. ) i
4. Consejos de Coordinacién Sectorial de defensa de los derechos de las usuarias y Mm' Economia Y. Flnanz%is Pubh.cas; Min. de
los usuatios, las consumidoras y los consumidores Hidrocarburos; Min. Medio Ambiente y Agua;
s ’ " y " ' Min. Obras Publicas, Servicios y Vivienda.
PILAR 11: SOBERANIA Y TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA
. Articulacion Intersectorial
Meta Resultado Acciones -
Nivel Central ETA
L . Otrgano Judicial
1. Investi de actos d . -
nvestigacién de actos de cotrupcion Min. Gobictno
296 2. Acciones inmediatas en la admisién y procesamiento de denuncias. Organo J u.d iclal -
Min. Gobierno
3. Fortalecimiento de la gestién y desarrollo institucional para la defensa del Estado, o
. . Ministerio Publico -
transparencia y lucha contra la corrupcion.
1 1. Recuperacién de recursos publicos, bienes y proteccién del patrimonio del Estado. Ministerio Publico -
297 2. Verificacién de Oficio de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas (VODJBR) Contraloria General del Estado -
3. SITARBE (Sist Integrado de Infe i6n Anti i6n y de R i6n d
. (Sistema Integrado de Informacién Anticorrupcién y de Recuperacion de Todas las Entidades Pablicas )
Bienes del Estado).
208 2. Formacién del nuevo servidor publico. - -

6. Desarrollo de una gestion eficiente que logre una administracion institucional

Min. Economia y Finanzas Publicas
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Meta

Resultado

Acciones

Articulacion Intersectorial

Nivel Central

ETA

apropiada, utilizando adecuadamente los recursos y la planificaciéon como herramienta
de gestién institucional.

Min. Planificacion del Desarrollo

299

2. Implementacién de tecnologfas de informacion para el acceso a la informacién como
derecho del ciudadano y para facilitar la evaluacién a la gestién publica (Mi Plataforma
y Portal de Transparencia).

AGETIC

GAD
GAM

301

1. Promocién y consolidacion de una gestion publica transparente a través de la
Rendicién Publica de Cuentas con participacion efectiva de la sociedad civil e
institucionalizacion del Control Social.

Todas las Entidades Publicas

GAD
GAM

2. Sensibilizacién, educacion, preventiva y promocion de valores en ética publica,

transparencia y lucha contra la corrupcién.

Todas las Entidades Publicas

3. Participacién y fortalecimiento del control social.

Todas las Entidades Publicas

4. Implementacién de las Redes de jovenes voluntarios por la transparencia.

5. Otras acciones que aporten al logro del resultado

302

1. Implementacién sistemas de informacién para el acceso como derecho del

ciudadano y para facilitar la evaluacion a la gestion publica.

AGETIC

2. Gestion desburocratizada de sistemas de administracién y control

3. Prevencion institucional para una gestién transparente

303

1. Acceso a la justicia plural(Proteccién y Promocién de Derechos Fundamentales)

Todas las Entidades Publicas

1. Acceso a la justicia plural
(Sistema Penal para Adolescentes con enfoque de Justicia Restaurativa)

Min. Gobierno

1. Acceso a la justicia plural (Conciliacién y Arbitraje)

1. Acceso a la justicia plural.

2. Fortalecimiento de las capacidades de la Justicia Indigena Originaria Campesina y el
Dialogo Interjurisdiccional Plural.

3. Implementacién integral de las estrategias de la Cumbre de Justicia y
Desconcentracion judicial.

Comision de Seguimiento a la

Implementacién de las Conclusiones de

la Cumbre Nacional de Justicia

4. Desarrollo normativo que garantice la armonizacion entre los sistemas juridicos en
el marco de los Tratados Internacionales, la CPE.

Asamblea Legislativa
Min. Presidencia
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Articulacion Intersectorial

Meta Resultado Acciones -
Nivel Central ETA
6. Asistencia integral a las victimas, orientacion judicial y patrocinio legal. - -
7. Otras acciones que aporten al logro del resultado (*) Min. Relaciones Exteriores -
3. Formacion, ingreso, capacitacion, registro y régimen disciplinario de servidores/as
305 o . - L - -
judiciales, abogados/as en la administracién de Justicia Plural.
306 2. Patrocinio legal y defensa publica de imputados y privados de libertad. Min. Gobierno -
12. Implementacién de programas de fortalecimiento de la democracia comunitaria y Naciones y Pueblos
5 323 acompafiamiento a procesos de consulta previa para el ejercicio del derecho a la libre - Indigena Originario

determinacién y autogobierno. Campesinos
PILAR 12: DISFRUTE Y FELICIDAD
Articulacion Intersectorial
Meta Resultado Acciones
Nivel Central ETA
1 307 6. Proteccion y defensa de los derechos de los pueblos indigenas originarios

campesinos, comunidades interculturales y afrobolivianas.
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PILAR 1: ERRADICACION DE LA EXTREMA POBREZA

META 1: Erradicacion de la pobreza extrema material y reduccion significativa de la pobreza moderada.

RESULTADO 8: Se ha incrementado la cobertura de programas y servicios de Desarrollo Infantil Temprano (DIT) en nifias y nifios menores de 4 afios

ACTORES PRINCIPALES
ACCIONES ENTIDADES ORG. SOCIAL/
UNIVERSIDAD SECTOR PRIVADO ORGANIZACIONES COMUNITARIAS COOPERATIVAS
., Presentat propuestas o iniciativas Facilitan al personal de Centros de Atencién
L. Implementac%o.n de Apoyo en el de Programas de proteccion, Integral (Educacién, Salud y Proteccién) para
programas y servicios de MJTI proceso de proyectos para NNA. nifias y nifios menores de 6 afios; el acceso a las Nineun
Desarrollo Infantil (VIO/ DGNPAM) capacitacion a las familias para su fortalecimiento en el cuidado, la guno
Temprano. familias. Apoyo en el financiamiento para ctianza, la proteccion y el desarrollo integral de
la ejecucion del Plan. sus hijas e hijos menores de 6 afios.

RESULTADO 9: Se ha promovido el apoyo y atencion integral a nifias, nifios, jévenes y adolescentes en situacion de calle.

ACTORES PRINCIPALES
ACCIONES ENTIDADES ORGANIZACIONES ORG. SOCIAL/
UNIVERSIDAD SECTOR PRIVADO COMUNITARIAS COOPERATIVAS

1. Implementacién de programas de

atencion integral para nifias, nifios,

joven y adolescentes. Presentar propuestas o iniciativas Participacién en la implementacién
i6 d d i6n del
2. Centros de reinsercion social en MJTI Ni de prograrzlas de p;)tNe;clon, Deproiramla; § p;orrtloclortl c Ni
ngun y ) T n Trato y otros ngun
ciudades capitales. (VIO/ DGNPAM) guno proyectos para crecho Al Bueh oy ofo guno

3. Programa nacional de prevencioén,
rehabilitacién y reformacion para

jovenes.

Apoyar con financiamiento.

dirigidos a prevenir la expulsién de

NNA a la calle.
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RESULTADO 10: Se ha promovido el acceso de personas con discapacidad registradas en programas integrales de inclusion social basados en la comunidad.

ACTORES PRINCIPALES
ACCIONES ENTIDADES UNIVERSIDAD SECTOR PRIVADO ORGANIZACIONES ORG. SOCIAL/
COMUNITARIAS COOPERATIVAS
ONGs y Sect ivado: Ej trol social a
1. Programas integrales de apoyo a personas MJTI . s ) ector priva (,) ]CFCACH co.n/ o SOCM_{ aa
dades diferent (VIO/DGPCD) - socializan, difunden normativa en administracién de Unidades -
con capacidades diferentes
P beneficio de las PCD. Especializadas de Atencién a PCD.
2. Promociéfl de po.h'ticas plibli’cas Para MJTI 4 QNGS y Sector privadc?: Ejercen control social a las politicas Bjercen cont/rf)l social
personas con discapacidad en los ambitos de (VIO/DGPCD) - socializan, difunden normativa en celacionadas 2 PCD a las politicas
beneficio de las PCD. ’ relacionadas a PCD.

salud, educacion, trabajo, justicia y otros.

RESULTADO 11: Se han impulsado programas de rehabilitacion basados en la comunidad para la restitucion y el ejercicio de los derechos de las personas con

discapacidad.
ACTORES PRINCIPALES
ACCIONES ENTIDADES ORGANIZACIONES ORG. SOCIAL/
UNIVERSIDAD SECTOR PRIVADO COMUNITARIAS COOPERATIVAS
1. Restitucién y ejercicio de derechos de MJTT . COTltril?uyen en . QNGS ?T Sector prlvad(?: Ejerce’n. control §ocial a
ersonas con discapacidad (VIO/DGPCD) investigaciones sobre socializan, difunden normativa en | las politicas relacionadas -
p P : PCD. beneficio de las PCD. a PCD.
2. Programas de rehabilitacion basados en la MJTI Formacién de recursos Promover espacios inclusivos, Coadyuvar a la inclusion | Coadyuvar a la defensa
comunidad, habilitacién y atencién integral (VIO/DGPCD) con un enfoque tanto a nivel laboral y apoyos social y econémica de de los derechos de las
de Personas con Discapacidad. CONALPEDIS inclusivo hacia las PCD. | econémicos en favor de las PCD. las PCD. PCD
.. . Ejercen control social a Ejercen control social a
4. Seguimiento y monitoreo a la . ) . )
implementacién de politicas y acciones para MJTI ) ) las politicas relacionadas | las politicas relacionadas
(VIO/DGPCD) a PCD. a PCD.

personas con discapacidad.
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RESULTADO 12: Se ha fortalecido el apoyo integral para personas adultas mayores en centros de acogida y otros espacios para su ejercicio al derecho a una vejez

digna.
ACTORES PRINCIPALES
ACCIONES FNTIDADES UNIVERSIDAD SECTOR PRIVADO ORGANIZACIONES ORG. SOCIAL/
COMUNITARIAS COOPERATIVAS
1. Apoyo integral para personas Las instituciones especializadas y que Realizan el seguimiento a las Realizan el seguimiento a las
adultas mavores - trabajan en la tematica podran socializar | intervenciones del Estado en | intervenciones del Estado en
" yores. los contenidos de la normativa. beneficio de PAM. beneficio de PAM.
2. Implementacién y gestion de
Centros de acogida para personas - - - ,
adultas mayores.
3. Sistema de registro y MJTI Las instituciones privadas que otorgan Realizan el seguimiento a las Realizan el seguimiento a las
imiento al trato preferent (VIO/ - trato preferente deben reportar su intervenciones del Estado en | intervenciones del Estado en
SCEUIMICHTO al trato preferente. DGNPAM) informacién al MJTIL. beneficio de PAM. beneficio de PAM.

4. Campafias de dotacion de

insumos esenciales a personas

adultas mayores.

5. Formacion para personas
adultas mayores.

Realizan seguimiento

a los acuerdos -

asumidos.
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RESULTADO 13: Se ha recuperado, fortalecido e incrementado la practica de al menos 5 valores compartidos y practicas comunitarias: ayni, mink’a, tama,
thumpa, arete guasu y apthapi, en organizaciones barriales, comunitarias, instituciones publicas, privadas, municipios y organizaciones sociales.

ACTORES PRINCIPALES
ACCIONES ENTIDADES
UNIVERSIDAD PSI]{-:‘I(\:;%% Oggﬁ%ﬁs:gﬁgs ORG. SOCIAL/ COOPERATIVAS
1. Fortalecimiento y fomento de acciones Cootdinar nuevas versiones Participan en el Participan en el seguimiento a la
para las y los jovenes relacionados con la MJTI del Diplomado para Apoyo seguimiento a la implementacién del Plan Multisectorial de
recuperacién de valores, practicas 10/ DP comover | calizacion técnico y implementacién del Plan Desarrollo Integral de la Juventud y son
comunitarias, conocimientos ancestrales y v D promover fa especiaizacio financiero | Multisectorial de Desarrollo | miembros del Consejo Plurinacional de la

valores socio comunitarios.

en derechos de la juventud

Integral de la Juventud

Juventud

RESULTADO 16: La sociedad boliviana, sus organizaciones e instituciones practican el equilibrio y la complementariedad de género y generacional para el Vivir

Bien.

ACTORES PRINCIPALES
ACCIONES ENTIDADES ORGANIZACIONES ORG. SOCIAL/
UNIVERSIDAD SECTOR PRIVADO COMUNITARIAS COOPERATIVAS
1. Promocién de valores de equidad de (VIO/ Apoyar en la promocion de Apoyo técnico
’ J de 9 valores de equidad de poyo t y Control social. Ninguno
género y generacional. DGNPAM) ) . financiero.
género y generacional
2 Progrz'l'mzlde Centros de D.esarr(?ll’(’) MJTI Apoyar localmente en el .
Integral "Nifiez y Adolescencia Feliz", . . Apoyo técnico y . .
. iy (VIO/ funcionamiento de los . Control social. Ninguno
Wawacusicuy (Quechua), CusisimWawa DGNPAM) Centros financiero.
(Aymara), Mitacufia, Mirai Ori (Guarani). '
3. Programa integral de lucha contra la M1 Apoyo en las acciones de Apoyo técnico y - Control social . .
colenci ] (VIO/ Gnei foacid q or Facilitar el acceso y convocatoria Ninguno
violencia sexual. DGNPAM) prevencion e investigacion. nanciero. para las acciones de prevencion.
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ACTORES PRINCIPALES
ACCIONES ENTIDADES ORGANIZACIONES ORG. SOCIAL/
UNIVERSIDAD SECTOR PRIVADO COMUNITARIAS COOPERATIVAS
4. Programa de Prevencién y Proteccion MJTI Apoyar en las acciones de APovo técnico v
Social de Nifias, Nifios y Adolescentes en (VIO/ prevencion y proteccion de P ?5 o techico y Control social. Ninguno
actividad laboral menores de 14 afios. DGNPAM) derechos. HHANCIEro.
5. Proteccién de derechos de nifias, MJTI . ..
. . (VIO/ Apoyar en las acciones de Apoyo técnico y . .
niflos y adolescentes en condiciones Ry . Control social. Ninguno
e mavor vulnerabilidad DGNPAM/ proteccion de derechos. financiero.
e mayor vulnerabilida ATED NNA)

RESULTADO 17: Comunidades interreligiosas, juveniles, barriales, comunales efectiian acciones de servicio comunitario en solidaridad, respeto, armonia y apoyo

mutuo.
ACTORES PRINCIPALES
ACCIONES ENTIDADES ORGANIZACIONES ORG. SOCIAL/
UNIVERSIDAD SECTOR PRIVADO COMUNITARIAS COOPERATIVAS
Formacién de recursos con un | Promover espacios inclusivos, tanto . ., .
2. Promocion de acciones MJTI enfoque inclusix?o hacia lasu a nivel laborzﬁ y apoyosueconémicos Coadyuvar a.la inclusion social Coadyuvar a la defensa de
de setvicio comunitatio (VIO/DGPCD) PCD. en favor de las PCD. y econémica de las PCD. los detrechos de las PCD
para petsonas con — ) ) — . —
discapacidad y personas MJTI ) Las 1nst1tuc1onesfpr1vada§ ?)ue Beahzan §1 segt;lrrlnentoda las Reahzan el‘ segul;nllento z; las
dult otorgan trato preferente deben intervenciones del Estado en intervenciones del Estado
Acuias mayores (VIO/DGNPAM) reportar su informacién al MJTT. beneficio de PAM. en beneficio de PAM.
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META 3: En Bolivia, ya no existen las comunidades cautivas, ninguna forma de pongueaje y esclavismo, y explotacion en el trabajo infantil.

RESULTADO 20: Naciones y pueblos indigena originarios en situacion de alta vulnerabilidad y formas de vida transfronterizas han sido beneficiados con la
implementacién de politicas y programas estatales de proteccion, fortalecimiento y salvaguarda de sus sistemas de vida.

ACTORES PRINCIPALES
ACCIONES ENTIDADES ORGANIZACIONES ORG. SOCIAL/
UNIVERSIDAD SECTOR PRIVADO COMUNITARIAS COOPERATIVAS
Coadyuvaran en la definicién L . Las naciones y pueblos indigenas
implementacion d Coordinaran acciones para la civinari mbesinas deberdn tener
1. Implementacién de politicas ¢ implementacion de. implementacién de OTgINArias campesinas deberan tene
. mecanismos de prevencion, . . conocimiento sobre la implementacién de L
y programas integrales de MJTI roteccion y fortalecimiento mecanismos de prevencion, mecanismos de prevencién, proteccion Coordinacion con las
sistemas de vida y planes de (VIO) p de nacio}nes v pucblos proteccion y fortalecimiento de p b y organizaciones

salvaguarda de naciones y
pueblos indigenas originatios.

indigenas originarios en
situacion de alta
vulnerabilidad.

naciones y pueblos indigenas
originarios en situacién de alta
vulnerabilidad.

fortalecimiento de naciones y pueblos
indigenas originarios en situacién de alta
vulnerabilidad, se coordinara la
formulacion de PISVIDA.

sociales de Bolivia.

RESULTADO 22: Se ha avanzado significativamente hacia la reduccion de la Trata y Trafico de Personas y delitos conexos.

ACTORES PRINCIPALES
ACCIONES ENTIDADES UNIVERSID SECTOR PRIVADO ORGANIZACIONES ORG. SOCIAL/
COMUNITARIAS COOPERATIVAS
» .. Prevencion, control y sancion en la .. Actividades de informacién y
1. Prevencion, control y sancién en la . Elaboracién de L
, lucha contra la trata y trafico de . .. sensibilizacién (Art. 21 IV Ley N° 263).
lucha contra la trata y trafico de MJTI ., investigaciones y .
B . personas y generacion de o . Los operadores de transporte Ninguno

personas y generacién de condiciones | (VJDF/ ATTP) . ) ., campafias informativas . L.

ea la reinteoracion de las victimas condiciones para la reintegracion (Art. 20 Ley N° 263) trasladaran gratuitamente a victimas
para & ‘ de las victimas. el (Art. 32 Ley N° 263).
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RESULTADO 23: Se ha avanzado significativamente en la erradicacion de la explotacion laboral de los nifios y adolescentes trabajadores.

ACTORES PRINCIPALES
ACCIONES ENTIDADES A
UNIVERSIDAD SECTOR ORGANIZACIONES ORG. SOCIAL/
PRIVADO COMUNITARIAS COOPERATIVAS
MJTI
1. Fortalecimiento de las Defensorfas de la Nifiez y (V% o/
Adolescencia ele su rol ;61 protetccién a las nifias, DGNPAM/ - - - ,
nifi ntes.
os y adolescentes ATED NNA)
2. Impl tacién d d teccion d
rIan em.efl acion de programas de pro ecclon. /e Apoyo a las DNA en el seguimiento a NNA
las nifias, nifios y adolescentes contra la explotacion . .. . Apoyo
’ ) . MJTI que realizan actividades laborales o trabajo, L. . .
laboral, el trabajo forzoso y los trabajos peligrosos, L técnico y Control social Ninguno
. . o (VJIOC) para la restitucion de sus derechos y .
insalubres o atentatorios contra su dignidad, L . financiero
. . capacitacion de esta poblacion.
garantizando la proteccién de sus derechos.

META 5: Combatir la pobreza espiritual

RESULTADO 29: Todas las mujeres que acuden a las instancias publicas a denunciar hechos de violencia reciben asistencia legal y psicologica, reduciendo el
porcentaje de mujeres y nifias que sufrieron violencia fisica, psicologica y/o sexual.

ACTORES PRINCIPALES

ACCIONES ENTIDADES UNIVERSIDAD SECTOR |ORGANIZACIONES| ORG. SOCIAL/
PRIVADO | COMUNITARIAS | COOPERATIVAS

1. Implementacién de programas Creacién de programas y servicios gratuitos destinados a la

. . ; . MJTI . ) . ; . . Apoyo
integrales de atencién y asistencia prevencion de la violencia hacia las mujeres, la atencién y . . .
. . . . (VIO/ L . . ., . . financiero Control social Control Social
inmediata a mujeres victimas de rehabilitacién de mujeres en situacién de violencia. L
DGPETFVRGG) y/o técnico.

violencia Asesoria profesional especializada e integral.
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ACCIONES

ENTIDADES

2. Gestidn y operativizacion de las
Casa de Acogida, Refugio Temporal y
Casas Comunitarias para mujeres en
situacion de violencia, implementadas

por las ETA's

MJTI
(VIO/
DGPETFVRGG)

ACTORES PRINCIPALES
SECTOR | ORGANIZACIONES | ORG. SOCIAL/
IVERSIDAD
ON PRIVADO COMUNITARIAS | COOPERATIVAS
Creacién de programas y servicios gratuitos destinados a la Ap
- . . . . . 0yo
la viol hacia 1 1 7
prevencion de la violencia hacia las mujeres, la atencién y financiero Control social Control Social

rehabilitacién de mujeres en situacién de violencia.

Asesorfa profesional especializada e integral.

y/o técnico.

3. Promocién de cursos técnicos y
oficios medios identificando el
mercado laboral para mujeres

sobrevivientes de violencia.

MJTI
(VIO/
DGPETFVRGG)

Apoyar en la capacitacion de cursos técnicos y oficios para

mujeres sobrevivientes de violencia.

Apoyo
financiero

y/o técnico.

Control social

Control Social

4. Fortalecimiento e implementacién
del SIPPASE en todo el territorio

nacional.

MJTI
(VIO/
DGPETFVRGG)

Estudios e investigaciones.
Elaborar y proponer proyectos
Incorporar en la curricula educativa el enfoque de género,
los principios y valores, el respeto pleno a los derechos
humanos y la formacién en resolucién pacifica de

conflictos.

Apoyo
financiero

y/ o técnico.

Control Social

Control Social

5. Fortalecimiento de las capacidades
de las promotoras comunitarias para el
apoyo a las mujeres en situacién de
violencia, articulados a los servicios

publicos de atencion.

MJTI
(VIO/
DGPETFVRGG)

Desarrollo de programas de capacitacién y formacién a

promotoras comunitarias

Apoyo
financiero

y/o técnico.

Reconocimiento en sus
Estructuras

organizativas

Reconocimiento en
sus Estructuras

organizativas

6. Seguimiento a los procesos de
justiciabilidad para la sancién oportuna

y eficaz de acoso y violencia politica.

MJTI
(VIO/
DGPETFVRGG)

Desarrollo de programas de prevencion, atencion,
proteccién y sancion, contra la violencia politica hacia las

mujeres.

Apoyo
financiero

y/o técnico.

Control social

Control social
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RESULTADO 33: Se han constituido centros comunitarios, vecinales, urtbanos y rurales e implementado acciones preventivas de situaciones de racismo,
autoritarismo, machismo y fascismo, violencia familiar y con capacidad de atencién a denuncias y demandas de violencia familiar contra mujeres, nifias, nifios y
adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad.

ACTORES PRINCIPALES
ACCIONES ENTIDADES UNIVERSIDAD SECTOR PRIVADO ORGANIZACIONES ORG. SOCIAL/
COMUNITARIAS COOPERATIVAS
> }f)cfftg:?ilezflz ilizlgﬁliﬁgsieoﬁgfftgjf; MJTI Apoyar localmente en l Apoyo téenico y Control social Ninguno
protector (VIO/ DGNPAM) | funcionamiento de los Centros. financiero. ’ 1

RESULTADO 35: Se han implementado mecanismos y politicas para lograr la complementariedad de género y generacional.

ACTORES PRINCIPALES
ACCIONES PNTIDADES UNIVERSIDAD SECTOR PRIVADO ORGANIZACIONES ORG. SOCIAL/
COMUNITARIAS COOPERATIVAS
Apoy 1 d
1. Promocién de valores de equidad de género y MJTI poyo ietn ?, procesc:l € A Téeni Fi . Alianza con Comités de Ni
0 en n inancier ngun
generacional. (VIO/ DGNPAM) capacttacion er caca poyo tecnico y Hinandiero NNA guno
departamento.
Partici 1
2. Seguimiento y evaluacién al plan de Coadyuivar en la prevencién | Participar en el seguimiento ar ;CI?arten ei
mien
prevencion, proteccion y atencion de embarazos | MJTI (VIO/ DPJ) - de de embarazos en a la implementacién del ; selgu et (i)’a Z )
mplemen n
en adolescentes y jovenes. adolescentes y jovenes. PPEA]J. ple P;EZ}O ¢
3. Fortalecimiento de la estructura y capacidades MITI
del Estado en derecho§ de la nifiez y 10/ DJ GNPAM) Ninguno Apoyo Técnico y Financiero Control Social Ninguno
adolescencia.
4. Restitucién del Derecho a la Familia de nif MJTI
st uclonn;ms ;Tc;olz;eitejm & de mnas, V10, DJGNP AM) Ninguno Apoyo técnico y financiero Control Social Ninguno
5. Proteccién de derechos de nifias, nifios y MJTI
adolescentes en condiciones de mayor (VIO/ DGNPAM/ Ninguno Apoyo técnico y financiero Control Social Ninguno
vulnerabilidad. ATED NNA)
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META 6: Construir un ser Humano Integral para Vivir Bien.

RESULTADO 37: Se combaten practicas colonialistas, patriarcales y excluyentes en las entidades publicas, privadas, sociales, comunitarias y educativas.

género.

ACTORES PRINCIPALES
ACCIONES ENTIDADES UNIVERSIDAD SECTOR PRIVADO ORGANIZACIONES | - ORG. SOCIAL/
COMUNITARIAS COOPERATIVAS
ElE]jtudios e investigacionest. Apoyo financiero y/o
r roponet proy
1. Fortalecimiento de la MJTI (VIO/ ¢ o/a yp opo. ef proyectos , técnico mediante . .
. L, Incorporar en la curricula educativa el enfoque de género, los . Control Social Control Social
despatriarcalizacién DGPETFVRGG) L Convenios de
principios y valores, el respeto pleno a los derechos humanos y .
- - . . cooperacion
la formacion en resoluciéon pacifica de conflictos.
2. Mayor participacién .
A fi 4
de la mujer en espacios MJTI Estudios e investigaciones. pt(,)yzj 1n:c;eirot§ /o
écnico mediante
politicos, econémicos y (VIO/ Elaborar y proponer proyectos para mayor participacion de la c ios d Control Social Control Social
onvenios de
sociales con equidad de | DGPETFVRGG) mujer en espacios politicos, econémicos y sociales .,
cooperacion

PILAR 5: SOBERANIA COMUNITARIA, FINANCIERA, SIN SERVILISMO AL CAPITALISMO FINANCIERO

META 5: Mercados Justos.

RESULTADO 145: Se han protegido los Derechos del Usuario(a) y del Consumidor(a), incrementandose el nimero de usuarias(os) y consumidoras(es) atendidos

por los centros de defensa.

ACTORES PRINCIPALES
ACCIONES ENTIDADES ORGANIZACIONES ORG. SOCIAL
UNIVERSIDAD SECTOR PRIVADO /
COMUNITARIAS COOPERATIVAS
1. Implementacién de Centros de Atencién al MJTI . ) ) )
N N N N
Usuario y al Consumidor (CAUC). (VDDUC) fngund tnguna tnguna fnguna
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ACTORES PRINCIPALES
ACCIONES ENTIDADES UNIVERSIDAD SECTOR PRIVADO ORGANIZACIONES ORG. SOCIAL/
COMUNITARIAS COOPERATIVAS
2. Homogenizacién de procesos y procedimientos de
atencion, reclamo y sancion en la defensa de MJTI Ni Ni Ni Ni
ingun: ingun: ingun: ingun
derechos del usuario y del consumidor del sector (VDDUC) guna guna guna guna
regulado y del sector no regulado.
S dinard 1 itaci6
Se coordinara la Se coordinari la € coor n?am‘ : CapaCIFaCIOn
o . L . L, a Organizaciones Sociales
3. Capacitacion en normativa de defensa de los MJTI capacitacion a estudiantes capacitacion a .
. . . . Ninguna como TUPAK KATARI,
derechos del usuario y del consumidor. (VDDUC) de Universidades y empresas privadas. e
. . Bartolina Sisa, CTUSB,
Unidades Educativas
FEJUVE, etc.
Se coordinara con los
representantes de los GAM
4. Sesiones de Consejos de Coordinacién Sectorial de MITI y GAR que participan en las
defensa de los derechos de las usuarias y los usuarios, (VD]JD Uo) Ninguna Ninguna Sesiones del Consejo la Ninguna

las consumidoras y los consumidores.

capacitacion a
Organizaciones Municipales

y comunitarias.
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PILAR 11: SOBERANIA Y TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA

META 1: Gestion Publica Transparente con servidores publicos éticos, competentes y comprometidos que luchan contra la corrupcion

RESULTADO 296: Se ha investigado, procesado y sancionado la mayor cantidad de hechos y delitos de corrupcién, en coordinacién con el Ministerio Publico y

Organo Judicial, entre otras.

ACCIONES

ENTIDADES

ACTORES PRINCIPALES

UNIVERSIDAD

SECTOR PRIVADO

ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS

ORG. SOCIAL/
COOPERATIVAS

1. Investigacion de actos de

corrupcion.

MJTI
(VTILCC)

Deben implementar sus Unidades de
Transparencia y articular su trabajo al MJTI,
desde esta instancia se debe admitir,
investigar y gestionar todos los actos de
corrupcion que sean de su conocimiento.

Deben procurar implementar
Unidades de Transparencia y
control social.

Participan como control
social, realizan denuncias
y acompafian la gestién
de denuncias.

Participan como control
social, realizan
denuncias y acompafian
la gestién de denuncias.

2. Acciones inmediatas en la
admisién y procesamiento de

denuncias.

MJTI
(VTILCC)

Deben implementar sus Unidades de
Transparencia y articular su trabajo al MJT1,
desde esta instancia se debe admitir,
investigar y gestionar todos los actos de
corrupcion que sean de su conocimiento.

Deben procurar implementar
Unidades de Transparencia y
control social.

Participan como control
social, realizan denuncias
y acompafian la gestion
de denuncias.

Participan como control
social, realizan
denuncias y acompafian
la gestién de denuncias.

3. Fortalecimiento de la gestién y
desarrollo institucional para la
defensa del Estado, transparencia
y lucha contra la corrupcion.

MJTI
(VTILCC)

Deben implementar sus Unidades de
Transparencia y articular su trabajo al MJTL.

Deben procurar implementar
Unidades de Transparencia y
control social.
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RESULTADO 297: Se ha recuperado una cantidad importante de recursos publicos por dafio econémico al Estado.

ACTORES PRINCIPALES
ACCIONES ENTIDADES ORGANIZACIONES |  ORG. SOCIAL/
UNIVERSIDAD SECTOR PRIVADO COMUNITARIAS COOPERATIVAS
Deben implementar sus Unidades de . .
1. Recuperacién de recursos Transparencia y articular su trabajo al MJTL, . . Part1c1pa.n comt? control Partlc1p£%n comQ control
o . " MJTI . . . Podran intervenir en los social, realizan social, realizan
publicos, bienes y proteccion desde esta instancia se debe admitir, . ) N ; N
. ) (VTILCC) . . . diferentes procesos. denuncias y acompafian | denuncias y acompafian
del patrimonio del Estado. investigar y gestionar todos los actos de - . - :
> o la gestién de denuncias. | la gestién de denuncias.
corrupcion que sean de su conocimiento.
2. Verificacion de Oficio de o o
Declaraciones Juradas de MJTIT Participan como control | Patticipan como control
. ) ial. ial.
Bienes y Rentas (VODJBR). (VIILCC) socia socta
3. SITARBE (Sistema - -
. . - Participan como control | Participan como control
Integrado de Informacién MJTI Pueden reportar informacion sobre al. realis ial. realis
Anticorrupcion y de investigaciones sobre actos de corrupcion al - social, reatizan sodlal, featizafl
Recuperacion de Bienes del (VTILCC) SITARBE denuncias y acompafian | denuncias y acompafian
P Estado) ’ la gestién de denuncias. | la gestién de denuncias.

RESULTADO 298: Se ha implementado un modelo de servicio puablico inclusivo, intercultural y comprometido con la concrecion del Vivir Bien.

ACTORES PRINCIPALES
ACCIONES ENTIDADES ORGANIZACIONES ORG. SOCIAL/
UNIVERSIDAD SECTOR PRIVADO COMUNITARIAS COOPERATIVAS
L oo . S . Participacién en la
MJTI (DGAA) Prograrpas de Cap.acua.clon en I.)ue.d’en contribuir 2 brindar ParUClp%c}on enla promocion promocién de la ética,
convenio con Universidades. capacitacion a la poblacién en general. de la ética, control social. .
control social.
2. Form.aci(’)n del. nuevo MTI (UT) Programas de Capacitacién en Pueden contribuir a brindar Participacién en la promocién rPartlcliRacz)nlcr}tlia
servidor publico. JTI (U convenio con Universidades. capacitacion a la poblacién en general. de la ética, control social. promocion de a ctica,
control social.
SEPDAVI Contribuyen en la actualizacién en ONGs y EMPRESAS PRIVADAS:

temas especificos.

Ninguna

Responsabilidad empresarial

Ninguna
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ACTORES PRINCIPALES
ACCIONES ENTIDADES ORGANIZACIONES ORG. SOCIAL/
UNIVERSIDAD SECTOR PRIVADO COMUNITARIAS COOPERATIVAS
ONGs, entidades de cooperacion
. S internacional y empresas privadas: S .
Contribuyen en la actualizacion en . . Asociacién Nacional de
DIRNOPLU temas especificos. de qrucran formar pate d,e l.a s Ninguna Notarios de Fe Publica.
capacitaciones y tengan conocimiento
pleno de los tematios propuestos.
MJTI
(DGAA/ Apoyo en investigaciones, estudios y
DGP/ DGAJ/ otros para el fortalecimiento - - -
4. Desarrollo de una uo) institucional.
gestion eficiente que
logre una SEPRET i Las emisoras podran difundir i i
administracion contenidos (spots, cufias) sectoriales.
institucional apropiada,
utilizando Contribuyen en la actualizacion en ONGs y EMPRESAS PRIVADAS:
SEPDAVI Y y ' i i
adecuadamente los temas especificos. Responsabilidad empresarial Ninguna Ninguna
recursos y la
lanificaciéon como Universidades en General: en el apoyo
p poy
herra@ lenta ‘de gle ston ¥ C(j:bZZZi?eI; m;:ilzr:;ﬁz]slflgzlon Empresas dedicadas al desarrollo de

Institucional. DIRNOPLU p p herramientas de apoyo administrativo Ninguna Ninguna

herramientas administrativas que
fortalezcan el desempefio
administrativo.

(Reglamentos, Manuales, etc.)
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RESULTADO 299: Se han vinculado instituciones publicas a la Plataforma Electronica y se ha implementado el Gobierno Electronico para una gestion publica
eficiente (tramites agiles y mejores servicios) y transparente (acceso a la informacion), facilitando su evaluacién.

ACCIONES

ENTIDADES

ACTORES PRINCIPALES
ORGANIZACIONES ORG. SOCIAL/
UNIVERSIDADES SECTOR PRIVADO COMUNITARIAS COOPERATIVAS

2. Implementacién de tecnologias de
informacién para el acceso a la informacion
como derecho del ciudadano y para facilitar

la evaluacion a la gestion pablica (Mi

Plataforma y Portal de Transparencia).

MJTI
(VTILCC)

Pueden otorgar
informacién o articular
su accionar a Mi
Plataforma y/o al Portal
de Transparencia.

Pueden otorgar
informacién o articular
su accionar a Mi
Plataforma y/o al Portal
de Transparencia.

Podran participar del control
social, de manera individual y
colectiva, con la responsabilidad
de participar y acompafiar la
gestion publica.

Podran participar del
control social, de manera
individual y colectiva, con

la responsabilidad de
participar y acompafiar la

gestion publica.

RESULTADO 301: Se ha institucionalizado en las entidades estatales, la rendiciéon publica de cuentas para el ejercicio efectivo del control social y procesos de
formacion en principios y valores éticos.

ACTORES PRINCIPALES
ACCIONES ENTIDADES UNIVERSIDAD SECTOR PRIVADO ORGANIZACIONES ORG. SOCIAL/
COMUNITARIAS COOPERATIVAS
1. Promocioén y consolidacién MJTI
de una gestién publica (VTILCC/ UT)
transparente a través de la Participacion en la promocion de L .,
oL o o . Participacién en la promocion de la L
Rendicién Publica de Cuentas la ética, control social, y el . . . Participacion en la .
L ) SEPDAVI o . ética, control social, y el seguimiento a .. . Control social
con participacion efectiva de la seguimiento a recomendaciones recomendaciones realizadas promocién de la ética
sociedad civil e realizadas. '
institucionalizacién del Control DIRNOPLU
Social.
2. Sensibilizacién, educacion, Ti )
ienen
preventiva y promocion de MTI Promocionar los valores en ética Promocionar los valores en ética Tienen la responsabilidad © sﬂi da dd
responsa ad de
valores en ética publica, publica, transparencia y lucha publica, transparencia y lucha contra la de informarse y ejercer . P .
; (VTILCC) I It . informarse y ejercer
transparencia y lucha contra la contra la corrupcion. corrupcion. control social. control social
cotrupcion. '
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ACCIONES

3. Participacién y

fortalecimiento del control

social. (*)

4. Implementacién de las Redes

de jévenes voluntarios por la

transparencia.

5. Otras acciones que aporten al

logro del resultado (**)

ACTORES PRINCIPALES
ENTIDADES ORGANIZACIONES ORG. SOCIAL/
UNIVERSIDAD SECTOR PRIVADO .
COMUNITARIAS COOPERATIVAS
MJTT Dce{bitj 1mplemenFar sust.Urlndades
e Transparencia y articular su
(VIILCO) trabajo al MJTT.
Las y los jé di 7
as ylos jovenes estu 1antfes y . . . Pueden patticipat en la Pueden patticipar en la
MJTI personal en general podran Pueden coordinar sus intervenciones . . . .
. ., . formacion, para ejercer formacion, para ejercer
(VTILCC) participar en la formacién, para con la juventud. . .
. . adecuado control social. adecuado control social.
ejercer adecuado control social.
Deben implementar sus Unidades
MJTI . . . . . .
TILCC de Transparencia y articular su - Ejercen control social. Ejercen control social.
v ) trabajo al MJTT.

(*): Se sugiere ajustar la denominacién a “Fortalecimiento de la Participacion y control social”.
(**): Fortalecimiento y posicionamiento de las Unidades y cargos de Transparencia en entidades publicas.

RESULTADO 302: Se redujeron significativamente la burocracia en los procesos y procedimientos de la administracién publica con la integracion de los sistemas

del estado y el uso de las tecnologias de informacién y comunicacion.

ACCIONES

ENTIDADES

ACTORES PRINCIPALES

UNIVERSIDAD

SECTOR PRIVADO

ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS

ORG. SOCIAL/
COOPERATIVAS

1. Implementacion sistemas
de informacién para el
acceso como derecho del
ciudadano y para facilitar la
evaluacion a la gestion

publica.

MJTI
(ATIC)

Apoyo en investigaciones, desarrollo
informatico, pasantias, trabajo dirigido,
entre otros.

Usuatios/as de sistemas y plataformas
de acceso a la informacién.

Posibilidad de captar consultorias para
el desarrollo de sistemas.
Proveedor de equipos de computacion
e infraestructura tecnoldgica.
Usuatios/as de sistemas y plataformas
de acceso a la informacién.

Usuatios/as de sistemas y
plataformas de acceso a la
informacion.

Usuatios/as de sistemas y
plataformas de acceso a la
informacién.

SEPDAVI

UNIVERSIDADES EN GENERAL:
Contribuyen en la actualizacién en
temas especificos.

ONGs y EMPRESAS PRIVADAS:
Responsabilidad empresarial

Ninguna

Ninguna
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ACTORES PRINCIPALES
ACCIONES ENTIDADES UNIVERSIDAD SECTOR PRIVADO ORGANIZACIONES ORG. SOCIAL/
COMUNITARIAS COOPERATIVAS
DIRNOPLU Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna
2. Gestion desburocratizada MTTI . . . .
: J Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna
de sistemas de
. ., (DGAA)
administracién y control
MJTI
(VTILCC) L, L,
3. Prevencion institucional Participacién en las Rendiciones de Participacién en las Rendiciones de Par.m?lpaclon en las ParFl?lpaclon en las
., L L Rendiciones de Cuentas Rendiciones de Cuentas
para una gestion MJTI (UT) Cuentas institucionales Cuentas institucionales nstitucional nstitucional
transparente (¥4) institucionales institucionales
SEPRET
SEPDAVI

META 2: Sistema Judicial transparente, que garantiza justicia para todos y todas

RESULTADO 303: Se ha transformado el Sistema de Justicia, en el marco de la Cumbre Nacional de Justicia, garantizando el acceso, celeridad y juicio justo, con
ética, transparencia y valores del Vivir Bien.

ENTIDADES TERRITORIALES
ACCIONES ENTIDADES ORGANIZACIONES ORG. SOCIAL/
UNIVERSIDADES SECTOR PRIVADO
COMUNITARIAS COOPERATIVAS
1. Acceso ala justicia plural MJTI Contribuir a desarrollar Contribuir a desarrollar
(Proteccion y Promoci6n de Derechos investigaciones sobre indicadores investigaciones sobre Ejerce control social. Ejerce control social.
(VJDF - ADF) ) e .
Fundamentales) especificos. indicadores especificos.
Ejerce control social y . S
1. Acceso a la justicia plural MITI segui;rnie‘nto y E]Crgzgclgzltgﬁ;o;lal !
(Sistema Penal para Adolescentes con enfoque J - - acompanamiento a acompaflamiento a la
- . (VJDF - A)) gestion publica del o
de Justicia Restaurativa) MJTI y nivel gestion puablica del MJTT y
departa}mental nivel departamental.
L Los Centros de Conciliacién y/o Los Centros de
MJTI y - -
1 Acceso a la justicia plural ) Arbitraje deben registrarse ante el Conciliacién y/o
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ACCIONES

ENTIDADES

ENTIDADES TERRITORIALES

UNIVERSIDADES

SECTOR PRIVADO

ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS

ORG. SOCIAL/
COOPERATIVAS

(Conciliacién y Arbitraje)

(VJDF - AJ)

MJTL

Arbitraje deben
registrarse ante el MJTT.

1. Acceso a la justicia plural.

DIRNOPLU

Podran acceder de
manera mas eficiente al
Servicio Notarial
alrededor de todo el
territorio Nacional.

2. Fortalecimiento de las capacidades de la
Justicia Indigena Originario Campesina y el

Dialogo Interjurisdiccional Plural.

MJTI
(VJIOC)

Formacién (modificaciones a la

curricula de las carreras de

derecho).

Socializacion de las
competencias de la
jurisdiccion indigena
originario campesina.

Las naciones y pueblos
indigenas originarias
campesinas deberan
tener conocimiento
sobre el Pluralismo
Juridico.

Coordinacion con las
organizaciones sociales de
Bolivia para promover el

Dialogo

Interjurisdiccional.

3. Implementacion integral de las estrategias
de la Cumbre de Justicia y Desconcentracion
judicial.

MJTI
Comision de
Seguimiento a la
Implementacion
de las
Conclusiones
de la Cumbre
Nacional de
Justicia
Organo Judicial
Asamblea
Legislativa
Ministerio
Publico
AGETIC

Participar en la elaboracién del nuevo marco normativo y se realizara la difusién del mismo

poblacién.

, a la mayor cantidad de

Universidades Puablicas y Privadas participaran en la
elaboraciéon e implementacioén de la nueva curricula para
profesionales de la carrera de derecho.

Contribuira en el
desarrollo de sistemas
informaticos,
plataformas, asi como en
la adquisicién de
equipamiento en
mobiliario y cibernético.

Infraestructura construida
con apoyo del sector
privado.

4. Desarrollo normativo que garantice la
armonizacion entre los sistemas juridicos en el

marco de los Tratados Internacionales, la

MJTI

(VJDF/
DGDC)

Revision de las normas,
realimentacion.
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ENTIDADES TERRITORIALES

ACCIONES ENTIDADES ORGANIZACIONES ORG. SOCIAL/
UNIVERSIDADES SECTOR PRIVADO COMUNITARIAS COOPERATIVAS
CPE. Centros de custodia,
penitenciarias,
establecimientos
especializados,
establecimientos para
SEPRET . ) ) menores de edad imputable,
penitenciarias militares,
centros de formacién
policial, militar, cuarteles
militares y cualquier otra
institucién sin ningun tipo
de discriminacion.
MJTI (SIJPLU) Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna
6. Asistencia integral a las victimas, UNIVERSIDADES EN ONGs y EMPRESAS
orientacion judicial y patrocinio legal. SEPDAVI GENERAL: contribuyen en la PRIVADAS: Ninguna Ninguna
actualizacién en temas Responsabilidad
especificos. empresarial
Apoyo con recursos
7. Otras acciones que aporten al logro del /o gprpp ) | Apoyo con investigacion Apoyo economicos. Participacién. Participacion.
resultado con recursos humanos.
Asistencia Técnica

RESULTADO 305: Se ha logrado que al menos el 70% de las causas registradas sean resueltas y se ha reducido en 50% el tiempo de duracién de los procesos
judiciales, reduciéndose la mora procesal.

ORG. ORG. SOCIAL/
ACCIONES ENTIDADES UNIVERSIDAD SECTOR PRIVADO
COMUNITARIAS | COOPERATIVAS
3. Formacion, ingreso, Contribu‘irén con informacién. respecto a la Colegios Departamentales de
capacitacion, registro y régimen | MJTI (RPA) cantidad de abogados registrados. Abogados: Velar por el correcto - -
disciplinario de servidores/as Contribuirén a las capacitaciones. ejercicio de la abogacia.
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ORG. ORG. SOCIAL/
Al DAD DAD AD
CCIONES ENTI ES UNIVERSI SECTOR PRIVADO COMUNITARIAS | COOPERATIVAS
judiciales, abogados/as en la UNIVERSIDADES EN GRAL. Brindan
administracién de Justicia DIRNOPLU informacién que facilita el registro, matriculacién, Asociacién Nacional de
Plural. control (régimen disciplinario) de Notarios de fe Notarios de Fe Publica.
Publica.
RESULTADO 306: Se ha logrado que al menos 60% de las personas privadas de libertad tengan sentencia ejecutoriada.
ACTORES PRINCIPALES
ACCIONES ENTIDADES SECTOR ORG. ORG. SOCIALES/
UNIVERSIDAD PRIVADO | COMUNITARIAS | COOPERATIVAS
2. Patrocinio legal y defensa - Asistencia a los Defensores Publicos mediante pasantias
publica de imputados y privados SEPDEP - Consultorfas para mejorar el servicio. -

de libertad.

- Encuestas para medir la calidad del servicio.

META 5: Gobierno Multinivel fortalecido, articulado, eficiente, participativo y con tecnologia.

RESULTADO 323: Se ha consolidado el proceso autonémico de las Entidades Territoriales Auténomas con la aprobacién e implementacion de sus Estatutos

Autonémico, Cartas Organicas y el autogobierno Indigena Originario Campesinos.

ACTORES PRINCIPALES
ACCIONES ENTIDADES UNIVERSIDAD SECTOR ORGANIZACIONES ORG. SOCIAL/
PRIVADO COMUNITARIAS COOPERATIVAS
12. Implementacién de programas de fortalecimiento Conzzgfrsoﬁim o Coadyuvaran en la Las naciones y pueblos indigenas Coordinacion con las
de la democracia comunitaria y acompafiamiento a MJTI normativo del Construccion del originarias campesinas deberan tener organizaciones sociales
procesos de consulta previa para el ejercicio del (VJIOC) ro(ée dijn;:a(t)ltoc de procedimiento de conocimiento sobre sus derechos para la validacién de la
derecho a la libre determinacién y autogobierno. P consulta consulta. colectivos. propuesta.
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META 1: Promover los derechos del pueblo boliviano y de la Madre Tierra para vivir en una sociedad justa, equitativa, sin pobreza.

RESULTADO 327: Las politicas publicas han sido elaboradas e implementadas en el marco del reconocimiento y respeto de los derechos de la madre tierra,
derechos del pueblo boliviano a su desarrollo integral, de los pueblos indigenas originarios campesinos y de la poblacién para vivir libre de la pobreza material,

social y espiritual.

ACCIONES

ENTIDADES

ACTORES PRINCIPALES
ORGANIZACIONES ORG. SOCIAL/
UNIVERSIDAD SECTOR PRIVADO COMUNTITARIAS COOPERATIVAS

6. Proteccién y defensa de los
derechos de los pueblos
indigenas originarios campesinos,
comunidades interculturales y
afrobolivianas.

MJTI
(VJIOC)

Formacién (modificaciones a la

cutricula de las carreras de derecho).
Coadyuvaran en la Construccién de

protocolos de actuacién para la
formacioén de Defensoras
Comunitatias.

Las asociaciones de
Colegios de Abogados
actualizaran sus
conocimientos en el
marco del Pluralismo
Juridico.

* Las naciones y pueblos indigenas

originarias campesinas deberan tener
conocimiento sobre el Pluralismo Juridico

* Coordinacién con las organizaciones
sindicales, campesinas e indigenas para
promover la formacién de Defensoras

Comunitatias.

Coordinacién con
las organizaciones
sociales de Bolivia
para promover el
Dialogo
Interjurisdiccional
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5. PRESUPUESTO PLURIANUAL QUINQUENAL

El presupuesto quinquenal es un instrumento estratégico de programaciéon presupuestaria de
mediano plazo que fue elaborado en base a las acciones priorizadas y reflejadas anteriormente para
ejecutar las Acciones y Productos programados para contribuir al PDES 2016-2020 y a la Agenda
PatriGtica 2025,

Considerando los ingresos esperados y limites sectoriales de gasto del periodo 2011 a 2015, se estimé
que para la implementaciéon del PSDI 2016-2020 se requiere un Presupuesto Quinquenal referencial
de Bs811.851.739 (ochocientos once millones ochocientos cincuenta y un mil setecientos treinta y
nueve 00/100 bolivianos).

Por otro lado, el presupuesto necesario para implementar las Conclusiones de la Cumbre Nacional
de Justicia a través de la “Estrategia para la Reforma de Justicia” asciende a Bs883.818.038
(ochocientos ochenta y tres millones ochocientos dieciocho mil treinta y ocho 00/100 bolivianos).
Este monto seria ejecutado por el conjunto de entidades responsables de la implementacion de
las Conclusiones de la Cumbre Nacional de Justicia, es decir, no sera ejecutado por el Sector™.Otra
caracteristica importante de este presupuesto es que el mismo no puede ser cubierto con el techo
presupuestario recurrente asignado, sino debe ser financiado con presupuesto adicional.

Tabla 27: Presupuesto general del PSDI 2016-2020
(Por fuente de financiamiento)

PPTO. VIGENTE* PPTO. PROYECTADO
DETALLE TOTAL
2016 2017 2018 2019 2020

PSDI de Justicia y Transparencia

Institucional 2016-2020 121.123.552 |  148.483.221 197.194.985 | 167.760.281 | 177.289.700 811.851.739

f“tfiatiegiapmlaRefOfmadelSec“’r 176.763.607 | 176.763.607 | 176.763.608 | 176.763.608 | 176.763.608| 883.818.038
usticia

TOTAL.- | 297.887.159 | 325.246.828 | 373.958.593 | 344.523.889 | 354.053.308 | 1.695.598.068

FUENTE: En base a presupuesto programado por Producto y Accién del PSDI 2016-2020.

Nota: La estimacién presupuestaria no cuenta con el visto bueno y/o aprobacién del Ministetio de Economia y Finanzas
Publicas como Organo Rector del Presupuesto, por lo cual dicha informacién es de cardcter referencial y puede ser
ajustada y/o modificada durante la ejecucion del PSDI.

51 Lineamientos Metodoldgicos para la formulacion de Planes Sectoriales de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PSDI)
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 018 del Ministerio de Planificacion del Desatrollo. 11 de febrero de
2016. Punto 5.4.7. Elaboracién del Presupuesto Plurianual Quinquenal.

52 De acuerdo al punto “1.1.2. Definicién del Sector, atribuciones y funciones del PSDI 2016-2020”,el Sector se
encuentra conformado por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional y Entidades Descentralizadas.
Asimismo, la “Estrategia para la Reforma de Justicia” refleja la articulacion del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional, Entidades Descentralizadas, Organo Judicial, Ministerio Publico, Asamblea Legislativa y Sistema
Universitario.
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Considerando la responsabilidad del sector, informacién estadistica y proyecciones presupuestarias
por Fuente de Financiamiento, a continuacion se refleja el presupuesto del PSDI 2016-2020 por
fuente de financiamiento:

Tabla 28: Presupuesto general del PSDI 2016-2020
(Por fuente de financiamiento)

PPTO. VIGENTE* PPTO. PROYECTADO
FUENTE TOTAL
2016 2017 2018 2019 2020
TGN y TRANSFE. TGN 51.657.671 74.112.503 76.169.251 67.196.351 70.915.757 | 340.051.532
EIS{S};\TCSIE}ES)LSIRSOS 19.852.237 12.387.821 19.748.993 - -] 32.051.949
OTROS INGRESOS 32.457.606 51.810.000 66.449.580 8.398.730 8.505.641 68.893.422
OTRO (POR DEFINIR) - - 30.104.147 54.152.961 56.947.711 | 261.817.859
COOPERACION 17.156.038 10.172.897 4.723.014 38.012.239 40.920.591 | 109.036.977
TOTAL.- | 121.123.552| 148.483.221| 197.194.985| 167.760.281| 177.289.700 | 811.851.739

*: La informacién se encuentra actualizada y comprende el Presupuesto Vigente al final de cada periodo de las gestiones
2016-2017.
FUENTE: En base a presupuesto programado por Producto y Accién del PSDI 2016-2020.

Como se observa anteriormente, la mayor parte del presupuesto del PSDI pude ser cubierta con
recursos asignados por el TGIN. Posteriormente, se espera que el presupuesto sea absorbido por la
fuente Transferencias Especificas, que refleja el volumen de recursos recibidos en el marco de la
Ley N°487. En tercer lugar, se puede cubrir un monto significativo por la Fuente Otros (por definir)
refleja el conjunto de acciones que no cuentan con financiamiento asegurado al momento de la
elaboracién del presente y por lo tanto, requieren financiamiento para su ejecucion. Finalmente, las
fuentes Donacién y Cooperacion Externa u otros), reflejan los recursos confirmados, en el marco de
los convenios vigentes.

Otra caracteristica importante la proyecciéon presupuestaria, es que el 99% de los recursos
corresponden a Gasto Corriente, mientras que el 1% corresponde a Inversiones previstas en el
marco de la normativa vigente.

Tabla 29: Presupuesto general del PSDI 2016-2020
(Gasto Corriente y de Inversion)

PPTO. VIGENTE* PPTO. PROYECTADO
FUENTE TOTAL
2016 2017 2018 2019 2020
GASTO CORRIENTE 120.590.574 | 147.950.243 | 196.317.030 | 166.669.883 | 176.153.226| 807.680.956
INVERSION 532.978 532.978 877.955 1.090.398 1.136.474 4.170.783
TOTAL.- 121.123.552 | 148.483.221 | 197.194.985| 167.760.281 | 177.289.700 | 811.851.739

FUENTE: En base a presupuesto programado por Producto y Accién del PSDI 2016-2020.
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El tnico proyecto de inversion previsto es el P5, M5, R145, Al, referido a la “Implementacion de
Centros de Atencién al Usuario y Consumidor (CAUC)”.

A continuacién se refleja el presupuesto programado para ejecutar el PSDI y Estrategia para la
Reforma del Sector Justicia por Acciones y de acuerdo a su contribuciéon al PDES 2016-2020 y
Agenda Patridtica 2025. Cabe aclarar que algunas Acciones previstas no reflejan recursos
programados, debido a que corresponden a funciones administrativas y  recurrentes, como
elaboracién de informes de seguimiento, reuniones de coordinacion, supervision y otros.

PILAR 1: ERRADICACION DE LA EXTREMA POBREZA

META 1: Erradicacion de la pobreza extrema material y reduccion significativa de la pobreza moderada.

RESULTADO 8: Se ha incrementado la cobertura de programas y servicios de Desatrollo Infantil Temprano
(DIT) en nifias y nifios menores de 4 afios

PRESUPUESTO POR ANO (En Bs.)
ACCIONES ENTIDADES TOTAL
2016 | 2017 2018 2019 2020

1. Implementacién de programas y MJTI
icios de Desarrollo Infantil Tempbrano (VIO/ 85.000 | 85.000 | 100.000 | 69.320 | 51.452 | 390.772
Serv Prano- | pGNPAM)

RESULTADO 9: Se ha promovido el apoyo y atencién integral a nifias, nifios, jovenes y adolescentes en
situacion de calle.

PRESUPUESTO POR ANO (En Bs.)

ACCIONES ENTIDADES TOTAL
2016 2017 2018 2019 2020

1. Implementacién de programas de MJTI

atencion integral para nifias, nifios y (VIO/ - - 25.284 25.872 26.519 77.675

adolescentes en situacion de calle. DGNPAM)

2. Centros de reinsercion social en xgg}/

ciudades capitales. DGNPAM)

3. Programa nacional de prevencion,

rehabilitacion y reformacion para MJTI - - - - - -
(VIO/ DPJ)

jovenes.

RESULTADO 10: Se ha promovido el acceso de personas con discapacidad registradas en programas
integrales de inclusién social basados en la comunidad.

PRESUPUESTO POR ANO (En Bs.)
ACCIONES ENTIDADES TOTAL
2016 2017 2018 2019 2020

1. Programas integrales de apoyo a personas MJTI

30. 30. 45. 45. . 200.
con discapacidad. (VIO/ 0.000 0.000 5.000 5.000 | 50.000 00.000
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PRESUPUESTO POR ANO (En Bs.)

ACCIONES ENTIDADES TOTAL
2016 2017 2018 2019 2020
2. Promocién de politicas publicas para DGPCD)
personas con discapacidad en los dambitos de 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 | 150.000
salud, educacion, trabajo, justicia y otros.

RESULTADO 11: Se han impulsado programas de rehabilitaciéon basados en la comunidad para la restitucién y

el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

PRESUPUESTO POR ANO (En Bs.)

ACCIONES ENTIDADES TOTAL
2016 2017 2018 2019 2020

1. Restitucién y ejercicio de MJTI
derechos de personas con (VIO/ 50.000 50.000 55.000 55.000 60.000 270.000
discapacidad. DGPCD)
2.P de rehabilitacié

rogramas ce rehablitacilon | cONALPEDIS | 520353 | 1.136.635 | 1.193.769 | 1.174.969 | 1.186.109 | 5211.835
basados en la comunidad.
4. Seguimiento y monitoreo a la MJTI
implementacién de politicas y 10/ ) _ ) ~ ) _
acciones pata petsonas con D%]P D)

discapacidad.

RESULTADO 12: Se ha fortalecido el apoyo integral para personas adultas mayores en centros de acogida y

otros espacios para su ejercicio al derecho a una vejez digna.

ACCIONES

PRESUPUESTO POR ANO (En Bs.)

ENTIDADES
2016 2017 2018 2019

2020

TOTAL

1. Apoyo integral para personas adultas

mayores.

328.000 | 328.000 | 360.000 | 500.000

2. Implementacién y gestion de Centros

de acogida para personas adultas

mayores.

575.000

2.091.000

MJTI

3. Sistema de registro y seguimiento al (VIO/

trato preferente.

82.000 | 82.000 | 90.000 | 100.000
DGNPAM)

4. Campafias de dotacién de insumos

esenciales a personas adultas mayores.

115.000

469.000

5. Formacién para personas adultas

mayotes.
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META 2: Combuatir la pobreza social

RESULTADO 13: Se ha recuperado, fortalecido e incrementado la practica de al menos 5 valores compartidos
y practicas comunitarias: ayni, mink’a, tama, thumpa, arete guasu y apthapi, en organizaciones barriales,
comunitarias, instituciones publicas, privadas, municipios y organizaciones sociales.

PRESUPUESTO POR ANO (En Bs.)
ACCIONES ENTIDADES TOTAL
2016 2017 2018 2019 2020

1. Fortalecimiento y fomento de acciones
para las y los jovenes relacionados con la MJTI
recuperacion de valores, practicas 427.126 | 427.126 | 245517 | 236.417 | 169.228 | 1.505.414
comunitarias, conocimientos ancestrales y (VIO / DPJ)
valores socio comunitarios.

RESULTADO 16: La sociedad boliviana, sus organizaciones e instituciones practican el equilibrio y la
complementariedad de género y generacional para el Vivir Bien.

PRESUPUESTO POR ANO (En Bs.)

ACCIONES ENTIDADES TOTAL
2016 2017 2018 2019 2020

1. Promocién de valores de MJTI
equidad de género y (VIO/ - - - . - -
generacional. DGNPAM)
2. Programa de Centros de
Desatrollo Integral "Nifiez y
Adolescencia Feliz", MJTI
Wawacusicuy (Quechua), (VIO/ - - 18.326 14.208 10.679 43.213
CusisimWawa (Aymara), DGNPAM)
Mitacufia, Mirai Ori
(Guarani).

. MJTI
ioir‘;gf:izlfiiri gzall‘mha (VIO/ 175.000 | 175.000 | 93.252 39.577 96.035 578.864

’ DGNPAM)

4. Programa de Prevencién y
Proteccién Social de Nifas, MJTI
Nifios y Adolescentes en (VIO/ - 1.564.000 | 9.477.401 | 8.117.639 | 11.017.701 | 30.176.741
actividad laboral menores de DGNPAM)
14 afos.
5. Protecciéon de derechos de MJTI
NNAs en condiciones de (VIO/ - - 15.384 16.472 17.120 48.976
mayor vulnerabilidad. DGNPAM)
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RESULTADO 17: Comunidades interreligiosas, juveniles, barriales, comunales efectian acciones de servicio

comunitario en solidaridad, respeto, armonia y apoyo mutuo.

PRESUPUESTO POR ANO (En Bs.)

ACCIONES ENTIDADES TOTAL
2016 2017 2018 2019 2020
2. Promocién de acciones de servicio MJTI
comunitario para personas con discapacidad y (DGPCD) - - - - - -

personas adultas mayores.

META 3: En Bolivia, ya no existen las comunidades cautivas, ninguna forma de pongueaje y esclavismo, y

explotacion en el trabajo infantil.

RESULTADO 20: Naciones y pueblos indigena originarios en situacion de alta vulnerabilidad y formas de vida
transfronterizas han sido beneficiados con la implementacién de politicas y programas estatales de proteccion,

fortalecimiento y salvaguarda de sus sistemas de vida.

PRESUPUESTO POR ANO (En Bs.
ACCIONES ENTIDADES ( ) TOTAL
2016 2017 2018 2019 2020

1. Implementacién de politicas y programas
i 1 i ida y pl
integrales de s1sterr.1as de vida y par.les’de MJTI i i i 1.000.000 11.000.000 | 2.000.000
salvaguarda de naciones y pueblos indigenas (VJIOC)
originarios.

RESULTADO 22: Se ha avanzado significativamente hacia la reduccion de la Trata y Trafico de Personas y

delitos conexos.

PRESUPUESTO POR ANO (En Bs.)

ACCIONES ENTIDADES TOTAL
2016 2017 2018 2019 2020
1. Prevencion, control y sancién en la lucha
contra la trata y wrifico de personas y generacién MJTI 153.540 | 153.540 | 226.590 | 197.940 | 215.540 | 947.150
de condiciones para la reintegracion de las (VJDF/ATT)

victimas.

RESULTADO 23: Se ha avanzado significativamente en la erradicacion de la explotacion laboral de los nifios y

adolescentes trabajadores.

PRESUPUESTO POR ANO

ACCIONES ENTIDADES (En Bs.) TOTAL
2016 | 2017 | 2018 2019 2020
1. Fortalecimiento de las Defensorias de la Nifiez MJTI
y Adolescencia en su rol de proteccién a las (VIO/ ATED - - - - - -
nifias, nifios y adolescentes. NNA)
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PRESUPUESTO POR ANO
ACCIONES ENTIDADES (En Bs.) TOTAL
2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020
2. Implementacién de programas de proteccion
de las nifias, nifios y adolescentes contra la MITI
explo.tacién.laboral, 'el trabajo forzoso y l?s (Vg()/ ) i 31510 [ 48761 | 50137 130.408
trabajos peligrosos, insalubres o atentatorios
L . . DGNPAM)

contra su dignidad, garantizando la proteccién
de sus derechos.

META 5: Combatir la pobreza espiritual

RESULTADO 29: Todas las mujeres que acuden a las instancias publicas a denunciar hechos de violencia
reciben asistencia legal y psicoldégica, reduciendo el porcentaje de mujeres y nifias que sufrieron violencia

fisica, psicolégica y/o sexual.

PRESUPUESTO POR ANO (En Bs.)
ACCIONES ENTIDADES TOTAL
2016 2017 2018 2019 2020
1. Implementacién de programas
integrales de atencién y asistencia MJTI (VIO/
.659. 1.498.393 | 29.100 | 30.700 | 37.000 | 8.254.

inmediata a mujeres victimas de DGPETFVRGG) 6:659.605 8.254.798
violencia.
2. Gestion y operativizacion de las
Casa de Acogida, Refugio Temporal MITI (VIO/
y Ca.sas (.Zf)munitfirias Para mujeres DGIJETI(X;RGG) 14.710 - 14.710 | 14.710 | 14.710 58.840
en situacion de violencia,
implementadas por las ETA's.
3. Pfomocic?n d-e cur-sos técnicos y MJTI
oficios medios identificando el VI10/
mercac?o. laboral pa‘ra muj‘eres DGPETFVRGG)
sobrevivientes de violencia.
4. Fortalecimiento e implementacién MITI (VIO/
del ?IPPASE en todo el territorio DGIJETFVRGG) 2.090.686 | 2.745.177 | 486.231 || 493.939 | 495.410 | 6.311.443
nacional.
5. Fortalecimiento de las capacidades
de las promotoras comunitatias pata MITI (VIO/
el. apoy? a las' mujeres en situa?i(?n de DGIJETFVRGG) 103.592 1.160 3.300 3.850 4.400 116.302
violencia, articulados a los servicios
publicos de atencion.
6. Seguimiento a los procesos de
justiciabilidad para la sancién MJTI (VIO/
oportuna y eficaz de acoso y DGPETFVRGG) i i i i i i
violencia politica.
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RESULTADO 33: Se han constituido centros comunitarios, vecinales, urbanos y rurales e implementado
acciones preventivas de situaciones de racismo, autoritarismo, machismo y fascismo, violencia familiar y con
capacidad de atenciéon a denuncias y demandas de violencia familiar contra mujeres, nifias, nifios y
adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad.

PRESUPUESTO POR ANO (En Bs.)

ACCIONES ENTIDADES TOTAL
2016 2017 2018 2019 2020
2. Programa de disminucién de la MITL (VIO
violencia, fortaleciendo a las familias JTI (VIO/ - - B - - -
DGNPAM)

como entorno protector.

RESULTADO 35: Se han implementado mecanismos y politicas para lograr la complementariedad de género y

generacional.
PRESUPUESTO POR ANO (En Bs.)
ACCIONES ENTIDADES TOTAL
2016 2017 2018 2019 2020

1. Promocién de valores de equidad de MJTI (VIO/ 26120141 63712 62,040 64.060 67170 | 2.868.996
género y generacional DGPETFVRGG) | 7 ' ' ’ ' B
2. Seguimiento y evaluacién al plan de MITI
prevencion, proteccion y aten.c,ién de VI OJ/DP]) - - - - - -
embarazos en adolescentes y jévenes.
3. Fortalecimiento de la estructura y MJTI
capacidades del Estado en derechos de la (VIO/ 59.092 | 59.092 82.709 84.480 91.427 | 376.800
nifiez y adolescencia. DGNPAM)
4. Restitucion del Derecho a la Familia MJTI
de nifias. nifios v adolescentes (VIO/ 32.772 32.772 58.087 43.907 34.797 202.335

’ y : DGNPAM)
5. Protecciéon de derechos de nifias, nifios (IQI/[%;F)I/
y adolesc.eintes en condiciones de mayor DGNPAM/
vulnerabilidad. ATED NNA)

META 6: Construir un ser Humano Integral para Vivir Bien.

RESULTADO 37: Se combaten practicas colonialistas, patriarcales y excluyentes en las entidades publicas,
privadas, sociales, comunitarias y educativas.

ACCIONES

ENTIDADES

PRESUPUESTO POR ANO (En Bs.)

2016 2017 2018 2019 | 2020

TOTAL

1. Fortalecimiento del proceso de

despatriarcalizacion.

MJTI

(VIO/ DGPETFVRGG)

536.946

536.946 || 844.970 | 4.970 | 4.970

1.928.802

2. Mayor participacién de la mujer en
espacios politicos, econémicos y

sociales con equidad de género

MJTI

(VIO/ DGPETFVRGG)
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PILAR 5: SOBERANIA COMUNITARIA, FINANCIERA, SIN SERVILISMO AL
CAPITALISMO FINANCIERO

META 5: Mercados Justos.

RESULTADO 145: Se han protegido los Derechos del Usuario(a) y del Consumidor(a), incrementandose el
numero de usuarias(os) y consumidoras(es) atendidos por los centros de defensa.

PRESUPUESTO POR ANO (En Bs.)
ACCIONES ENTIDADES TOTAL
2016 | 2017 2018 2019 2020

1. Implementacién de Centros de Atencién MJTI

4.170.783
al Usuario y al Consumidor (CAUC) (¥) (VDDUC) 532.978 | 532.978 | 877.955 | 1.090.398 | 1.136.474

2. Homogenizacion de procesos y
procedimientos de atencién, reclamo y

MJTI
sancion en la defensa de derechos del JT 69.766 | 68.082 | 70.124 117.538 | 131.412 | 456.922
] . (VDDUC)
usuario y del consumidor del sector
regulado y del sector no regulado.
3. Capacitacién en normativa de defensa de MJTI 5484 | 78582 | 80.930 $1.872 84004 | 403.881
los derechos del usuatio y del consumidor. (VDDUC) ' ’ ’ ' ' ’
4. Consejos de Coordinacioén Sectorial de
fe 1 h 1 ias y 1 MJTI
defensa de los derechos de las usuarias y los JT 9.078 | 9.078 | 9350 | 11.226 | 14.841 | 53.573
usuarios, las consumidoras y los (VDDUC)

consumidores.

(*): La Accion P5, M5, R145, Al fue prevista en el PDES 2016-2020, como proyecto de inversiéon con un presupuesto
que asciende a Bs. 67.352.830, compuesta por Equipamiento (6 millones de Bs.), Insumos (16 millones de Bs.) y Gastos
de Administracién (45 millones de Bs.). Sin embargo, considerando que el VDDUC como unidad ejecutora genera

recursos propios, el presupuesto del proyecto fue reajustado, priorizando su sostenibilidad.

PILAR 11: SOBERANIA Y TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA

META 1: Gestion Publica Transparente con servidores publicos éticos, competentes y comprometidos que
luchan contra la corrupcion

RESULTADO 296: Se ha investigado, procesado y sancionado la mayor cantidad de hechos y delitos de
corrupcién, en coordinacién con el Ministerio Publico y Organo Judicial, entre otras.

PRESUPUESTO POR ANO (En Bs.)
ACCIONES ENTIDADES TOTAL
2016 2017 2018 2019 2020

1. Investioacio
avestigacion de actos - de 146.950 | 1274720 | 147247 | 77.602 | 77.602 | 1.724.121

corrupcion.

2. Acciones inmediatas en la

admisién y procesamiento de MJTI - - - - - -
denuncias. (VTILCC)

3. Fortalecimiento de la gestién y

desatrollo  institucional para la 1.180.000 | 1.180.000 | 1.800.000 - - 4.160.000

defensa del Estado, transparencia y

203




ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
MINISTERIO DE JUSTICIA

Y e — ————

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

ACCIONES

lucha contra la corrupcion.

ENTIDADES

PRESUPUESTO POR ANO (En Bs.)

2016

2017

2018

2019

2020

TOTAL

RESULTADO 297: Se ha recuperado una cantidad importante de recursos publicos por dafio econémico al

Estado.
PRESUPUESTO POR ANO (En Bs.)
ACCIONES ENTIDADES TOTAL
2016 2017 2018 2019 2020

1. Recuperacién de recursos MITI
publicos, bienes y proteccién del J 19.401 19.401 19.401 19.401 19.401 97.005

. . (VTILCC)
patrimonio del Estado.
2. Veriﬁgacién de Oficio d? MJTI
Declaraciones Juradas de Bienes y TILCC - - - - -
Rentas (VODJBR). v )
3. SITARBE (Sistema Integrado de MITIL
Informacién Anticorrupciéon y de TIJLCC 2.200.000 | 2.200.000 || 2.200.000 - - 6.600.000
Recuperacion de Bienes del Estado). v )

RESULTADO 298: Se ha implementado un modelo de servicio publico inclusivo, intercultural y comprometido
con la concreciéon del Vivir Bien.

PRESUPUESTO POR ANO (En Bs.)

ACCIONES ENTIDADES TOTAL
2016 2017 2018 2019 2020
DGAA (URRHH) | 26.851.409 | 41.918.331 | 38.684.094 | 39.712.015 | 42.491.856 | 189.657.705
MJTI (UT) 19.400 19.400 19.400 19.400 38.800 116.400
2. Formacién del
nuevo servidor SEPDAVI . 40.000 40.000 40.000 40.000 160.000
ublico.
P DIRNOPLU 8.980.877 | 18.563.437 | 19.620.666 | 20.677.895 | 21.737.538 | 89.580.413
SEPRET 141.264 282.528 282.528 282.528 282.528 1.271.376
4 Desarrollo de una DGAA (UFT— | 15196048 | 13.126.948 | 9.068.204 | 9.520.000 | 10.003.422 | 54.845.522
gestion eficiente que UA)
logreuna MJTI (UC) 3170548 | 741.681 | 1.283.703 | 1.283.704 | 542024 | 7.021.660
administracion
institucional apropiada, DGP 42.786 62.524 | 13.151.345 | 158.625 165.905 | 13.581.185
utilizando
adecuadamente los SEPDAVI 25.000 75.000 125.000 25.000 25.000 275.000
recursos y la
planificacién como
herramienta de gestion SEPRET 772114 | 1.403.496 | 1.403.496 | 1.403.496 | 1.403.496 | 6.386.098
institucional.
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RESULTADO 299: Se han vinculado instituciones publicas a la Plataforma Electrénica y se ha implementado
el Gobierno Electrénico para una gestién publica eficiente (tramites agiles y mejores servicios) y transpatrente

(acceso a la informacioén), facilitando

su evaluacion.

PRESUPUESTO POR ANO (En Bs.
ACCIONES ENTIDADES & ) TOTAL
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 -2020
2. Implementacién de tecnologfas de
informacién para el acceso a la informacién
. . MJTI
como derecho del ciudadano y para facilitar la (VTILCC) 9288 | 7.288 7.652 8.035 [ 8.436 40.699
evaluacion a la gestion puablica (Mi Plataforma
y Portal de Transparencia).

RESULTADO 301: Se ha institucionalizado en las entidades estatales, la rendicion publica de cuentas para el
ejercicio efectivo del control social y procesos de formacién en principios y valores éticos.

PRESUPUESTO POR ANO (En Bs.) TOTAL
ACCIONES ENTIDADES 2020 2016 -
2016 2017 2018 2019
2020
MJTI(UT) 50.578 30.578 30.578 | 30.578 | 61.156 | 203.468
1. Promocioén y consolidacion de una MJTI
gestion publica transparente a través de la (VTILCC — 9.288 7.288 7.652 | 8.035 | 8436 | 40.699
Rendicion Publica de Cuentas con DGPPT)
participacion efectiva de la sociedad civil e SEPRET 21.850 | 55.000 | 55.000 | 55.000 | 55.000 | 241.850
institucionalizacion del Control Social.
SEPDAVI 50.000 50.000 50.000 | 50.000 | 50.000 | 250.000
2. Sensibilizacién, educacién, preventiva y
promocién de valores en ética publica, 474816 | 474.816 | 15.304 | 16.070 | 16.872 | 997.878
transparencia y lucha contra la corrupcién.
3. Participaci6n y fortalecimiento del MJTL 7288 | 7288 | 7.652 | 8035 | 8436 | 38.699
control social. (*¥) (VTILCC -
. Impl 16 las R i6 DGPP
4 Implementacidn de las Redes de jovenes D 7288 | 7.288 | 7.652 | 8035 | 8436 | 38.699
voluntarios por la transparencia.
5. Otras acciones que aporten al logro del
7.288 7.288 7.652 8.035 8.436 38.699
resultado

(*): El presupuesto requerido por el DIRNOPLU para esta accion se encuentra consolidado en el P1, M1, A298.

RESULTADO 302: Se redujeron significativamente la burocracia en los procesos y procedimientos de la
administraciéon publica con la integracion de los sistemas del estado y el uso de las tecnologias de informacion

y comunicacion.

PRESUPUESTO POR ANO (En Bs.)
ACCIONES ENTIDADES TOTAL
2016 2017 2018 2019 2020
1. Implementacin sistemas | ypNOPLU | 7.858.267 | 16.243.007 | 22.168.083 | 18.093.158 | 19.020.346 | 83.382.861
de informacién para el
acceso como derecho del MJTI
ciudadano y para faciliarla | (DGAA -ATIC) 975.607 | 975.607 300.355 304.580 309.101 | 2.865.250
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PRESUPUESTO POR ANO (En Bs.)
ACCIONES ENTIDADES TOTAL
2016 2017 2018 2019 2020
evaluacion a la gestion SEPDAVI - 50.000 550.000 50.000 50.000 700.000
publica.
2. Gestion desburocratizada MJTI
de sistemas de B - ) - ) -
administracién y control (DGAA)
MJTI _ _ - _ - -
3. Prevencion institucional (VTILCC)
para una gestion MJTI (UT)
transparente SEPRET B _ _ . _ _
SEPDAVI

META 2: Sistema Judicial transparente, que garantiza justicia para todos y todas

RESULTADO 303: Se ha transformado el Sistema de Justicia, en el marco de la Cumbre Nacional de Justicia,
garantizando el acceso, celeridad y juicio justo, con ética, transparencia y valores del Vivir Bien.

PRESUPUESTO POR ANO (En Bs.)

ACCIONES ENTIDADES
2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
1. Acceso ala MJTI 2.205.634 225.634 | 15.741.689 | 20.455.663 | 21.146.465 | 59.846.794
justicia plural
DIRNOPLU 3.367.829 6.961.289 | 12.059.586 7.754.211 8.151.577 | 38.294.492
2. Fortalecimiento
de las capacidades
de la Justicia
Incpgena' MJTI
Originatia (VJIOC) 3.748.960 4.773.964 5.125.281 4.125.835 4.126.428 21.900.468
Campesina y el
Dialogo
Interjurisdiccional
Plural.
3. Implementacion MJTI
integral de las Comision de
estrategias de la Seguimiento a la
Cumbre de Justicia | Implementacién
y de las
Desconcentracion Conclusiones de | 176.763.607 | 176.763.607 | 176.763.608 | 176.763.608 | 176.763.608 | 883.818.038
judicial (*) la Cumbre
Nacional de
Justicia
Asamblea
Legislativa
4. Desarrollo MJTI
normativo que (VJDF/ DGDC) 4.130.516 193.830 2.534.355 193.830 193.830 7.246.361
garantice la
armonizacion SEPRET 565.056 1.130.112 | 1130112 | 1.130.112 | 1.130.112 | 5.085.504
entre los sistemas
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juridicos en el
marco de los
Tratados
Internacionales, la
CPE. (*4)

ENTIDADES

PRESUPUESTO POR ANO (En Bs.)

2016

2017

2018

2019

2020

TOTAL

6. Asistencia
integral a las
victimas,
orientacion
judicial y
patrocinio legal.

SEPDAVI

4.557.972

4.557.972

6.057.972

7.557.972 7.557.972

30.289.860

SIJPLU

3.981.292

3.981.292

3.871.190

3.871.190 3.871.190

19.576.154

7. Otras acciones
que aporten al

logro del resultado
)

MJTI
(VJDF - DGDI)

- 71.709

71.709

71.709

71.709

286.836

(*): El presupuesto que se muestra en la Acciéon “3. Implementacion integral de las estrategias de la Cumbre de Justicia y

Desconcentracion judicial” refleja el presupuesto necesario para ejecutar la “Estrategia para la Reforma del Sector Justicia”, por

tanto, comprende presupuesto de otras entidades que no forman parte del PSDI, pero son encargadas de su implementacion.
(**): En la gestién 2016 Bs. 3.100.000 fueron asignados por el TGN para la realizacién de la Cumbre Nacional de Justicia

Plurinacional y Bs. 30.515 para la formulacién de normas.

(***): En virtud a que la accién es amplia, se recomienda incorporar una nueva accioén: “Fortalecimiento de las relaciones

interinstitucionales en materia de Derecho Internacional para el acceso a la justicia”.

RESULTADO 305: Se ha logrado que al menos el 70% de las causas registradas sean resueltas y se ha reducido
en 50% el tiempo de duracion de los procesos judiciales, reduciéndose la mora procesal.

PRESUPUESTO POR ANO (En Bs.)
ACCIONES ENTIDADES
2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL

3. Formacion, ingreso,

L ) L. DIRNOPLU | 2.245.219 | 4.640.859 | 9.951.665 | 5.169.474 | 5.434.385 | 27.441.602
capacitacion, registro y régimen
disciplinario de servidores/as
judiciales, abogad 1 DGAJ
judiciales, abogados/as en la RPA 1.733.597 | 1.233.597 | 1.250.000 || 1.250.000 | 1.300.000 | 6.767.194
administracion de Justicia Plural. ( )

RESULTADO 306: Se ha logrado que al menos 60% de las personas privadas de libertad tengan sentencia

ejecutoriada.
PRESUPUESTO POR ANO (En Bs.)
ACCIONES ENTIDADES TOTAL
2016 2017 2018 2019 2020
2. Patrocinio legal y defensa
publica de imputados y privados SEPDEP 12.359.081 || 11.632.756 | 13.134.993 | 9.984.602 || 10.423.852 | 57.535.284
de libertad.
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META 5: Gobierno Multinivel fortalecido, articulado, eficiente, participativo y con tecnologia.

RESULTADO 323: Se ha consolidado el proceso autonémico de las Entidades Territoriales Auténomas con la
aprobacion e implementaciéon de sus Estatutos Autonémico, Cartas Organicas y el autogobierno Indigena

Originario Campesinos.

PRESUPUESTO POR ANO (En Bs.)
ACCIONES ENTIDADES TOTAL
2016 2017 2019 2020

12. Implementacién de programas de
fortalecimiento de la democracia
comunitaria y acompaflamiento a procesos MJTT
de consulta previa para el ejercicio del V]I0C) 140.342 - | 37.101 | 37.101 | 37.101 | 251.645
derecho a la libre determinacion y
autogobierno.

PILAR 12: DISFRUTE Y FELICIDAD

META 1: Promover los derechos del pueblo boliviano y de 1a Madre Tierra para vivir en una sociedad justa,

equitativa, sin pobreza.

RESULTADO 327: Las politicas publicas han sido elaboradas e implementadas en el marco del
reconocimiento y respeto de los derechos de la madre tierra, derechos del pueblo boliviano a su desarrollo

integral, de los pueblos indigenas originarios campesinos y de la poblacién para vivir libre de la pobreza

material, social y espiritual.

PRESUPUESTO POR ANO (En Bs.)

ACCIONES ENTIDADES TOTAL
2016 2017 2018 2019 2020
6. Proteccion y defensa de los
derechos de los pueblos
indic iinari MJTI
indigenas originarios J 1.259.057 | 498.311 | 550.120 | 586.530 | 625.717 | 3.519.735
campesinos, comunidades (VJIOC)

interculturales y afro bolivianas.
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1.  INTRODUCCION.

En Bolivia a partir de la promulgacion de la Constituciéon Politica del Estado (CPE) el afio 2009 se
cimentaron las bases del nuevo Estado Plurinacional con una restructuracion integral en todos los
ambitos estatales; sin embargo, el sistema de justicia no sufrié grandes trasformaciones que
demuestren su restructuraciéon. Actualmente se pueden identificar dos cambios significativos; el
primero: se instituye el modelo de justica plural, reconociendo a la Jurisdiccién Indigena Originario
Campesina (JIOC) con igualdad jerarquica con las demas jurisdicciones; y el segundo: el cambio en la
forma de eleccion de autoridades del Tribunal Supremo de Justicia, Consejo de la Magistratura,
Tribunal Agroambiental y Tribunal Constitucional Plurinacional, estableciéndose el voto directo de la
poblacién como mecanismo de eleccion.

Las medidas adoptadas no fueron suficientes para cambiar la situaciéon del sistema de justicia
arraigado en Bolivia desde la época de la colonia, que se caracteriza por un excesivo formalismo,
burocracia, corrupcion institucionalizada y falta de independencia que derivaron en la actual crisis del
sistema, reflejado especialmente en la retardaciéon de justicia, como se puede evidenciar en el
diagnostico basico desarrollado en el presente documento, tomando los escasos datos estadisticos
accesibles, que permite deslumbrar los focos donde se desarrollan los mayores problemas de la
justicia.

Bajo este contexto y en atencion a las demandas de la ciudadania, el Organo Ejecutivo, a la cabeza
del Presidente Evo Morales, efectué la Cumbre Nacional de Justicia Plural para Vivir Bien' el afio
2016 con nueve Pre-Cumbres de Justicia en los nueve departamentos del pais, con el objetivo
recolectar las demandas de la sociedad y plantear una ruta de trabajo coordinada entre todas las
instancias que hacen al Sistema de Justicia, y asi generar una transformacién profunda en la justicia
boliviana. El evento fue llevado a cabo con la participacién de organizaciones sociales, instituciones
publicas y privadas. El resultado de la Cumbre dio lugar al desarrollo del documento “Conclusiones de
la Cumbre de Justicia”, mismo que fue sistematizado por el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional habiendo priorizando, en el presente documento, acciones concretas que pueden ser
realizadas en coordinacién y cooperacion de colaboradores internacionales.

" Cumbre Nacional de Justicia Plural para 1V ivir Bien, realizada en fecha 11y 12 de junio de 2016 en Sucre, Bolivia.
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2. DIAGNOSTICO DEL SECTOR JUSTICIA.

A través del diagnoéstico del Sector Justicia, acompafiado de datos estadisticos y del analisis de la
situaciéon coyuntural, se identificaron tres problemas centrales dentro del Sector Justicia: (i) la
retardaciéon de justicia; (i) la falta de acceso a la justicia; (iii) la falta de transparencia en la
administracién de justicia.

2.1.  Retardacion de Justicia.

El sistema de justicia boliviano demostro ser lento y burocratico. La retardacion en la tramitacion de
los procesos, en la mayorfa de los casos se debe al incumplimiento de plazos procesales por los
jueces, fiscales y personal de apoyo del sistema de justicia; asi como la sobrecarga procesal; ausencia
de mecanismos pragmaticos que posibiliten disminuir dicha carga procesal, tales como: acefalias en
los juzgados, sobrecarga de trabajo, recursos humanos insuficientes, insuficiente numero de juzgados;
uso inadecuado de los recursos de impugnaciéon por las partes en el proceso; y asesoramiento y
asistencia juridica ineficiente.

Por tales motivos, la poblacién no obtiene una respuesta oportuna y adecuada a sus problemas
> Y

judiciales. Los procesos son tramitados en tiempos excesivamente largos, lo que provoca que las

soluciones a los litigios sean tardias e inoportunas.

La cantidad insuficiente de jueces y el equipamiento inadecuado en la infraestructura son un factor
que afectan la celeridad en la conclusion de los procesos.

La organizacién judicial actual se desenvuelve en la delegacion indebida de funciones jurisdiccionales,
esto implica que la autoridad judicial invierte mayor parte de su tiempo en tareas administrativas.

Asimismo, la informacién que contiene un expediente judicial no es de facil acceso; por otro lado, el
soporte papel sigue prevaleciendo como protagonista en todas las actuaciones procesales. Dichos
factores sumados a la ineficiencia en el control y régimen disciplinario, han permitido llegar al
extremo de “naturalizar’ la corrupcion en las instancias judiciales, afectando la legitimidad del Estado
de Derecho.

La carencia de medios para medir la calidad de gestién de los servicios judiciales es inexistente .Se
petcibe, del mismo modo, la carencia de seguimiento, monitoreo y la implementacién de indicadores
que permitan evaluar la eficiencia y efectividad de los juzgados y estandares de calidad del
desempefio individual de los jueces. Tampoco se aplican ajustes de planes o proyectos por
resultados de impacto, analisis de las condiciones que complican los procesos y permitan el disefio
de herramientas informaticas que optimicen el desempefio de los actores judiciales.

Tanto la corrupcion, como la retardacion y el limitado acceso a la justicia estan estrechamente ligados
a la deficiente formacién del talento humano que hace énfasis en un excesivo formalismo y
ritualismo, aspectos heredados desde la colonia, que no reflejan la realidad objetiva de una sociedad
plural como es la boliviana.
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Cuadro 1: Resumen de carga procesal en materia civil, familiar y laboral
Ciudades Capitales y El Alto (gestion 2015)

CAUSAS RESUELTAS POR ViA DE RESOLUCION

% DE CAUSAS
TOTAL POR
CAUSAS EN FINALIZADAS | PERENCION TOTAL PEI::;E?IES Rﬁg&g :SIIE;? % DE
MATERIA | ATENDIDAS | o 0 POR LAS DE INSTANCIA CAUSAS PROXINA DEL PROCESO MORA
ENLA J PARTES YCOMONO | FINALIZADAS GESTION (PRODUCTIVIDAD | PROCESAL
GESTION PRESENTADAS JUZGADO)
Civil
. 139.228 53.840 5.857 750 60.447 78.781 387 130%
(Instruccion)
Familia 40.125 15.225 546 61 15.832 24.293 37,9 153%
(Instruccion)
Familia 45.578 17.542 1.076 5.486 24.104 21.474 38,5 89%
(Partido)
Trabajo y
Seguridad Social 40.691 8.781 5.570 0 14.351 26.340 216 184%
(Partido)
TOTAL 265.622 95.388 13.049 6.297 114.734 150.888 35,9 132%

Fuente: Elaboracién propia en base a datos del Consejo de la Magistratura.

Las anteriores cifras nos muestran el siguiente estado de situacion:

El rendimiento del sistema de justicia en materia civil, familiar y laboral, en promedio s6lo

alcanza el 35.9% en comparacion al numero total de causas atendidas en la gestion 2015.

El Consejo de la Magistratura, en el Anuario de 2015 y anteriores, considera como causas

resueltas, actos procesales de mero tramite que no hacen a la resolucién efectiva de la causa

Ejemplo: excusa, recusa, otros.

El cuadro muestra que el sistema de justicia se encuentra en una situaciéon critica,

evidenciandose una mora procesal de 130% en los Juzgados de Instruccion en lo Civil; el 153%

en Juzgados de Instruccion de Familia; 89% en Juzgados de Partido de Familia; y 184% en

Juzgados de Trabajo y Seguridad Social.

Cuadro 2: Causas pendientes de resolucion respecto de causas resueltas en materia civil, familiar y
laboral (Gestion 2015)
Ciudades Capitales y El Alto

728

Juzgados en materia Civil

1065,0

(Instruccién)

Juzgados en materia Familiar

® Promedio de causas resueltas

B Promedio de causas que deberfan ser resueltas para
cumplir conla carga procesal

657,0

(Instruccién)

(Partido)

447,0

Juzgados en materia Familiar

Fuente: Elaboracién propia, en base a informaciéon Consejo de la Magistratura.

244I

Juzgados en materia Laboral

(Partdo)

732,0
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Cuadro 3: Resumen de carga procesal en materia penal (gestion 2015)
Ciudades Capitales y El Alto

CAUSAS RESUELTAS POR ViA DE RESOLUCION

TOTAL POR T % DE CAUSAS

CAUSAS ENLOS FINALIZADAS | PERENCION DE TOTAL PEI;IDIEEAES c RESUEK(T:ACS) P‘l))R % DE
MATERIA | ATENDIDAS | o 00 POR LAS INSTANCIA Y CAUSAS PRIHO'{IX‘IM N e rocren EL MORA

EN LA J PARTES COMO NO FINALIZADAS ) PROCESAL

i PRESENTADAS GESTION (PRODUCTIVIDAD
GESTION JUZGADO)
Instruccién 235.159 17.382 0 4465 21.847 213.312 74 976%
Juzgados 13.842 1.538 339 1.685 3.562 10.280 11 289%
sentencia
Tribunales
de 16.886 4188 0 520 4708 12.178 248 259%
sentencia
El;;‘fc‘o“ 8.658 1.326 0 0 1.326 7332 153 553%
TOTAL 274.545 24.434 339 6.670 31.443 243.102 8,9 773%

Fuente: Elaboracién propia, en base a informacion Consejo de la Magistratura.
Las cifras expuestas en el cuadro precedente, reflejan lo siguiente:

1. En materia penal la capacidad de resolucion de causas de parte de las autoridades judiciales es
del 8,9% de causas atendidas, que en consecuencia genera una mora procesal del 773%.

2. Los juzgados en materia penal en la gestion 2014, registraron como pendientes 162.016
causas y en la gestion 2015, ingresaron 112.529 nuevas causas, haciendo un total de 274.545
procesos que debieron ser atendidos en esa gestion. Sin embargo, el cuadro nos muestra que
en el 2015 so6lo se resolvid el 7,4% de procesos en juzgados de instruccion; el 11,1% en
juzgados de sentencia; el 24,8% en Tribunales de Sentencia; el 15,3% en juzgados de
ejecucion penal, quedando como causas pendientes un total de 243.102 para la proxima
gestion, evidenciandose, de esta manera la ineficiencia en la resoluciéon de causas, sobre todo
en los juzgados de instruccion en lo penal, considerando que la carga procesal se deberfa de
resolver en la misma gestion.

Cuadro 4: Causas pendientes de resolucion respecto de las causas resueltas en materia penal
(gestion 2015) Ciudades Capitales y El Alto

3004,0 .
B Promedio de causas resueltas
® Promedio de causas que deberian ser resueltas para cumplirconla
carga procesal

0

245 © 278,0 @ 2390 4 407,0

— - — mm I
Juzgados de Instriuccién Penal — Juzgados de Sentencia Tribunales deSentencia ~ Juzgados de Ejecucion penal

Fuente: Elaboracién propia, en base a informacién Consejo de la Magistratura.
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La grafica demuestra una amplia brecha entre el nimero de causas que debe ser resuelto por cada
juzgado y la cantidad de causas efectivamente resueltas en una gestion. Como se puede apreciar, la
capacidad de resolucion de causas se encuentra 5 a 12 veces por debajo de lo requerido para
satisfacer la demanda de justicia.

La ineficiencia del sistema de justicia penal es evidente, debido al escaso nimero de imputaciones y
acusaciones presentadas en comparacion con el elevado nimero de casos que engrosan la cifra de los
casos pendientes por no haber recibido ninguna respuesta por parte del Estado afio tras afio. En el
afio 2012 de 188.615 casos penales ingresados, 34.847 (18,48%) merecieron algun tipo de respuesta
(imputacion, sobreseimiento, salida alternativa o acusacién), 28.503 (15,11%) fueron rechazados, en
tanto que el alarmante 66,41% de los casos no obtuvo ninguna respuesta por parte del Estado.

2.2.  Acceso y Cobertura de la Justicia.

El Sistema Judicial actual permite un acceso limitado a la justicia por parte de la poblacion, situacion
que genera diferentes obstaculos para las bolivianas y bolivianos y las personas en situaciéon de
vulnerabilidad.

Se debe tener claro que acceder a la justicia no es unicamente el derecho de presentar ante la
autoridad una peticioén o hacer conocer de la existencia de una controversia; su naturaleza es superior
y de mayor trascendencia. Es obligaciéon del Estado procurar un acceso a la justicia material, es decir,
que no se limite a pedir justicia, sino, a recibir una solucién oportuna y concreta a esa peticion de
justicia, logrando asi, efectivizar la justicia material, que reconozca el derecho en funcién a
parametros que recaigan en justicia.

Situacién que no es posible mientras existan municipios que no puedan brindar los servicios
judiciales del Organo Judicial en forma directa, como consecuencia de una inadecuada distribucién y
ordenamiento de asientos judiciales; ocasionando se vulnere en su esencia al principio de
accesibilidad establecido en el articulo 180., Paragrafo 1 de la Constitucién Politica del Estado’.

Asimismo, el Sistema de Justicia actualmente cuenta con una infraestructura deficiente que impide el
adecuado desarrollo de las labores jurisdiccionales, puesto que los litigios tramitados por la poblacion
no pueden ser atendidos y por tanto, ser resueltos con eficiencia y eficacia, ya que los juzgados son
insuficientes para la gran demanda de justicia que existe, lo que a su vez genera una excesiva carga
procesal que da lugar a la retardacién de justicia. Por otro lado, las personas en situacién de
vulnerabilidad enfrentan barreras de estructura, actitudinales, comunicacionales, distancia y costos
directos e indirectos para el acceso a servicios de justicia.

Ademas de lo anterior, el Sistema de Justicia no cuenta con la cantidad suficiente de jueces y personal
de apoyo que permitan atender de manera adecuada la carga procesal que se asigna a los juzgados.

2 Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016-2020 ajustado del Consejo de la Magistratura. Pag. 68.
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Cuadro 5: Distribucién de personal del Organo Judicial (Gestion 2015)

SECRETARICS 1.873
ALKILIARES
JUECES
PROFESIONALES
AL, | - CHOFERES
ASESORES
VOCALES

MAGETRADIS

ENCARGADOS DHSTRITALES

0 200 400 GO0 800 1,000 1200 1400 1600 1800  2.000
Fuente: Elaboracién propia, en base a informacién del Consejo de la Magistratura. Plan Estratégico Institucional 2016 — 2020 del Consejo de la
Magistratura. Pag. 46. Recursos Humanos.

De acuerdo a la informacién reflejada en el Cuadro 5, es evidente que el Organo Judicial cuenta con
un personal de 5.988 servidores publicos. De la totalidad de los servidores publicos, tan solo 1.252
son administradores de justicia entre magistrados, vocales y jueces, cantidad que representa el 20%.
En consecuencia, existe cuatro veces mas personal administrativo que administradores de justicia.

En la gestion 2015 el Organo Judicial tenfa 599 jueces asignados a ciudades capitales y 405 jueces
asignados a provincias. Para la atencién de procesos en materia penal existian 206 juzgados en
capitales y 272 en provincias. En materia civil, existen 174 juzgados en capitales y 21 en provincias’;
cifras que denotan insuficiencia en la cantidad de jueces que atienden la totalidad de procesos que
son tramitados por la poblaciéon. Asimismo, esta cantidad de jueces esta deficientemente distribuida
ya que un gran porcentaje se concentra principalmente en las capitales de departamento, no llegando
a cubrir la totalidad del pais.

Cuadro 6: Cobertura de juzgados por Departamento (gestion 2015)

ORDINARIOS AGROAMBIENTALES DISCIPLINARIOS TOTAL

Departamento
Capital | Provincias | Total | Capital Provincias Total Capital [EZGaDOS

Chuquisaca 34 30 64 1 6 7 2 73
La Paz 87 42 129 1 6 7 3 139
El Alto 45 0 45 1 0 1 0 46
Cochabamba 63 65 128 1 7 8 3 139
Oruro 34 20 54 1 4 5 2 61
Potosi 30 45 75 1 4 5 2 82
Tarija 29 28 57 1 5 6 2 65
Santa Cruz 87 54 151 2 8 10 3 154
Beni 21 26 57 1 6 7 2 56
Pando 15 3 18 1 0 1 2 21
TOTAL 445 313 758 11 46 57 21 836

Fuente: Anuario Estadistico Judicial 2015, Consejo de la Magistratura, Pag. 975

3 Annario Estadistico Judicial 2015, Consejo de la Magistratura.
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Cuadro 7: Habitantes por juzgado y Departamento (gestion 2015)

20.636
16,439
14,740
9,597 9.898
7,654 gALED 8627
. A, . s 3 5 1 - 8]
&@J Ky ﬁ o & @Q‘ & & &
™ W o 9 A 4
Nig o &

o & F
~ ¢

Fuente: Elaboracién propia en funcién a los datos del Consejo de la Magistratura y el Instituto Nacional de Estadistica.

El grafico nos muestra la cobertura potencial proyectada de juzgados por nimero de habitantes.
Considerando la poblacién y el numero de juzgados habilitados en el departamento de La Paz,
cada juzgado tendrfa una cobertura potencial proyectada de 16.439 ciudadanos y en el
departamento de Pando 4.558 habitantes por juzgado, existiendo una significativa diferencia entre
un departamento y otro, evidenciandose una mala distribucién de los juzgados a nivel nacional.

2.3.  Corrupcion, Etica Publica y Transparencia.

Entre las principales causas que indujeron a la crisis actual del Sistema de Justicia podemos nombrar
a la corrupcion e insuficiente transparencia en la actividad de los operadores y autoridades judiciales.
La organizacién y funcionamiento del sistema de justicia promueven y facilitan practicas corruptas.

La corrupcion en el ambito judicial afecta la legitimidad del Estado de Derecho por el constante
incremento de la desconfianza ciudadana y, en consecuencia, supone un riesgo para la estabilidad
juridica y econémica del pafs.

Por otro lado, la ineficacia del régimen disciplinario y del sistema penal para combatir las faltas y
delitos cometidos por el personal del sistema de justicia, coadyuva a que la corrupcion persista o se
consolide en todas las estructuras del Organo Judicial.

Las practicas de corrupcién mas frecuentes en el sistema de justicia son: el uso indebido de
influencias, la injerencia, aceptacioén e intromisién de autoridades jerarquicas y politicas, cobros
indebidos para acelerar los tramites, la aceptacion de dadivas e incentivos monetarios, entre otros.

Del periodo 2010 al 2015, en el departamento de La Paz se tramitaron un total de 405 denuncias
contra servidores publicos del Organo Judicial por la supuesta comisién de delitos en el ejercicio de
sus funciones, como prevaricato, cohecho pasivo del juez, resoluciones contrarias a la Constitucion y
las leyes, incumplimiento de deberes, retardacion de justicia, facilitacién al contrabando, uso indebido
de influencias, concusion, falsedad ideologica, entre otros.
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Debido a estos factores como son la corrupcion, la carga procesal, los excesivos formalismos, el
sistema de justicia no responde a las demandas de la poblacion.

En la gestion 2015, el Consejo de la Magistratura reporta que los Juzgados Disciplinarios atendieron
3.114 denuncias contra de las cuales el 55% de estas denuncias fueron resueltas, 22.7% fueron
observadas y 22.3% quedaron en tramite".

3. PROBLEMAS Y DESAFIOS.

Como problemas centrales del Sector, se identificaron el reducido acceso a la justicia; la insuficiencia
de recursos financieros, materiales, talento humano, carencia de valores por parte de operadores de
justicia; sistema judicial obsoleto, lento y burocratico; y la cultura de conflictividad por parte de la
poblacién.

El Sector Justicia orientard sus esfuerzos a desarrollar normativa para reformar el sistema de
administracion de justicia, garantizar que el Sistema de Justicia cuente con recursos humanos
formados e idéneos y modernizar el Sistema con la incorporacion de tecnologias de la informacion y
la implementacién de nueva y suficiente infraestructura.

4 Anuario Estadistico Judicial 2015. Pagina 925. Estadistica de Régimen Disciplinario del Consejo de la Magistratura.
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4. OBJETIVOS Y EJES ESTRATEGICOS.
4.1.  Objetivo General.

La Estrategia para la Reforma del Sector Justicia tiene como objetivo fundamental iniciar la
transformacion del Sistema de Justicia boliviano, identificando acciones concretas a corto y mediano
plazo para mejorar el sistema de la administracién de justicia como un verdadero servicio puiblico.

4.2.  Objetivos Especificos.

Los objetivos especificos de la Estrategia para la Reforma de la Justicia son:

1. Desarrollar el nuevo marco normativo para reformar el Sistema de Administracion de
Justicia.

2. Implementar un sistema de formacion, seleccion y evaluacién continua del talento humano
de la Administracién de Justicia.

3. Incorporar renovada tecnologia, infraestructura y modelo de gestién para modernizar el
Sistema de Administracién de Justicia.

4.3. Ejes Estratégicos.

De esta manera, la Estrategia para la Reforma del Sector Justicia plantea tres Ejes estratégicos que
tienen la funcién de articular los objetivos especificos y las acciones a seguir en el proceso de
implementacion de la Estrategia.

En el cuadro siguiente se ilustran los tres (3) Ejes de la Estrategia para la Reforma del Sector Justicia.

PROCESO DE LA REFORMA DE JUSTICIA EN BOLIVIA
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4.4. Enlace con la Agenda Patriética del Bicentenario 2025 y el PDES 2016-2020

En principio, es necesario mencionar que la “Estrategia para la Reforma del Sector Justicia” se
articula a la Agenda Patri6tica del Bicentenario 2025’ y al Plan de Desarrollo Econémico Social 2016-
2020°, que poseen trece pilares para consolidar una Bolivia Digna y Soberana. La Estrategia
especificamente se enmarca en el Pilar 11 de “Soberania y Transparencia en la Gestion Priblica”, que
establece la Meta 2 referida a la creacion de un “Sisterza Judicial transparente, que garantiza justicia para
todos y todas”, asi como al Resultado 303 “Se ha transformado el Sistema de Justicia, en el marco de la Cumbre
Nacional de Justicia, garantizando el acceso, celeridad y juicio justo, con ética, transparencia y valores del 1 ivir Bien”.

A partir de dicha estructura, se identific6 como Accién (programa o proyecto) general: “3.
Implementacion Integral de las estrategias de la Cumbre de Justicia y Desconcentracion Judicial”, de la cual se
desprenden 7 subacciones’, mismas que se articulan a los Ejes Estratégicos de la Estrategia:

Eje Estratégico Articulacion PDES 2016-2020

(Estrategia de Reforma del Sector Justicia)

2. Gestion del Talento Humano del Sistema de
Justicia

3.1. Incremento de la cobertura del Sistema de Justicia en el territorio
del Estado Plurinacional de Bolivia.

3. Tecnologfas de Informacién y Comunicacion,
Infraestructura y Modelo de Gestion

3.2. Procesos Judiciales con celetidad a través de nuevos modelos de
gestion

3. Tecnologfas de Informacién y Comunicacion,
Infraestructura y Modelo de Gestion

3.3. Optimizaciéon del funcionamiento del Sistema de Justicia, sus
entidades y sus recursos humanos.

2. Gestion del Talento Humano del Sistema de
Justicia

3.4. Implementacién de Politica Criminal del Estado, articulando a
todas las instituciones y actores del Sistema de Justicia y seguridad
ciudadana para reducir los indices de criminalidad.

3. Tecnologias de Informacién y Comunicacion,
Infraestructura y Modelo de Gestion

3.5. Lucha contra la Corrupcién del Sistema de Justicia y transparentar
la gestién de sus entidades.

3. Tecnologias de Informacién y Comunicacion,
Infraestructura y Modelo de Gestion

3.6. Funcionamiento fortalecido del Sistema de Justicia, sin injerencias

internas ni externas, garantizando la transparencia, certeza y

uniformidad de sus decisiones.

3. Tecnologfas de Informacién y Comunicacion,
Infraestructura y Modelo de Gestion

3.7. Optimizacién de la gestion de los recursos financieros de las
entidades del Sistema de Justicia.

FUENTE: En base a Directrices de Formulacién Presupuestaria 2018.

5. EJE ESTRATEGICO No. 1: DESARROLLO DEL NUEVO MARCO NORMATIVO.

Para iniciar el proceso de Reforma del Sistema de Justicia es preciso adecuar la normativa vigente a la
Constitucion Politica del Estado, es decir, al nuevo paradigma de Estado Plurinacional Comunitario
cuyo fin fundamental es el Vivir Bien de las y los bolivianos.

’ Agenda Patridtica del Bicentenario 2025, aprobada mediante 1.ey N° 650 de 19 de enera de 2015, se constituye en la mdxima directriz
del Sistema de Planificacion Integral del Estado y establece los 13 pilares de la Bolivia Digna y Soberana, que guiardn el accionar del Estado
Plurinacional de Bolivia, rumbo a su bicentenario y orientando a seguir el camino del Vivir Bien.

% Plan de Desarrollo Econdmico y Social — PDES 2016-2020, aprobado mediante 1.ey No. 786 de 9 de marzo de 2016.

7 Directrices de Formulacion Presupnestaria 2018, aprobadas mediante Resolucion Bi-Ministerial N° 02 de 21 de julio de 2017, la
estructura especifica alineada a la Agenda Patridtica 2025 y al PDES 2076-2020.
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Este proceso de desarrollo normativo ya se ha iniciado a partir de la vigencia de la Constituciéon el
afio 2009 con la aprobacién de los primeros cinco Codigos fundamentales:

1. Cédigo Procesal Constitucional, Ley N° 254 de 5 de julio de 2012.

2. Codigo Procesal Civil, Ley N°439 de 9 de noviembre de 2013.

3. Cédigo de las Familias y del Proceso Familiar, Ley N°603 de 19 de noviembre de 2014.

4. Codigo Nina, Niflo y Adolecente, Ley N°548 de 17 de julio de 2014.

5. Ley del Notariado Plurinacional, Ley N°483 de 25 de enero de 2014.

Estas cinco normas, cimentaron el primer ciclo de los denominados “Cédigos Morales”, en principio
por desarrollarse en el marco de la Revolucion Democratica y Cultural a la cabeza del Presidente Evo
Morales, pero ademas por la carga moral y transformadora que pretenden alcanzar estas normas
fundamentales.

Son Coédigos “de bolivianos para bolivianos” con un alto nivel social, que buscan desburocratizar y
transparentar los proceso judiciales y administrativos. Son de bolivianos, porque fueron construidos
por profesionales, académicos y estudiosos bolivianas y bolivianos, y son para bolivianos, porque por
primera vez en la historia de nuestro pafs se basaron en la experiencia propia y en las necesidades de
nuestra sociedad.

Bajo esta misma logica, se requiere culminar este proceso de desarrollo normativo con la proyeccion
de cinco normas fundamentales:

1. Codigo Civil.

2. Cédigo Procesal Administrativo.

3. Codigo de Comercio.

4. Cédigo Laboral y del proceso Laboral.
5. Ley de Ejecucién Penal.

En este sentido, el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional conformé una Comision de
alto nivel con profesionales bolivianas y bolivianos que desde abril de la gestion 2017 viene
trabajando en el segundo ciclo de los “Codigos Morales”.

Si bien, nuestra normativa es 100% construccién boliviana, existen parametros técnicos
internacionales que son indispensables para ejercer el derecho, es el caso de los institutos comerciales
y civiles, por ejemplo: En los tltimos 10 afios muchos paises de la regiéon y de Europa transformaron
sus normas estructurales, habiendo transitado ya por varios momentos en su proceso codificador, el
cual nosotros estamos iniciando, por lo que, conocer sus experiencias tanto en la proyecciéon como
en la implementaciéon de la normativa son, sin duda, elementos valiosos para nuestro proceso
codificador.
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En este sentido, se requiere desarrollar actividades complementarias para concluir con los objetivos
planteados en este Eje:

1. Desarrollo de investigaciones en Derecho comparado.
2. Intercambio de experiencias con expertos internacionales.
3. Eventos Internacionales.

5.1.  Desarrollo de Investigaciones en Derecho Comparado.

Se requiere dotar de insumos técnicos a nuestros equipos codificadores en los ambitos civil,
comercial, administrativo, laboral y penal, en derecho comparado. El objeto de esta accién es contar
con documentos de investigacion y sistematizacion de legislacion comparada de diferentes paises de
la regiéon y Europa para analizar las diferencias y similitudes con los Proyectos normativos bolivianos
en temas juridicos especificos.

El derecho comparado lo utilizaremos como método de investigacion y analisis especialmente bajo
los siguientes parametros:

1. Comparacién entre sistemas juridicos extranjeros y el propio (el Proyecto Normativo) para asi
determinar sus analogfas y diferencias.

2. Analisis objetivo y sistematico de las soluciones aportadas por distintos sistemas juridicos
respecto a institutos juridicos especificos.

3. Investigacion de la relacion causal entre distintos sistemas juridicos.

4. Comparacion de las distintas etapas evolutivas de los sistemas juridicos.

El desarrollo de esta accion permitira a los equipos codificadores tener perspectivas amplias y
fundamentadas al momento de plantear los institutos juridicos en los proyectos normativos y les
permitird conocer en primera instancia la efectividad o dificultad de su implementacién, tomando en
cuenta las diferencias sociales y culturales entre los sistemas juridicos comparados.

5.2. Intercambio de Experiencias con Expertos Internacionales.

Intercambios de conocimientos, experiencias y buenas practicas para la construcciéon de los nuevos
“Cddigos Morales” con paises de la region y el mundo bajo una légica de cooperacion horizontal para
conocer las experiencias que se han desarrollado en otros paises en procesos codificadores similares
al nuestro desde su construccién hasta su implementacion.

El intercambio de experiencias entre los expertos nacionales con expertos internacionales, nos
permitira dotar a los equipos codificadores de elementos técnicos de primera mano con; expertos
especializados, institutos académicos y de investigacion, universidades, autoridades de o6rganos
judiciales, parlamentarios y representantes de los 6rganos ejecutivos u otros relacionados al Sistema
de Justicia.
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Para el cumplimiento de esta accién se plantean las siguientes actividades:

1. Acercamiento con expertos, instituciones publicas y privadas relacionadas a los ambitos de
interés.

2. Talleres internos en Bolivia con los miembros de los equipos codificadores y expertos
internacionales.

3. Talleres internos en pafses extranjeros con los equipos codificadores y expertos
internacionales o instituciones publicas o privadas relacionadas.

4. Documentos de analisis y recomendaciones de expertos internacionales e instituciones
relacionadas.

El proceso revolucionario que se lleva adelante en Bolivia, la refundacion del Estado Plurinacional
comunitario y con autonomias, son temas de interés de estudiosos internacionales, hoy en dia
nuestro pafs es un hito que demuestra cambios estructurales con resultados en beneficio del pais, por
lo que el intercambio de experiencias no solo es de interés nuestro, sino también de multiples
personas e instituciones que buscan acercamientos oficiales con Bolivia, es asi, que debate entre
paises hermanos con intereses comunes nos servira, en principio, para fortalecer técnicamente
nuestras propuestas pero sobre todo, para vigorizar los lazos de cooperacion y exteriorizar al mundo
el proceso de cambio que llevamos adelante.

5.3. Eventos Internacionales.

Es primordial que la sociedad en general y los actores del sistema de justicia en especial conozcan el
trabajo que se desarrolla entre las comisiones codificadoras y los expertos internacionales. Es
importante que el debate técnico y fundamentado en torno a los proyectos normativos pueda ser
también ser exteriorizado a la sociedad, como criterio socializador y sobre todo para recoger nuevas
propuestas que enriquezcan a los Codigos.

Es asi, que se plantea la ejecuciéon de eventos internacionales con la participacion de expertos
nacionales e internacionales en diferentes departamentos del pafs.

Para el desarrollo de esta actividad se requerira:
1. Invitaciones a las y los expertos internacionales.
2. Llevar adelante Seminarios Internacionales con agendas de entre 1y 2 dfas.
3. Sistematizacion de las ponencias y generaciéon de documentos analiticos.
Los eventos Internacionales mas alld de significar un aporte importante para exteriorizar los debates

técnicos con la sociedad, brindaran insumos tangibles y documentos de analisis que podran ser
estudiados posteriormente.
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EJE ESTRATEGICO No. 2: GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL SISTEMA
DE JUSTICIA.

Este Eje tiene como objetivo esencial implementar un sistema de formacion, seleccion y evaluacion

continua del talento humano en la Administracién de Justicia a través de la generaciéon de una malla

curricular universitaria y una carrera judicial eficiente y transparente.

Este Eje engloba todas las etapas que se deben llevar adelante para contar con personal formado,

eficiente y honesto, ademds de un sistema administrativo y disciplinario transparente e idéneo que

acompafie cada una de las etapas de la “Carrera Judicial”.

Para el cumplimiento de este Eje se plantean las siguientes actividades:

6.1.

Se

1. Elaboracién de una nueva malla Curricular para la carrera de Derecho en todo el Sistema
Universitario.
2. Institucionalizacion de la Carrera Judicial que cuente con:
2.1 Mecanismos de seleccion de postulantes a los cursos para la Carrera Judicial.
2.2 Mecanismos de formacion y actualizacion de postulantes a la Carrera Judicial.
2.3 Mecanismos de evaluacion para ingresar a la Carrera Judicial.
2.4 Mecanismos de formacion y actualizacion a Jueces que ingresan a la Carrera Judicial
3. Restructuracion de los sistemas administrativos y disciplinarios de Jueces que cuente con:
3.1 Sistemas de evaluacion de Jueces en la Carrera Judicial.
3.2 Sistemas disciplinarios de sancién y destitucion de jueces en la Carrera Judicial.

Elaboracion de una nueva Malla Curricular para la Carrera de Derecho.

plantea la elaboracion e implementacion de una nueva malla curricular para la carrera de derecho

del sistema universitario a nivel nacional, mismo que busca dos objetivos esenciales:

1. Formar abogadas y abogados que posean una educacion de excelencia que se enfoque en el
Servicio a la Sociedad como principio para el ejercicio del Derecho.

2. Generar un espacio de educacion critica que priorice la solucién de conflictos antes de utilizar
al sistema judicial en general y al sistema penal como tdltima instancia.

Para el cumplimiento de esta accién se plantea:

1. Articular con el Sistema Universitario propuestas de curriculos regionalizadas.

2. Conocer y analizar las mallas curriculares de Sistemas Universitarios de paises de la regién o de
otros paises y los resultados de su implementacion.

3. Coordinar con el Ministerio de Educacién y el Sistema Universitario la implementacion de la
Curricula.
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No sirve de nada hacer cambios estructurales en la normativa y en los sistemas de administracién de
Justicia si continuamos formando a las y los abogados bajo parametros pleitistas y oportunistas
donde la o el abogado no son servidores de la sociedad sino se sirven de la sociedad bajo el prefacio
de que “e/ abogado nunca pierde”’. Es fundamental la restructuracion de la forma de concebir el derecho
desde los que ejercen el derecho.

6.2. Institucionalizacion de la Carrera Judicial.

Se busca implementar una nueva Carrera Judicial en el Sistema de Administracion de Justicia a través
de la generaciéon de mecanismos de seleccion, formacion y evaluacion de postulantes y jueces a través
de la Carrera Judicial.

En este sentido, se desarrollaran las siguientes acciones de manera coordinada con las instituciones
del Sector de Justicia:

1. Analisis de reglamentos de Carreras judiciales de paises con sistemas judiciales eficientes.
2. Dotacién al Organo Judicial de una propuesta de Reglamento de Carrera Judicial.

La Carrera Judicial debe ser institucionalizada en el sistema de justicia sin excepcién, cualquier
persona que quiera ser juez debera estar lo suficientemente formada para asumir esa gran
responsabilidad, ademas de contar con un sistema que lo capacité y evalué de forma permanente.

6.3.  Restructuracion de los Sistemas Administrativos y Disciplinarios de Jueces.

Se implementara un nuevo modelo de preseleccion y selecciéon, basado en la meritocracia y la
trasparencia, que permita contar con jueces, fiscales e investigadores policiales probos, idoneos y
éticos, en el que prevalezcan los méritos académicos, una destacada trayectoria profesional y
particularmente una intachable reputacion ético-moral.

Para ello, se modificaran y ajustaran los parametros y criterios de preseleccion y seleccion en la
normativa del Organo Judicial para implementar de este modo un nuevo modelo de seleccion de
servidoras y servidores publicos del sistema de Administracién de Justicia.

Considerando la crisis que afronta el Consejo de la Magistratura se establece la necesidad de:

1. Realizar una evaluacién de la organizacidn, funciones y atribuciones del Consejo de la
Magistratura para efectuar una reingenierfa de la misma en cuanto a su estructura, roles y
funciones acordes a los nuevos retos del Sistema de Administracién de Justicia.

2. Se implementara un nuevo modelo de control disciplinario para la prevencion y sanciéon de
faltas por parte de las y los servidores del Sistema de Administracién de Justicia a través de la
restructuracion de los sistemas disciplinarios y administrativos.
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7. EJE ESTRATEGICO No. 3: TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION,
INFRAESTRUCTURA Y MODELO DE GESTION.

En lo referido a este Eje Estratégico, sus objetivos esenciales son los de modernizar el actual sistema
de Administracién de Justicia a través de la implementaciéon de nuevas tecnologias de informacion y
comunicaciéon (TICs) que nos permitan agilizar los procesos judiciales y facilitar el control y
seguimiento de los casos en el marco de la transparencia, generar asi un mejor acceso a la Justicia. Al
respecto, debe recordarse que la Sociedad boliviana ha incorporado todas estas tecnologias en su vida
cotidiana a través de las redes sociales, compras online y tramites virtuales, por lo cual es el momento
adecuado de implementar estas TICs en la Administracién de Justicia, que no son ajenas a las y los
ciudadanos.

Por otra parte, se requiere dotar de infraestructura y equipamiento al Sector Justicia en base a
parametros de poblacién, demanda y carga procesal para el correcto desarrollo de sus actividades.

Finalmente, estos dos aspectos seran potenciados bajo la creacién e implementacion progresiva de
un nuevo Modelo de Gestion para el Sector Justicia, con el objetivo de aplicar e implementar los
nuevos despachos judiciales y fiscales bajo criterios de celeridad, simplicidad y transparencia.

En este sentido, se trabajaran las siguientes acciones:
1. Implementacion de las TICs en las actividades de la Administracion de Justicia
2. Implementacion de infraestructura y equipamiento para el Sector Justicia

3. Implementacion de un nuevo Modelo de Gestion.

7.1.  Implementacion de las TIC’s en las actividades de la Administracion de Justicia.

Uno de los rasgos distintivos de Gobierno del Presidente Morales, ha sido el inédito proceso de
democratizacién de las TIC’s, buscando romper la brecha digital que antes existia entre sectores
privilegiados de la poblacién y aquellos que se encontraban relegados al acceso de la informacién y
especialmente a los medios tecnologicos que permiten tal acceso. hecho que esta siendo logrado a
través de wvarias politicas tales como: a) ampliacion de la cobertura de los servicios de
telecomunicacion en las areas mas alejadas de Bolivia, b) como consecuencia de lo anterior, se han
construido tele-centros que acercan las bondades educativas del internet a las areas rurales, c) la
construccion y lanzamiento del primer satélite boliviano que esta permitiendo la ampliacién de estos
servicios y especialmente desarrollando nuestro conocimiento en un area altamente técnica y d) la
provisién de computadores a los educadores y estudiantes para potenciar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Lo que en conjunto esta permitiendo romper la brecha digital en la sociedad boliviana,
democratizando las TIC’s que hoy se encuentran mas al alcance de las y los ciudadanos.

En este contexto auspicioso, la utilizacién de las TIC’s para el funcionamiento de las instituciones
del Sistema de Justicia es inevitable. Mismas que de manera amplia, pueden contribuir a la gestién y
el desempeno de las instituciones del sistema de justicia a través de herramientas de mejoramiento de
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la gestion y tramitacion de causas. Asimismo, pueden ser utilizadas para generar o mejorar el vinculo
existente entre las instituciones del sistema judicial y la ciudadanfa, mejorando el nivel de acceso a la
informacion justicia a través de TIC’s y facilitar el acceso a diversos servicios judiciales en linea.

Bajo esta logica es necesario implementar sistemas informaticos de diversos niveles de complejidad,
conforme a las necesidades y posibilidades. De esta manera, la implementaciéon de las TIC’s sera
requerida para:

1. Sistema unificado de notificacién electronica para todas las actuaciones procesales, asi como
para la presentacion de escritos.

2. Sistema de video-conferencia para audiencias.

3. Sistemas informaticos de seguimiento a procesos judiciales.

7.2. Implementacion de Infraestructura y Equipamiento para el Sector Justicia.

Adicionalmente, se realizara un diagnoéstico del estado actual de la infraestructura y equipamiento del
Sector Justicia, la gestiéon del presupuesto necesario y la ejecucién de obras de infraestructura, asi
como la adquisicién de equipamiento a ser transferidos por el Organo Ejecutivo a las Instituciones
de la Administracion de Justicia.

Para el cumplimiento de esta accién se requerira:
1. Documento de diagnostico del estado real de la infraestructura y equipamiento del Sistema de
Justicia.
2. Gestién de presupuesto de inversién al Organo Ejecutivo para construccién y dotacion de
equipamiento al Sistema de Justicia.
3. Ejecucion de obras de infraestructura.

Estas acciones permitiran dotar al sistema de administracién de justicia de infraestructura y
equipamiento digno, adecuado y suficiente que permita atender la demanda de servicios de justicia.

7.3. Implementacion de un nuevo Modelo de Gestion.

Complementariamente a las anteriores mejoras materiales y tecnologicas, se requiere efectuar una
discriminacion de las actividades administrativas y jurisdiccionales de los administradores de justicia.

Actualmente, los juzgados se ven sobrecargados de tramites administrativos que deben ser resueltos
por las y los jueces, tramites que hacen al fondo de los procesos y retardan la administracion de
justicia.

A tal efecto, se disefiara el nuevo Modelo de Gestion Judicial y se elaborard una estrategia de
implementacién de nuevos despachos judiciales y fiscales (elaboraciéon de protocolos y manuales de
atencion). El Modelo de Gestion se implementara de manera gradual, con capacitaciones dirigidas a
jueces, fiscales, investigadores policiales y abogados.
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Finalmente, para procurar el establecimiento de este nuevo Modelo de Gestién se evaluara de
manera continua su funcionamiento a fin de identificar las falencias o deficiencias que orienten su
reformulacién o ajuste, y sobre todo su internalizacion en las practicas y rutinas judiciales.

8. PRIORIZACION DE PROGRAMAS POR EJE ESTRATEGICO.

Sin duda, la reforma del sistema de justicia llevara tiempo, presupuesto y un gran compromiso social
por parte de todos los actores que hacen el sistema de justicia. El Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional en el marco de la Ley N° 898 de 26 de enero de 2017 de Creacién de la
Comisiéon de Seguimiento e Implementacion de las Conclusiones de la Cumbre de Justicia, inicid
tareas concretas para llevar adelante la presente Estrategia. Sin embargo, existen innumerables
dificultades especialmente econémicas para poder concretar las metas trazadas, es asi, que se
priorizaron acciones relevantes que pueden ser trabajadas con la colaboraciéon y cooperacion de
instancias externas e internacionales de acuerdo al siguiente detalle:

8.1.  Eje Estratégico N° 1: Desarrollo Normativo.

Habiéndose iniciado la labor codificadora con la conformacion de las Comisiones técnicas en este eje
se priorizan las tres actividades:

1. Desarrollo de investigaciones en Derecho comparado.
2. Intercambio de experiencias con expertos internacionales.
3. Eventos Internacionales.

8.2.  Eje Estratégico N° 2: Gestion del Talento Humano del Sistema de Justicia.

Este Eje es tal vez el mas dificil de ejecutar por que requerira de tiempo y predisposicion de
diferentes instituciones y modificacién de normativa vigente para adecuar las metas trazadas, en tal
sentido se priorizan las siguientes actividades:

1. Analisis de Rf:glamentos de Carreras judiciales de paises con sistemas judiciales eficientes.
2. Dotacién al Organo Judicial de una propuesta de Reglamento de Carrera Judicial.

8.3. Eje Estratégico N° 3: Tecnologias de la Comunicacion, Infraestructura y Modelo de
Gestion.

Como puede apreciarse este Eje Estratégico implica la mayor y mas fuerte inversion econémica,
ademas de una visién de mantenimiento a lo largo del tiempo. En este sentido, se determina que su
efectivizacién requiere una adecuada planificacién e ingenieria financiera, misma que debera ser
realizada prioritariamente para poder definir los costos a detalle de estas mejoras materiales.

En ese entendido, la actividad priorizada es el Sistema de notificaciones electrénicas.
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OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS

INDICADOR DE IMPACTO

MEDIOS DE
VERIFICACION

OBJETIVO GENERAL

La Estrategia para la Reforma del Sector Justicia tiene como objetivo fundamental iniciar la
transformacion del Sistema de Justicia boliviano, identificando acciones concretas a corto y
mediano plazo para mejorar el sistema de la administracion de justicia como un verdadero

servicio publico.

Porcentaje de mandatos (conclusiones) de la Cumbre
Nacional de Justicia Plural, cumplidos o en ejecucion.

Informe estadistico

NOTA: El Objetivo General se articula al P11, M2, R303 y A3 del PDES, denominada “Implementacion integral de las estrategias de la Cumbre de Justicia y Desconcentracion

Judicial’.
OBJETIVOS ESPECIFICOS O PROGRAMAS
(IDENTIFICACION DE PILARES, METAS, RESULTADOS Y ACCIONEYS)

ESTRUCTURA .
PDES 2016-2020 OBJETIVO ESPECIFICO/ MEDIOS DE
(PILAR, META, PROGRAMA INDICADOR DE PROCESO VERIFICACION

RESULTADO, ACCION)
P11, M2, A3.1 5 de normas que fueron programadas son elaboradas y Normas promulgadas

Desarrollar el nuevo marco normativo para reformar el
Sistema de Administracién de Justicia.

aprobadas.

P11, M2, A3.3y A3.4 Implementar un sistema de formacion, seleccién y 100% qe impleme.ntacién del nuevo mgdelo de Informes
evaluacion continua del talento humano de la formacion, seleccion y evaluacién continua del talento
Administracion de Justicia humano de la Administracién de Justicia.
P11, M2, A3.1 Grado de implementacion de sistemas informaticos y Informes

A3.2; A3.5; A3.6; A3.7

Incorporar renovada tecnologfa, infraestructura y modelo
de gestién para modernizar el Sistema de Administracion
de Justicia

tecnologfas de informacién y comunicacion.
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PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

EJE 1: DESARROLLO NORMATIVO

ESTRUCTURA
PDES 2016-2020 MEDIOS DE
(PILAR, META, F
RESULTADO, PROGRAMAS/ACTIVIDADES INDICADOR VERIFICACION
ACCION)
1. Desarrollo de investigaciones en Derecho comparado.
P11, M2, R303, A3.1 a) Comparacién entre sistemas juridicos extranjeros y el propio (el Proyecto | 1 nuevo documento mejorado con experiencias Documento
Normativo) para asf determinar sus analogfas y diferencias. de otros paises.
P11, M2, R303, A3.1 o o ) ] ) o 1 documento que contenga visiones en el marco | Documento
b) Analisis objetivo y sistematico de las soluciones aportadas por distintos de experiencias en la buisqueda de soluciones en
sistemas juridicos respecto a institutos juridicos especificos. los distintos sistemas juridicos elaborado.
P11, M2, R303, A3.1 6 documentos de investigacién de la relacién | Documentos
¢) Investigacion de la relacion causal entre distintos sistemas juridicos. causal entre sistemas juridicos elaborados.
P11, M2, R303, A3.1 6 documentos de la experiencia en legislacién | Documentos

d) Comparacion de las distintas etapas evolutivas de los sistemas juridicos.

comparada.

2. Intercambio de experiencias con expertos internacionales.

P11, M2, R303, A3.1

a) Reuniones de trabajo con expertos, instituciones publicas y privadas
relacionadas a los ambitos de interés.

40 reuniones de expertos,
instituciones publicas y privadas realizadas.

trabajo  con

Actas de asistencia

P11, M2, R303, A3.1 | b) Intercambio de experiencias (talleres internos) en Bolivia con los 5 talleres internos con expertos internacionales | Lista de
miembros de los equipos codificadores y expertos internacionales. realizados. participantes

P11, M2, R303, A3.1 ¢) Intercambio de experiencias (talleres internos) en pafses extranjeros con 20, talleres de 1nterc£aiml;10 de experiencias en Llstg de
los equipos codificadores y expertos internacionales o instituciones publicas paises extranjeros realizados. participantes
o privadas relacionadas

P11, M2, R303, A3.1 5 documentos con recomendaciones de | Documento

d) Elaboracién de documentos de analisis y recomendaciones de expertos
internacionales e instituciones relacionadas.

expertos e instituciones relacionadas.
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ESTRUCTURA
PDES 2016-2020 MEDIOS DE
(PILAR, META, i
RESULTADO, PROGRAMAS/ACTIVIDADES INDICADOR VERIFICACION
ACCION)
3. Difusion de analisis y perspectivas en la construccion de Cédigos Morales
P11, M2, R303, A3.1 a) Realizar seminarios internacionales de analisis y perspectivas en la 5 Semir}aﬁos i‘nternacionales de andlisis 'y Listg de
construccion de los Cédigos Morales perspectivas realizados. participantes
P11, M2, R303, A3.1 5 documentos tipo memorias de los seminatios | Documentos
b) Sistematizacién de las ponencias y generacion de documentos analiticos. internacionales elaborados
EJE 2: GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL SISTEMA JUDICIAL
ESTRUCTURA
PDES 2016-2020
(PILAR, META, ACTIVIDAD INDICADOR V]EZVE?E?II ((:) :C?(IS:N
RESULTADO,
ACCION)

1. Elaboracién de una nueva malla Curricular para la carrera de Derecho en todo el Sistema Universitario.

P11, M2, R303, A3.3 ) ) ) ) o 1 documento elaborado que contiene el analisis de | Documento

a) Conocer y ar.lahzar las mallas curriculares de Sistemas Uglversnarlos fie las mallas curriculares de los sistemas
pafses de la region o de otros paises y los resultados de su implementacion. | niversitarios de los pases de la region.

1 documento elaborado con el anélisis objetivo y Documento
b) Andlisis objetivo y sistematico de las soluciones aportadas por distintos | sistematico de las soluciones aportadas por
sistemas juridicos respecto a institutos juridicos especificos. distintos sistemas juridicos respecto a institutos

juridicos especificos.

11 universidades con la nueva propuesta de malla | Documento
¢) Socializacién de la propuesta de nueva malla curricular cutricular socializada.

1 propuesta consensuada de malla curricular de la | Documento

d) Coordinar y articular con el Ministerio de Educacién y el Sistema
Universitario la aprobacion e implementacién de la Curricula.

carrera de derecho aprobada.
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ESTRUCTURA
PDES 2016-2020
(PILAR, META, ACTIVIDAD INDICADOR MEDIOS DE
RESULTADO, VERIFICACION
ACCION)
2. Institucionalizacién de la Carrera Judicial
P11, M2, R303, A3.3 a) Analisis de reglamentos de Carreras judiciales de paises con sistemas 1 propuesta de reglamento elaborada. Documento
judiciales eficientes.
b) Elaboracion de una propuesta de Reglamento de Carrera Judicial para
el Organo Judicial.
¢) Socializacién de la propuesta de Reglamento de Carrera Judicial a 4 entidades vinculadas a las que se socializo la Listg (.ie
entidades vinculadas propuesta de reglamento. participantes
3. Restructuracion de los sistemas administrativos y disciplinarios de Jueces
P11, M2, R303, A3.3 | a) Evaluacién de la organizacién, funciones y atribuciones del Consejo de 1 documento de propuesta de reingenieria de la
P11, M2, R303, A3.4 la Magistratura y elaboracién de una propuesta de reingenieria de la misma | evaluacién, organizacién y atribuciones del
en cuanto a su estructura, roles y funciones acordes a los nuevos retos del Consejo de la Magistratura elaborado.
Sistema de Administracion de Justicia.
b) Disefio del nuevo modelo de preseleccion y seleccion de jueces, fiscales ! docum.ffnto propucsta del fuevo modelo de | Documento
. . . ’ preseleccién y seleccién de jueces, fiscales e
e investigadores policiales. : . .
investigadores policiales, aprobado.
¢) Elaboracién del nuevo modelo de control disciplinario para la 1 reglar.r}ento de. ’control disciplinario para la | Documento
prevencién y sancion de faltas por parte de las y los servidores del Sistema | Prevencion y sancion de faltas por parte d.e/ las y
de Administracion de Justicia a través de la restructuracién de los sistemas | 10 servidores del Sistema de Administracion de
disciplinarios y administrativos. Justicia, aprobado.
d) Socializacion de modelo de preseleccion y seleccion y modelo de control 5 entidades Vlnculad‘a,s a las due s socializo el Llsn.i de
’ modelo de preseleccion y seleccion y modelo de | participantes

disciplinario.

control disciplinario.
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EJE 3: TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION, INFRAESTRUCTURA Y MODELO DE GESTION

ESTRUCTURA
PDES 2016-2020 MEDIOS DE
(PILAR, META, ACTIVIDAD INDICADOR VERIFICACION
RESULTADO, ACCION)
1. Implementacion de las TICs en las actividades de la Administracion de Justicia
P11, M2, R303, A3.3 1 Sistema de procesos judiciales disefiado y | Documento
a) Andlisis, disefio, desarrollo, implementacién y capacitacion del desarrollado.
Sistema de procesos judiciales: incluye médulos de registro, Lista de
actualizacion y seguimiento a procesos judiciales; notificacién 5 entidades vinculadas a las que se socializé el | participantes
electrénica para todas las actuaciones procesales, asi como para la Sistema.
presentacion de escritos; administracién de sistema y emisién de Informe
reportes; y video conferencia para audiencias. 1 Sistema de procesos judiciales implementado.
b) Contratacién de Servicios de acceso a internet, anual en todos los %0 de juzgados cuentan con servicio de Internet. Informe
Juzgados.
L . - . % d ipamiento  del O dicial Inf
¢) Equipamiento del Organo Judicial en infraestructura TIC para o de cquipamiento de rgano Ju e en | ntorme
. infraestructura TIC para centro de procesamiento
centro de procesamiento de datos y Juzgados.
de datos y Juzgados.
2. Implementacion de infraestructura y equipamiento para el Sector Justicia
P11, M2, R303, A3.1 a) Elaboracion del documento de diagnéstico del estado real de la 1 documento de diagndstico del estado real de la | Documento
infraestructura y equipamiento del Sistema de Justicia y propuesta infraestructura y equipamiento del Sistema de
de fortalecimiento. Justicia y propuesta de fortalecimiento, elaborado.
b) Estudio a Disefio Final (pre inversién) de los edificios a 1 Estudio a Disefio Final elaborado
Construirse y equipamiento de la infraestructura.
¢) Gestién de presupuesto de inversién al Organo Ejecutivo para 100% .de presupucsto para constrl.lc.ci(')n y.dotacién Documento
construccién y dotacién de equipamiento al Sistema de Justicia. de equipamiento al Sistema de Justicia, gestionado.
100% de ejecucion fisica de obras de infraestructura | Informe
d) Ejecucién de obras de infraestructura del Sistema de Justicia. del Sistema de Justicia.
100% del equipamiento del Sistema de Justicia, | Informe

e) Adquisicién e instalacion del equipamiento del Sistema de

instalado.

Justicia.
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ESTRUCTURA
PDES 2016-2020 MEDIOS DE
(PILAR, META, LAEINNA L0 I L DILET D10 S VERIFICACION
RESULTADO, ACCION)
3. Implementacion de un nuevo Modelo de Gestién.
P11, M2, R303, A3.2 2) Disefio del nuevo Modelo de Gestion Judicial (Ministerio 1 documento que contiene el disefio del nuevo | Documento
Publico, Tribunal Constitucional, Tribunal Agroambiental, Tribunal Modelo de Gestion Judicial, elaborado.
Supremo).
P11, M2, R303, A3.2 b) Elaboracién de una estrategia de implementacion de nuevos 1 documento que contiene la estrategia de | Documento
despachos judiciales y fiscales (elaboracién de protocolos y implementacion de nuevos despachos judiciales y
manuales de atencién). fiscales, elaborado.
P11, M2, R303, A3.2 . L . . . .. 10 talleres de capacitacion a jueces, fiscales, | Lista de
c) Capacitaciones dirigidas a jueces, fiscales, investigadores policiales | . dioad liciales v aboead lizad dicipant
y abogados para implementacion de Modelo de Gestion. 1nvestigadores policiales y abogados, realtzados. participantes
P11, M2, R303, A3.2 1 documento que contiene el disefio de la Estrategia | Documento
P11, M2, R303, A3.5 de Comunicacién de los nuevos Modelos de
P11, M2, R303, A3.6 d) Disefio e implementacion de la Estrategia de Comunicacién de Gestion, elaborado. Informe
P11, M2, R303, A3.7 los nuevos Modelos de Gestion.
100% de Estrategia de Comunicacién de los
nuevos Modelos de Gestion, implementada.
1 documento anual de evaluacion del Modelo de | Documento

e) Evaluacién continua del Modelo de Gestion.

Gestion elaborado.
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10. PROGRAMACION
INDICADOR
ACCIONES ENTIDADES DE PROCESO 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016-2020

Implementacién integral de las | MJTI 5 de normas que fueron programadas son elaboradas y 70% 30%
estrategias de la Cumbre de Organo Judicial aprobadas.
J us'.dc.ia y Desconcentracion Asamblea Legislativa 77004, de implementacién del nuevo modelo de formacion, 15% 25% 25% 35% 100%
judicial. seleccion y evaluacion continua del talento humano de la

Administracién de Justicia.

Grado de implementacion de sistemas informaticos y 15% 25% 25% 35% 100%

tecnologias de informacién y comunicacion.
11. IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS

ENTIDADES TERRITORIALES
ACCIONES ENTIDADES
NIVEL CENTRAL GAD | GAM | GAR | GIOC

Implementacién integral de las MJTI CPE. Art 158, Aprobacién de normas. - - - -
estrategias de la Cumbre de Justicia Organo Judicial Art. 175. Proponer y dirigir politicas gubernamentales en su sector.

y Desconcentracién judicial.

Asamblea Legislativa
Ministerio Publico
AGETIC

* D.S. N° 2148 de 6 de junio de 2012. Direccion General de Desarrollo
Constitucional. * Ley N°898 del 26 de enero de 2017

Creacién de la Comisién de Seguimiento a las Conclusiones de la Cumbre Nacional de
Justicia

* D.S. N° 2148 de 6 de junio de 2012. Direccion General de Desarrollo

Constitucional.

Privativa: CPE, Administracién de Justicia

* Ley N°898 del 26 de enero de 2017

Creacion de la Comisiéon de Seguimiento a las Conclusiones de la Cumbre Nacional de
Justicia

* DS. N° 2148 de 6 de junio de 2012. Direccién General de Desarrollo

Constitucional.

28




ESTADO PLUR].\'ACIOAL DE BOLIVIA
MINISTERIO DE JUSTICIA

Y P S —

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

12. ROLES DE ACTORES

ACTORES PRINCIPALES
AUCIL g NN TD) 22 UNIVERSIDAD SECTOR PRIVADO ORGANIZACIONES | ORG. SOCIAL/
COMUNITARIAS COOPERATIVAS
Implementacion integral de las ) MJTI Puede participar en la elaboraciéon del nuevo marco normativo y se realizard la difusién del mismo, a la mayor cantidad de
estrategias de la Cumbre de Organo Judicial poblacién.

Justicia y Desconcentracién Asamblea Legislativa
judicial. Ministerio Publico
AGETIC

Universidades Puablicas y Privadas participaran en la elaboraciéon de la
nueva curricula para profesionales de la carrera de derecho.

- Contribuiri en el desatrollo de sistemas | - -
informaticos, plataformas, asi como en
la adquisicion de equipamiento en
mobiliario y cibernético.
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ESTRATEGIA PARA LA REFORMA DE JUSTICIA
TOTAL PRESUPUESTO EN BS.

PRESUPUESTO | ARTICULACION
EJE/ PROGRAMA (EN BS.) PDES 2016-2020 RESPONSABLE
EJE 1: DESARROLLO DEL NUEVO MARCO 19.761.458
NORMATIVO T
1. Desarrollo de investigaciones en Derecho 1750000 | P11, M2, R303, A1 M]TI
comparado. Comisién de
: o Seguimiento a la
2. Intercambio de experiencias con expertos gu 9
internacionales. 13.280.208 | P11, M2, R303, A1l Implementgmon de
— — : : las Conclusiones de
3. D1}fugon de analisis y perspectivas en la construccion 4731250 | P11, M2, R303, Al la Cumbre
de Codigos Morales Nacional de Justicia
EJE 2: GESTION DEL TALENTO HUMANO c 2En A
DEL SISTEMA JUDICIAL -
1. Elaboracién de una nueva malla Curricular para la MJTI
) . LT 649.260 | P11, M2, R303, A3.3
carrera de Derecho en todo el Sistema Universitario. o .~
rgano Judicial

2. Institucionalizacion de la Carrera Judicial

284.620

P11, M2, R303, A3.3

3. Restructuracion de los sistemas administrativos y
disciplinarios de Jueces

324.620

P11, M2, R303, A3.3
P11, M2, R303, A3.4

Ministerio Publico

Asamblea
Legislativa

EJE 3: TECNOLOGIAS DE LA

COMUNICACION, INFRAESTRUCTURA Y 862.798.080
MODELO DE GESTION
1. Im.pl.ernen.t/aclon de l'as. TICs en las actividades de la 13.880.000 | P11, M2, R303, A3 o
Administracion de Justicia Comisién de
B _ - Seguimiento a la
2. Implementaaor} éle infraestructura y equipamiento 842.800.000 | P11, M2, R303, A3.1 | Implementacién de
para el Sector Justicia las Conclusiones de
P11, M2, R303, A3.2 la Cumbre
iy ., P11, M2, R303, A3.5 | Nacional de Justicia
3. Implementacién de un nuevo Modelo de Gestion. 6.118.080 P11, M2, R303, A3.6
P11, M2, R303, A3.7
TOTAL PRESUPUESTO EN BOLIVIANOS 883.818.038
T/C EUROS 8,098
TOTAL PPTO. ESTRATEGIA-EUROS 109.140.286
T/C DOLARES 6,96
TOTAL PPTO. ESTRATEGIA-
5 126.985.350
DOLARES
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PRESUPUESTO POR EJES DE LA ESTRATEGIA
EJE 1: DESARROLLO DEL NUEVO MARCO NORMATIVO

5 COSTO PRESUPUESTO
ACCION/ ACTIVIDAD REQUERIMIENTOS | CANTIDAD UNITARIO EN BS.
1. Desarrollo de investigaciones en Derecho comparado.
a) Comparacion entre sistemas juridicos Consultorl’a’
extranjetos y el propio (el Proyecto 5 ?opsultc.)n.as:
Notmativo) pata asi determinar sus C(/)d{go Civil )
analogias y diferencias. Cédigo de Comercio
- - — Cédigo Procesal
b) Analisis objetivo y sistematico de las Admini .
. o ; ministrativo
soluciones aportadas por distintos sistemas | digo de Ejecucion Penal
juridicos respecto a institutos juridicos Lev G . 5 350.000 1.750.000
. ey General de Trabajo
especificos.
c) Investigacion de la relacion causal entre
distintos sistemas juridicos.
d) Comparacién de las distintas etapas
evolutivas de los sistemas juridicos.
2. Intercambio de experiencias con expertos internacionales.
Pasajes locales (5 codigos x
8 reuniones por cada
c6digo x 8 personas) 16 1.223 19.568
Sucre=(2 viajes x 8
personas x 5 dias)
CBBA=@ viajes  x 8 16 800 12.800
personas x 5 dias)
a) Reuniones de trabajo con expertos, Santa CruZ:(% viajes x 8 16 1.800 28.800
o s . personas x 5 dias)
instituciones publicas y privadas
relacionadas a los ambitos de interés. Viaticos (5 dias x por cada
reunion)
Suctre=5 dias 240 371 89.040
Cochabamba=5 dias
Santa Cruz=>5 dias
Refrigerios (20 personas) 1.600 30 48.000
Alquiler de salon 80 8.000 640.000
Materiales para el taller 800 100 80.000
b) Intercambio de experiencias (talleres Pasajes  para  expertos
internos) en Bolivia con los miembros de internacionales (5 expertos
los equipos codificadores y expertos X cada c6digo) 25 21.000 525.000
internacionales. Espafia
Argentina 25 14.000 350.000
Uruguay 25 14.000 350.000
Colombia 25 14.000 350.000
Otros Paises por definir 25 14.000 350.000
Viaticos (5 dfas x 5 875 2.100 1.837.500
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ACCION/ ACTIVIDAD

REQUERIMIENTOS

CANTIDAD

COSTO
UNITARIO

PRESUPUESTO
EN BS.

expertos)

Refrigerios (20 personas, 5
expertos x 2 reuniones cada

cédigo)

500

150

75.000

Materiales para las
reuniones

25

100

2.500

Alquileres (2 dias por cada
cédigo)

10

8.000

80.000

¢) Intercambio de experiencias (talleres
internos) en pafses extranjeros con los
equipos codificadores y expettos
internacionales o instituciones publicas o
privadas relacionadas

Pasajes para expertos
nacionales (5 personas x 4
paises x cada c6digo)
Viaticos (7 dfas x persona y
viaje)

Espafa

100

21.000

2.100.000

Argentina

100

14.000

1.400.000

Uruguay

100

14.000

1.400.000

Colombia

100

14.000

1.400.000

alquiler de salén (se visitara
a 4 pafses x cada c6digo)

20

14.000

280.000

Otros gastos imprevistos
(refrigerio)

20

5.600

112.000

d) Elaboracién de documentos de analisis y
recomendaciones de expertos
internacionales e instituciones relacionadas.

Consultorfa (1 consultoria x
c6digo)

Coédigo Civil

Coédigo de Cometcio
Coédigo Procesal
Administrativo

Cédigo de Ejecucion Penal
Ley General de Trabajo

350.000

1.750.000

3. Difusion de analisis y perspectivas en la construccion de Cédigos Morales

a) Realizar seminarios internacionales de
analisis y perspectivas en la construccién de
los Codigos Morales

Pasajes para traslado de
expertos (5 expertos x
cédigo)

Espana

25

21.000

525.000

Argentina

25

14.000

350.000

Uruguay

25

14.000

350.000

Colombia

25

14.000

350.000

Otros Paises por definir

25

14.000

350.000

Viaticos para expertos (7
dias x 5 experto x 5 paises
x cada cédigo)

875

2.100

1.837.500

Gastos  protocolares (1
cena x cada cédigo x 25
personas)

Coédigo Civil

25

150

3.750
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Cédigo de Comercio 25

150

3.750

Cédigo Procesal

Administrativo 25

150

3.750

Cédigo de Ejecucion Penal 25

150

3.750

Ley General de Trabajo 25

150

3.750

Alquiler de salén (5
seminarios por 200 5
personas)

40.000

200.000

Refrigerios (5 seminarios

por 200 personas) 2.000

100

200.000

Impresiones y material del
evento (banners, rollers,
imagen institucional,
boligrafos, folders y 1.000
credenciales)

(5 seminarios x 200
carpetas)

200

200.000

Consultorfa (1consultor x
cada seminario x c6digo)
Coédigo Civil

b) Sistematizacion de las ponencias y Coédigo de Cometcio
generacién de documentos analiticos. Cédigo Procesal
Administrativo

Coédigo de Ejecucion Penal
Ley General de Trabajo

70.000

350.000

TOTAL PRESUPUESTO EJE 1

19.761.458
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EJE 2: GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL SISTEMA JUDICIAL

5 COSTO PRESUPUESTO
ACCION/ ACTIVIDAD REQUERIMIENTOS CANTIDAD UNITARIO EN BS.
1. Elaboracion de una nueva malla Curricular para la carrera de Derecho en todo el Sistema Universitario.
a) Conocer y analizar las mallas
curnc’ulares de Sls.tcimas UI‘llVCI'Sltat:lOS Consultorfa 1 210,000 210,000
de paises de la regién o de otros paises y
los resultados de su implementacion.
b) Anilisis objetivo y sistematico de las
soluciones aportadas por distintos Consultotia 1 280.000 280.000
sistemas juridicos respecto a institutos
juridicos especificos.
La Paz
Cochabamba = 10 personas 10 800 8.000
Santa Cruz=10 personas 10 1.800 18.000
Viaticos (3 dias) 60 371 22.260
¢) Socializacion de la propuesta de nueva Alquileres de sal6n (1 taller x
malla curricular cada departamento para 100 3 20.000 60.000
personas)
Refrigerios (2 refrigerios x 100 600 0 36.000
personas x 3 talleres)
Impresiones y material del
evento (3 talleres x 100 300 50 15.000
carpetas)
d) Coordinar y articular con el
Ministerio de Educacion y el Sistema
Universitario la aprobacién e )
implementacién de la Curricula.
2. Institucionalizaciéon de la Carrera Judicial
a) Analisis de reglamentos de Carreras
judiciales de paises con sistemas Consultorfa 1 30.000 30.000
judiciales eficientes.
b) Elaboracién de una propuesta de
Reglamento de Carrera Judicial para el Consultorfa 1 35.000 35.000
Organo Judicial.
Pasajes (3 viajes locales x 10
personas). 10 1.223 12.230
Pasajes Sucre (10 personas)
¢) Socializacién de la propuesta de Pasajes  Cochabamba (10 10 800 8.000
Reglamento de Carrera Judicial a pers?nas)
entidades vinculadas. Pasajes Santa Cruz (10 10 1.800 18.000
personas)
Viaticos Sucre (3 dias x 10 30 371 11.130
personas)
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Viaticos Cochabamba (3 dias 30 371 11.130
x 10 personas)
Viaticos Santa Cruz (3 dias x 30 371 11.130
10 personas)
Alquileres de salon (4 talleres 4 20.000 80.000
x 1 en cada departamento)
Refrigerios (2 refrigetios x
100 personas x 4 talleres en
los Dptos. LP, CBBA., SC., y 800 60 48.000
Sucre.)
Impresiones y material del
evento (4 talleres x 100 400 50 20.000
carpetas)

3. Restructuracion de los sistemas administrativos y disciplinarios de Jueces

a) Evaluacién de la organizacion,

funciones y atribuciones del Consejo de

la Magistratura y elaboracién de una

propuesta de reingenierfa de la misma en Consultorfa 1 35.000 35.000

cuanto a su estructura, roles y funciones

acordes a los nuevos retos del Sistema de

Administracién de Justicia.

b) Disefio del nuevo modelo de

preseleccién y seleccion de jueces, Consultoria 1 35.000 35.000

fiscales e investigadores policiales

¢) Elaboracién del nuevo modelo de

control disciplinario para la prevencién y

sancion de faltas por parte de las y los

servidores del Sistema de Administracién Consultorfa 1 35.000 35.000

de Justicia a través de la restructuracion

de los sistemas disciplinatios y

administrativos.
Pasajes (3 viajes locales x 10
personas). 10 1.223 12.230
Pasajes Sucre (10 personas)
Pasajes  Cochabamba (10 10 800 8.000
personas)
Pasajes  Santa Cruz (10 10 1.800 18.000

d) Socializaciéon de modelo de personas)

preseleccién y seleccién y modelo de Viaticos Sucre (3 dias x 10

control disciplinario. personas) 30 37 11.130
Viaticos Cochabamba (3 dias 30 371 11.130
x 10 personas)
Viaticos Santa Cruz (3 dfas x 30 371 11.130

10 personas)
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Alquileres de salén (4 talleres 4 20.000 80.000
x 1 en cada departamento)
Refrigerios (2 refrigerios x
100 personas x 4 talleres en
los Dptos. LP, CBBA., SC., y 800 60 48.000
Sucre.)
Impresiones y material del
evento (4 talleres x 100 400 50 20.000
carpetas)
TOTAL PRESUPUESTO EJE 2 1.258.500
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EJE 3: TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION, INFRAESTRUCTURA Y

MODELO DE GESTION

: COSTO | PRESUPUESTO
ACCION/ ACTIVIDAD REQUERIMIENTOS | CANTIDAD UNITARIO EN BS.
1. Implementacion de las TICs en las actividades de la Administracion de Justicia
a) Analisis, disefio, desarrollo,
implementacién y capacitacion del
Sistema de procesos judiciales:
incluye médulos de registro,
actualizacion y seguimiento a
procesos judiciales; notificacion Consultoria 1 3.000.000 3.000.000
electrénica para todas las T T
actuaciones procesales, asi como
para la presentacion de escritos;
administracién de sistema y emision
de reportes; y video conferencia patra
audiencias.
b) Contratacion de Servicios de isrftzlri(t)s (g:wiiic(‘):eso A
acceso a internet, anual en todos los . para 800 3.600 2.880.000
Juzgados. 800 juzgados x 300 bs x
12 meses)
Servidores, soluciones de
almacenamiento, equipos
¢) Equipamiento del Organo Judicial .de comumc’a clon,
. infraestructura  eléctrica
en infraestructura TIC para centro | 41" ppy  cquipos  de 1 8.000.000 8.000.000
de procesamiento de datos y 2,
computacion e

Juzgados.

impresion, camaras web
y micréfonos para 800

Juzgados.

2. Implementacion de infraestructura y equipamiento para el Sector Justicia

a) Elaboracién del documento de

diagnéstico del estado real de la Consultoria 4
infraestructura y equipamiento del consultorfas, 1 x cada 4 350.000 1.400.000
Sistema de Justicia y propuesta de entidad)
fortalecimiento.
})) Estiu,d1o ; ]?156121?ﬁF11nal (pre Consultoria 4
nversion) de las edificios a consultorias, 1 x cada 4 350.000 1.400.000
Construirse y equipamiento de la .
entidad)

infraestructura.
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c) Gesti6én de presupuesto de
inversion al Organo Ejecutivo para |
construccion y dotacién de
equipamiento al Sistema de Justicia.
Construccion 4
cdificios, 1 x cada 40 14.000.000 560.000.000
entidad y en 10 ciudades T B
del Pais)
Supervision de
Construccion e 40 140.000 5.600.000
. ., Edificios (1 consultorfa x
d) Ejecucién de obras de i
. . edificio)
infraestructura del Sistema de —
Justicia Construccién de Casas
' de Justicia (8 edificios
para TS] en 10 ciudades 80 1.260.000 100.800.000
del Pais)
Supervision de
Construccion de
Edificios (1 consultorfa x 80 70:000 5:600.000
edificio)
Equipamiento 4
edificios, 1 x cada
entidad v en 10 ciudades 40 2.100.000 84.000.000
¢) Adquisicién e instalacion del del Pais)
equipamiento del Sistema de Justicia. | Equipamiento de Casas
de Justicia (8 edificios
para TSJ en 10 ciudades 80 1.050.000 84.000.000
del Pais)
3. Implementacién de un nuevo Modelo de Gestion.
a) Disefio del nuevo Modelo de
Gestion Judicial (Ministerio Publico, | 4 Consultorias (1 por
Tribunal Constitucional, Tribunal cada entidad) 4 120.000 480000
Agroambiental, Tribunal Supremo).
b) Elaboracién de una estrategia de
implementacién de nuevos 4 Consultotfas (1 por
despachos judiciales y fiscales . P 4 120.000 480.000
- cada entidad)
(elaboracién de protocolos y
manuales de atencion).
c) Capacitaciones dirigidas a jueces, |3 talleres en 10 ciudades
fiscales, investigadores policiales y del Pais 240 1,500 360.000

abogados para implementacion de
Modelo de Gestién.

Pasajes (3 talleres X 8
ciudades X 10 personas)

38




ESTADO PLURI.\ACI.OAI. DE BOLIVIA
MINISTERIO DE JUSTICIA
¥

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

. COSTO | PRESUPUESTO
ACCION/ ACTIVIDAD REQUERIMIENTOS | CANTIDAD UNITARIO EN BS.
Viaticos (x 2 dias X 3
talleres X 8 ciudades X 480 371 178.080
10 personas)
Alquileres (3 talleres en
10 ciudades) 30 20.000 600.000
Refrigerios (2 refrigerios
x 100 personas x 6000 60 360.000
3talleres x 10 ciudades)
Impresiones y material
del evento (3 talleres x
100 carpetas x 10 3000 50 150.000
ciudades)
1 Consultoria 1 140.000 140.000
Elaboracién de 10 Spots 10 70.000 700.000
d) Diseflo e implementacion de la Elaboracién 5 Cufias
Estrategia de Comunicacion delos | radiales 10 7.000 70.000
nuevos Modelos de Gestién. fusio
Difusidn de 10 Spots (1 10 200.000 2.000.000
X mes)
Difusidn de 5 Cuflas 5 50.000 250.000
radiales (1 x mes)
e) Evah.l/aclon continda del Modelo | 5 Consultorias (1 x cada 5 20.000 350,000
de Gestion. modelo de gestion)
TOTAL PRESUPUESTO EJE 3 862.798.080
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